2013 MiL_Li EGiTiM BAKﬁ«NLI(';I )
TASRA TESKIiLATI SUBE MUDURLUGU iCiN GOREVDE YUKSELME YAZILI
SINAV DUYURUSU

“Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda tasra teskilati il ve ilge
milli egitim midiirliikleri 1709 sube miidiirii kadrosuna siavla atama yapilacaktir.

Sube miidiirliigii i¢in gorevde yiikselme simavi, yazili ve sozlii sinav olmak iizere iki asamada
gerceklestirilecektir. Yazili sinav Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
gerceklestirilecek olup, 29 Aralik 2013 tarihinde yapilacaktir. Siav siirecine iliskin
aciklamalar Milli Egitim Bakanlig1 (www.meb.gov.tr) internet adresinde ilan edilecektir.

Tasra Teskilatinda ilan Edilecek Kadrolar:

SIRA UNVAN SINIFI KADRO | DERECESI
NO ADEDI
1 Sube Miidiirii Genel Idare Hizmetleri 1709 1

A- YAZILI SINAV BASVURU SARTLARI

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68’inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlari
tasimak.

2. En az fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak (18/4/1999 tarihinde gérevde
bulunan ve ayni tarih itibartyla iki yillik veya ti¢ yillik yiiksekdgrenim mezunu olanlar, diger
sartlara sahip olduklar1 takdirde dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olanlara taninmis haklardan
yararlanirlar.)

3. Talim ve Terbiye Kurulu uzmani, egitim uzmani, uzman, raportor, sivil savunma uzmant
veya sayman kadrolarinda iki; okul miidiirii gérevinde iki; miidiir bagyardimcisi veya miidiir
yardimcist gorevlerinde ayri1 ayr1 veya toplamda li¢; sef kadrosunda dort veya Ogretmen
kadrosunda bes ya da bu kadrolarda toplam dort yildan az olmamak {izere asaleten gérev yapmis
olmak.

4. Yonetmelikte ongoriilen gorevde yiikselme yazili ve sozlii sinavlarinda basarili olmalar
sarttyla, il ve ilge milli egitim midiirliiklerinde Bakanligimiz merkez teskilatinda bulunan
Insaat ve Emlak Grup Baskanligi ile Bilgi Islem Grup Baskanligmin islerini yiiriiten sube
midiirii kadrolarina; Bakanligin mimar, miihendis, brans1 Bilisim Teknolojileri ve Elektrik
—Elektronik Teknolojisi olan 6gretmen kadrolarinda en az bes yi1l hizmeti bulunanlar arasindan
atama yapilir.
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Yazili sinava basvuru

1. Gorevde ylikselme yazili sinavina, bagvuru tarihinin son giinii itibariyla gerekli sartlari
tagiyanlar basvuruda bulunabilir.

2. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B maddesine gore, lisans mezunlarmin 10
hizmet yilini, iki yillhik veya ii¢ yilhk yiiksekogrenim mezunlarinin 12 hizmet yilim
tamamlayanlar basvuruda bulunabilir.

3. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak {izere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlar da bagvuruda bulunabilir.

4. Diger kurumlarin personeli, ilan edilen kadrolara sinavsiz atanma hakkina sahip olanlar ile
aday memur statiisiinde bulunanlar yazili sinava bagvuruda bulunamazlar.

Basvurunun Gegersiz Sayillacagi Durumlar

a) Gerekli sartlar1 tasimadigi halde basvuruda bulunan,
b) Elektronik Bagvuru Formu disinda bir belgeyle yapilan,

basvurular isleme alinmayacak, gecersiz bagvuruya dayanarak yapilan islemler iptal
edilecektir.
B- YAPILACAK iISLEMLER
1- 11 Milli Egitim Miidiirliiklerince Yapilacak islemler
1.1. Duyuru, tiim tasra teskilati personeline duyurulacaktir.

1.2. Gorevde ylikselme yazili smavina yapilacak basvurulara iliskin is ve islemlerin
yiiriitiilmesinde herhangi bir aksamaya meydan verilmemesi i¢in gerekli dnlemler alinacaktir.

1.3. Basvuruda bulunanlarin durumlari, 6zliikk dosyalarinin tutuldugu il veya ilge milli egitim
miidiirliiklerince incelenecektir.

1.4. Gorevde yiikselme vyazili smavina basvuracak tasra teskilati personelinden
Y onetmelikte aranan sartlari tasiyanlarin bagvurulari sirasiyla okul, ilge ve son olarak il milli
egitim midiirliigiince elektronik ortamda onaylanacaktir.

1.5. MEBBIS e-Personel Modiiliindeki bilgilerin dogrulugundan ilgili il Milli Egitim Insan
Kaynaklar1 Yonetimi hizmetleri boliimii sorumlu olacaktir. Bu nedenle basvurularin
incelenmesi ve onaylanmasinda gerekli 6zen ve dikkat gosterilecektir.

2- Merkez Teskilati Birimlerince Yapilacak Islemler

2.1.  Duyuru, Birimlerince personeline duyurulacaktir.

2.2. Gorevde yiikselme yazili smavina basvuracak merkez teskilati personelinden
Y Onetmelikte aranan sartlari tasiyanlarin bagvurulari Birimlerince incelenerek onaylanacaktir.
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3- Yazih Smav Kurulunca Yapilacak Islemler

3.1.  Gorevde yiikselme yazili siavina girecek personelin listesini http://ikgm.meb.gov.tr
internet adresinde ilan edecektir.

3.2.  Yazili smav sonuglarinin ve basarili olanlarin listesini http://ikgm.meb.gov.tr internet
adresinde ilan edecektir.

3.3.  Sinav siirecine iligkin diger is ve islemleri yiiriitecektir.

3.4. Yazili Smav Kurulu sekreterya hizmetleri, Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiince
yiiriitiilecektir.

C- BASVURU iSLEMLERI
1- Yazili Sinava Basvuru

1.1. Gorevde yiikselme yazili smavina bagvuruda bulunacaklarin MEBBIS e-Personel
Modulii’'ndeki 6grenim durumu, hizmet durumu ve benzeri bilgilerinde eksiklik ya da yanlislik
olmasi durumunda, diizeltmeye esas belgeleri ile birlikte bagvurulari {izerine ilgili birimce
gerekli diizeltmeler MEBBIS ortaminda yapilacaktir.

1.2. Gorevde yiikselme yazili smavina bagvuruda bulunmak isteyen adaylar EK-1
TAKVIM’de belirtilen siireler icerisinde, http://mebbis.meb.gov.tr internet adresindeki
elektronik basvuru formunu eksiksiz ve dogru olarak doldurmak suretiyle basvurularini
yapacaklardir.

1.3. Onaylanan bagvurularin ¢iktist alinarak il Milli Egitim Insan Kaynaklari Y®&netimi
hizmetleri boliimiinde muhafaza edilecektir.

1.4. Basvuruda bulunanlar, basvurularinin onaylanip onaylanmadigini basvuru yaptiklari
http://mebbis.meb.gov.tr internet adresinden bagvuru siiresi igerisinde takip edeceklerdir.

1.5. Aday, Elektronik Bagvuru Formu ile yapmis oldugu basvurusunda, duyuruda belirtilen
biitiin sartlar1 tasidigini kabul etmis sayilir ve bu konularda yapilan eksiklik ve yanligliklardan
dogacak sonuglardan aday sorumlu olacaktir.

1.6. Yazili simava katilacak adaylarin Bakanlikca ilanindan sonra, yazili sinava iliskin is ve
islemler (Sinav ticreti yatirma, hangi bina ve salonda smava gireceklerini, smav tarihini ve
saatini gosteren Sinava Giris Belgesi vb.) icin OSYM tarafindan yapilacak duyurular takip
edilecektir.

D- GOREVDE YUKSELME YAZILI SINAVINDA UYGULANACAK TESTLER
Smavda, Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmeligin 12. maddesi hiikkmiine goére, konu

basliklar1 ile agirliklar1 asagida belirtilmistir. Adaylara toplam 60 adet (5) sikli ¢oktan segmeli
sorulardan olusan bir test uygulanacaktir.
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TOPLAM

SIRA SORU
NO [KONU ADI SAYILARI
1 Tiirkge dil bilgisi, 5
2 Yonetimde insan iliskileri ve iletigim, 2
3 Yonetim, liderlik ve organizasyon, 3
4 Insan haklar1 ve demokrasi, 1
5 Yonetimde etik, 1
6 Tiirk idare sistemi, 2
7 Protokol kurallar1 1
8 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi, 2
9 Genel kiiltiir 5
10 T.C. Anayasasi 5
11 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4
12 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu, 3
13 222 sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu, 3
14 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri 5
Hakkinda KHK
15 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gdrevlilerinin 2
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
16 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 3
17 2886 sayili Devlet Thale Kanunu 2
18 4734 say1li Kamu Ihale Kanunu 2
19 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu, 1
20 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 1
21 5442 sayil1 i1 Idaresi Kanunu, 3
22 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu 2
S6zlesme Kanunu,
23 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu ile bunlara 2
baglt mevzuat
60

E- SINAVDA ADAYLARIN UYMASI GEREKEN BASVURU VE SINAVLARA
ILISKIN KURALLAR

a) MEB tarafindan TC Kimlik Numaralari OSYM’ye bildirilen adaylar, sinav iicretini
yatirarak, basvurularim yapacaklardir. Sinav {icretini belirtilen banka, merkez ve
subelerine yatirmayan, kendi kusuru ile olmasa dahi hatali veya eksik yatirilan
adaylarin bagvurular1 ve/veya sinavlar1 gecersiz sayilacak, bu konuda MEB veya
OSYM’nin bir sorumlulugu olmayacaktir. Smava basvurular, 13-19 Kasim 2013
tarihleri arasinda elektronik ortamda OSYM Basvuru Merkezleri (Tiim il/ilge OSYM
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b)

Sinav Koordinatérliikleri) araciligryla almacaktir. OSYM Sinav Koordinatérliiklerinin
adresi OSYM nin Internet sayfasinda yer almaktadir.

Sinav iicretini yatiran adaylar, OSYM’nin Internet adresinden edinecekleri Aday
Basvuru Formunu doldurmus olarak OSYM Basvuru Merkezlerine sahsen
basvuracaklardir. Adaylarin basvurularini yaparken, doldurulmus Aday Basvuru
Formu ile birlikte niifus ciizdam1 veya / sliresi gecerli pasaportlarini yanlarinda
bulundurmalari zorunludur. Bagvuru merkezi gorevlisi tarafindan adaymn Aday
Basvuru Formundaki bilgileri ile birlikte web kamerayla alinacak fotografi da
elektronik ortama aktarilacaktir. Fotograf, adaymn fiziksel olarak taninmasini
saglayacak nitelikte olmalidir. Basvuru merkezi gorevlisi adayin bilgilerini ve
fotografini elektronik ortama aktardiktan sonra yazicidan alacagi Aday Basvuru Kayit
Bilgileri formunu kontrol etmesi igin adaya verecektir. Bu asamadan sonra kisisel
bilgilerin dogrulugundan aday sorumlu olacaktir. Aday belgeyi kontrol edecek ve
bilgiler dogru ise imzalayip gorevliye onaylamasi i¢in geri verecektir. Adaylar bagvuru
merkezine Basvuru Hizmeti Ucreti olarak 3,00 TL ddeyeceklerdir. Adaylar, simava
bagvuru  islemini tamamladiktan sonra, basvuru bilgilerini OSYM’nin
https://ais.osym.gov.tr Internet adresinden kontrol etmelidirler.

Bagvurusunu yapmayan, basvuru kosullarini tasimayan, basvurusu gegersiz sayilan,
sinava girmeyen veya giremeyen, sinava alinmayan veya sinavdan ¢ikarilan, siavda
basar1 saglayamayan veya sinavi gegersiz sayilan, iicret gerektirmeyen bir islem i¢in
ticret yatiran, ayn1 islem i¢in birden fazla 6deme yapan adaylarin 6dedikleri ticretler geri
verilmez.

d) Adaylarin Aday Basvuru Formuna yazdiklar bilgilerin sorumlulugu kendilerine aittir.

f)

Aday Basvuru Formuna yazilan bilgilerdeki eksik ve yanliglar yiiziinden dogacak
sonuclardan aday sorumlu olacaktir. Bir adayin beyaninin gercege uymadigi tespit
edildigi takdirde bu aday, aradan gegen siireye bakilmaksizin bu sinavdan elde ettigi
tiim haklarin1 kaybedecektir.

Adaylar  smava, 19 Arahk 2013 giini saat 14.00ten itibaren
OSYM’nin https://ais.osym.gov.tr /nternet adresinden T.C. Kimlik Numarasi ve aday
sifresi girerek edinecekleri Sinava Giris Belgesi ile birlikte niifus ciizdan1 veya / siiresi
gecerli pasaportu ile kabul edilecektir. Niifus ciizdan1 veya pasaport disinda, zorunlu
askerlik gorevini ifa eden er/erbaslar ile askeri 6grenciler icin askeri kimlik belgesi (Bu
6zel durum, muvazzaf askerler i¢in gegerli degildir.), Tiirk vatandasligindan izin ile
ayrilanlar ve bunlarin kanuni miras¢ilarina ait Pembe/Mavi Kartlar kabul edilecektir.
Bunlarin disindaki, siirticii belgesi, meslek kimlik kartlar1 vb. diger tiim belgeler sinava
giris icin gegerli belgeler olarak kabul edilmeyecektir. Niifus clizdaninda soguk damga
basili olmali, adayin giincel bir fotografi ve T.C. Kimlik Numarasi bulunmal,
pasaportun siiresi gegerli olmalidir. Uzerinde soguk damga, giincel bir fotograf veya
T.C. Kimlik Numaras1 bulunmayan niifus ciizdanlar1 ile gegerlilik siiresi bitmis
pasaportlar kabul edilmeyecektir. Bir aday bu belgeleri yaninda olmadigi halde Sinav
Merkezi Koordinatorlerinin, OSYM Temsilcilerinin, bina veya salon gdrevlilerinin
karariyla herhangi bir salonda sinava almmus olsa bile, bu adayin sinavi OSYM
Yonetim Kurulunca gecersiz sayilacaktir.

OSYM Aday Islemleri Sistemine erisim igin sifresini unutan adaylar, basvuru
merkezlerine niifus clizdani veya siiresi gegerli pasaportlari ile sahsen bagvurarak 2,00
TL tcreti karsiliginda yeni sifrelerini edinebileceklerdir. Sifrenin edinilmesi ile ilgili
ayrintth bilgi OSYM nin Internet sayfasinda bulunmaktadir.
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9)

Sinav i¢in gerekli olan iki adet kursunkalem, silgi, kalemtiras, pegete ve seker her bir
aday icin OSYM tarafindan temin edilecektir. Tiim adaylar OSYM’nin Internet
sayfasinda yayimlanan “Smav Uygulamalarmma Iliskin Giivenlik Tedbirleri”
duyurusu ile bu tedbirlere yonelik ¢ikarilan Adaylarin ve Sinav Gorevlilerinin Sinav
Binalarina Giris Kosullarina iliskin Y6netmelik hiikiimlerine uymak zorundadir. Smav
bina/salonlar1 OSYM tarafindan kurulacak giivenlik kameralari ile izlenebilecektir.

F- SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi

a)

b)

Adaylar testteki sorularin cevaplarim1 optik okumaya elverisli cevap kagitlarina
isaretleyecekler, cevap kagitlar1 OSYM’de optik okuyucu ile okunacak ve bilgisayar
ortaminda degerlendirilecektir.

Degerlendirme sirasinda yalniz dogru cevaplar dikkate alinacak, yanlis cevaplar
dikkate alinmayacaktir. Testteki sorulardan herhangi biri, bicimsel veya bilimsel bir
nedenle OSYM tarafindan “gecersiz” sayildig1 takdirde bu soru, ilgili testte en az bir
isareti bulunan tiim adaylar i¢in dogru cevaplanmis kabul edilecektir.

Degerlendirme 100 puan {izerinden yapilacaktir. 100 tizerinden 70 puan alanlar basarili
sayilacaktir.

G- SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI

Sinav sonuglart OSYM nin internet sayfasindan duyurulacak, adaylarin adresine ayrica
smmav ~ sonu¢  belgesi  gonderilmeyecektir.  Adaylar smav  sonuglarini,
OSYM’nin https://sonuc.osym.gov.tr internet adresinden T.C. Kimlik Numaralari ve
aday sifreleri ile 6grenebileceklerdir. Sonug bilgisinde dogru/yanlis cevap sayilar1 ve
adaym aldi1 puan belirtilecektir. Internet sayfasinda ilan edilen sonug bilgileri
adaylara teblig hiikmiindedir.

H- SINAV SONUCLARINA iTIiRAZ VE INCELEME TALEPLERI

a)

Smav sonucunun incelenmesini isteyen adaylar, sonuglarin OSYM tarafindan
elektronik ortamda ag¢iklanmasindan itibaren en ge¢ 5 giin i¢inde, 5,00 TL yatirdiklarini
gosteren dekont ile birlikte; sinav sorularinin bilimsel agidan dogru olup olmadiginin
incelenmesini talep eden itirazlarda ise sinav tarihinden itibaren 3 is giinii igerisinde her
bir dilekgeye 6zgli ve her bir soru basina 20,00 TL yatirdiklarin1 gosteren dekont ile
birlikte OSYM’nin internet sayfasinda yer alan “Adaylar Tarafindan Dilekce
Gonderilmesi” konulu duyuru dogrultusunda Genel Amach Dilekge 6rnegi kullanarak
OSYM’ye basvurmalidirlar. Adaylarin inceleme masraflarmi, OSYM nin T.C. Ziraat
Bankasi Ankara Giivenevler Subesi 6028011-5013 numarali hesabina (IBAN NO: TR
070001000830060280115013) yatirmalidirlar. Dilekge OSYM Sinav Hizmetleri Daire
Baskanhigi 06538 Bilkent/Ankara adresine ulastirilmalidir. OSYM siiresi iginde
yapilan itirazlar1 inceleyecek, sonuglarini adaylara ve gerektiginde ilgili kuruma 10 giin
icerisinde posta ile bildirecektir. Siiresi gegtikten sonra yapilan itirazlar ile tizerinde
adayin T.C. Kimlik Numarasi, adresi, evrak referans numarasi vb. bilgiler yazili
olmayan, imzalanmamus dilekceler isleme alinmayacaktir. Siire hesabinda OSYM
Genel Evrak kaydina giris tarihi esas alinacaktir. OSYM aday dilekgelerini OSYM nin
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https://ais.osym.gov.tr Internet adresinden alabilecek ve/veya adaylarin vermis oldugu

dilekgeleri https://ais.osym.gov.tr /nternet adresinden cevaplayabilecektir.

b) OSYM’de bulunan her tiirlii smav evrakinin ash veya sureti, yargi organlarmin aksi
kararlar1 olmadikca, aday dahil hicbir kisi ya da kuruma verilmez.

I- SINAV UCRETI VE TAHSILI

Sinava girecek adaylar 13 — 19 Kasim 2013 tarihleri arasinda, Akbank, Denizbank, T.
Halk Bankasi, T. Vakiflar Bankasi, Kuveyt Tiirk Katilim Bankasi, Tirk Ekonomi
Bankasi, T.C. Ziraat Bankasinin tiim subeleri ve Internet bankaciligi araciligryla ve
PTT s Yerlerinden sinav iicreti olarak OSYM adina 95,00 TL yatiracaklardir. Smav
iicreti OSYM’nin internet sayfasinda yer alan “ODEMELER” alanindan kredi
karti/banka kart1 ile de yatirilabilecektir. Adaylar OSYM’ye basvurularin1 yapmadan

once sinav {icretini yatirmis olmalidir.

GOREVDE YUKSELME YAZILI SINAV TAKViMi

Smav Duyurusu

31 Ekim 2013

Yazili sinav internet bagvurusu ve onay
stireci

1-8 Kasim 2013

Gorevde yiikselme yazili sinavina
katilacaklar listesinin ilani

11 Kasim 2013

OSYM tarafindan basvurularin alinmasi

13-19 Kasim 2013

Gorevde yiikselme yazili sinavinin
yapilmasi

29 Aralik 2013

ILETIiSIiM BILGILERI:

TIf:(312) 4131726 -17 30 -1732-17 34

WWwW.meb.gov.tr

http://ikgm.meb.gov.tr

Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii, Bakanliklar, 06648, Cankaya/ANKARA

OSYM nin internet sayfasi: http://www.osym.gov.tr
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