LE FIGARO 'fr Toute Il'actualité en temps réel

ACCORD DU 11 JANVIER 2008
SUR LA MODERNISATION DU MARCHE DU TRAVAIL

| - FACILITER L 'ENTREE DANS L'ENTREPRISE ET AMELIORER
LE PARCOURS EN EMPLOI

Article 1 : Les contrats de travail
Le contrat a durée indéterminée est la forme n@meafénérale du contrat de travail.

Le contrat de travail a durée déterminée et lerabme travail temporaire constituent des
moyens de faire face a des besoins momentanés idedioguvre. Leur utilité économique
dans un environnement en perpétuelles fluctuateinslans un contexte de concurrence
mondiale est avérée.

Le recours a ces contrats de travail doit se fiérenaniere responsable dans le respect de leur
objet et ne peut se justifier que pour faire facdea besoins momentanés de renfort, de
transition et de remplacement objectivement idedtiés, par le comité d'entreprise ou a
défaut par les délégués du persohnddns le cadre de leurs attributions respectives
concernant I'évolution de la situation de I'emplans |'entreprise.

A l'occasion des réunions prévues aux articles2-4k3 et L.432-4-2 du Code du Travall, le
chef d'entreprise informe le comité d'entreprides éléments & sa disposition qui pourraient
conduire l'entreprise a faire appel, pour la périadvenir, aux contrats a durée déterminée et
aux contrats de travail temporaire pour accroissemeenporaire d’activité. De méme, il porte
a la connaissance du comité d'entreprise les éksnenl'ont conduit a recourir a ces mémes
contrats.

! dans les entreprises qui en sont dotés



Dans les entreprises dépourvues de comité d'eisteder chef d'entreprise communique, une
fois par an, ces mémes informations aux déléguémrionnél

Il appartient aux branches professionnelles, acdision de la négociation annuelle

obligatoire, de jouer pleinement leur role et dessirer, a partir du rapport prévu a l'article
L. 132-12 du code du travail, qu'il est fait appeales types de contrats (CDD, intérim, temps
partiel) de fagon responsable et dans le respdeud®bjet.

En outre, s'agissant des contrats aidés, lesepastgnataires demanderont aux Pouvoirs
Publics de procéder a une simplification et ratiisation des dispositifs existants.

Article 2 : L'orientation professionnelle

L’orientation professionnelle est un élément pridiak pour toute personne qui est amenée a
faire un choix, soit au cours de son cursus s@lairuniversitaire, en faveur d'un métier, soit
au cours de sa vie professionnelle, pour amélgaeaituation ou se reconvertir..

Elle doit étre fondée sur une information concrétéacilement accessible, sur les secteurs
d’activités, la diversité des meétiers, les entrsgsi et les organisations, ainsi que sur la
formation tout au long de la vie. Elle doit égalemn@rendre en compte les débouchés
professionnels offerts par les différentes filieseslaires et universitaires.

Cette information doit plus largement prendre emgi la situation du marché du travail et

s'accompagner d'interventions plus systématiquesafessionnels en activité, notamment de
jeunes professionnels, dans les établissementsaigrement, en liaison avec les chefs
d'établissement, dans le cadre d'une amélioragsnalations entre le monde de I'éducation et
le monde de I'entreprise.

Pour favoriser ce type d'action, les branches psid@nelles examineront les modalités
susceptibles d'étres mise en ceuvre pour facilitgervention de professionnels dans les
établissements d'enseignement.

La qualité des informations disponibles participeiree meilleure information de tous les
acteurs et par conséquent doit permettre de dimiheidacon significative le taux d’échec et
les sorties sans diplome ni qualification du systé&ducatif.

Pour atteindre ces obijectifs, les partenaires aaa#fuseront et valoriseront les informations
disponibles, provenant notamment des observatopexsspectifs des métiers et des
gualifications, concernant les différents sectaliagtivité et les métiers y afférents et leurs
évolutions prévisibles, au besoin par la créatinm ghortail internet interprofessionnel qui
s'appuiera sur les sites existants.

Au-dela de ces dispositions, les parties signagiwrécisent en annexe les demandes qu'ils
entendent présenter aux Pouvoirs Publics dansroaide.

Article 3 : L'entrée des jeunes dans la vie profegmnelle



Afin de faciliter aux jeunes l'accés a la vie pssiennelle, notamment en CDI, et afin de leur
permettre une insertion durable, il convient detreetn ceuvre les dispositions ci-apres :

a/  La durée du stage intégré a un cursus pédagogéplisé lors de la derniére
année d'études est prise en compte dans la duréepdeiode d'essai, sans que cela puisse la
réduire de plus de moitieé, sauf accord de branchd'entreprise prévoyant des dispositions
plus favorables, en cas d'embauche dans I'enteepptissue de la formation.

» Tout stage en entreprise fait I'objet d'une menparticuliere sur le passeport
formation. I en est de méme des contrats dapgsage et des contrats de
professionnalisation qui, comme les stages, fontigpale la construction du parcours
professionnel des jeunes.

b / Les branches professionnelles rechercherontprérilégiant la négociation
collective, tous les moyens permettant de favorisenbauche, prioritairement en CDI, des
jeunes ayant accompli un stage, ou exécuté un atondfapprentissage ou de
professionnalisation dans une entreprise de lessore

c / A lissue d'un contrat de travail tout jeunerdeins de 25 ans qui le souhaite
bénéficie d'une prestation spécifigue du nouveaviceepublic de I'emploi sous forme d'un
examen personnalisé de sa situation et un accorepeg spécifique (voir ci-aprés article
17).

d / Il est institué pour les jeunes de moins de2% involontairement privés d'emploi
et ne remplissant pas les conditions de duréegivitdcantérieure ouvrant l'acces aux
allocations du régime d'assurance chémage, uneepiomfaitaire servie par celui-ci. Les
conditions d'acces, le montant de cette prime gusiles conditions dans lesquelles elle sera
susceptible de s'imputer sur le montant des premigits aux allocations chdmage ouverts a
ses bénéficiaires aprés son versement, serontietefoans le cadre de la fixation des
nouvelles regles d'attribution du revenu de remgsteent servi par I'assurance chémage. (voir
ci-apres article 16).

e / Acces au logement, aux transports et a lawnedtan

Pour faciliter aux jeunes l'acces a la vie profasselle, les partenaires sociaux, conscients
des difficultés que rencontrent de plus en plugdees en matiére de logement, de transports
et de restauration, demandent I'ouverture d'uneestation avec les Pouvoirs Publics pour
rechercher les solutions adaptées a la natureiffiesiites rencontrées et a la spécificité des
bassins d'emploi concernés.

Article 4 : La période d'essai

a / Afin de faciliter I'acces direct au CDI en pettant a I'employeur d'évaluer les
compétences du salarié dans son travail, notamawerggard de son expérience, et au salarié
d'apprécier si les fonctions occupées lui conviahné est institué une période d'essai
interprofessionnelle dont la durée, sauf accortrdache conclu avant I'entrée en application
du présent accord et prévoyant des durées supgEsjeast comprise pour :

* les ouvriers et les employés entre 1 et 2 mois mauxi



* les agents de maitrise et les techniciens entt& 2ndis maximum,
* |es cadres entre 3 et 4 mois maximum.

La période d'essai ci-dessus peut étre renouvekédois par un accord de branche étendu qui
fixe les conditions et les durées de renouvellemsahs que ces durées, renouvellement
compris, ne puissent respectivement dépassertf feis.

b / La période d'essai ne se présume pas. Pouemrexetle doit étre expressément
stipulé dans la lettre d'engagement ou le contratayail.

c/ Lorsqu'il est mis fin par I'employeur a la péleod'essai prévue par le présent
article, la durée du délai de prévenance pendarériade d'essai est fixée comme suit :

» 48 heures au cours dff inois de présence,
e 2 semaines apres 1 mois de présence,
* 1 mois apres 3 mois de présence

Ce délai de prévenance ne peut avoir pour effgirdimnger la période d'essai au-dela des
maxima prévus ci-dessus.

Lorsqu'il est mis fin a cette période d'essai pasdlarié, celui-ci doit respecter un délai de
prévenance de 48 heures.

d/ Les dispositions qui précédent ne font pas ééhkxfixation de périodes d'essai
plus courtes dans la lettre d'engagement ou |eatahe travail.

Article 5 : L'accés aux droits

Afin de faciliter l'acces a certains droits qui, mison de leur nature et de l'impact de leur
exercice sur le fonctionnement de I'entrepriset sohordonnés a une condition d'ancienneté :

» toutes les périodes de travail accomplies dansé@menentreprise dans le cadre
d'un contrat de travail, sont prises en compte pappréciation de I'ancienneté
requise pour bénéficier des indemnités conventitesrde maladie prévues par les
accords de mensualisation ;

« dans la méme perspective, la condition d'anciendet8 ans, pour bénéficier de
I'indemnisation conventionnelle de la maladie, pee\a l'article 7 de l'accord
national interprofessionnel sur la mensualisatierld décembre 1977 est ramenée
alan.

A cette occasion, le délai de carence de 11 jorgguppar ce méme article 7 est
réduit a 7 jours.

* enfin, les branches professionnelles et les enseprrechercheront les autres
assouplissements susceptibles d'étre apportés adalids de décompte de
I'ancienneté, en fonction de la nature des drait®nq dépendent.



Dans ce cadre, les branches professionnelles egeoniisi, pour tout ou partie de
certains droits, il est possible d'apprécier l'anoeté des salariés dans la branche,
en veillant a ne pas, de ce fait, générer desdteia mobilité ou a 'embauche.

Article 6 : Le développement des compétences et dgsalifications des salariés

Le développement des compétences des salariestgenst élément déterminant pour leur
évolution de carriére. Il contribue a l'atteinteldbjectif visant a permettre a chaque salarié
de progresser d'au moins un niveau de qualificationours de sa vie professionnelle.

Le développement des compétences des salariés wonggalement au maintien et a
'amélioration de la compétitivité des entrepriséde la situation de I'emploi. Les modes
d'organisation du travail ont un réle déterminaamsices domaines.

Pour permettre aux salariés d'étre acteurs dedérgulement de carriere et favoriser leur
engagement dans le développement de leurs compsétende leur qualification, il convient
gu'ils puissent disposer d'outils susceptiblesedealder dans la construction de leur parcours
professionnel.

Une nouvelle prestation simple, dénommée bilarap&professionnel, destinée a inventorier
de maniére prospective et a périodicité regulieted compétences, doit étre accessible aux
salariés. Elle ne se cumule pas avec les diffémddistsositifs d'orientation et de bilan mis en
place par lI'accord national interprofessionnel ddééembre 2003 sur la formation tout au
long de la vie professionnelle et par lI'accordoral interprofessionnel du 13 octobre 2005
relatif a I'emploi des seniors.

Ce bilan d'étape professionnel doit aussi permaiire intéresses d'évaluer leurs besoins de
compétence et, s'ils le souhaitent, de les faimmaire lors des entretiens professionnels ainsi
que, lorsqu’ils sont demandeurs d'emploi, a I'adotede la mise en ceuvre des dispositions de
l'article 12 ci-apreés.

Les partenaires sociaux détermineront, par aveaarprésent accord, avant fin 2008, les
conditions de mise en ceuvre des dispositions audesiont la périodicité du bilan d'étape
professionnel. A cette occasion, ils veilleront @& dohérence des différents dispositifs
d'orientation et de bilan.

Article 7 : La formation professionnelle pour les alariés

La formation tout au long de la vie professionneimstitue un élément déterminant de la
sécurisation des parcours professionnels.

Articulée avec la gestion prévisionnelle des engpéiides compétences, elle doit permettre a
chaque salarié d'étre en mesure de développeondgl&ter ou de renouveler sa qualification,
ses connaissances, ses compétences et ses apetugesticipant a des actions de formation
réalisées dans les conditions définies par I'aceatibnal interprofessionnel du 5 décembre
2003.



Les partenaires sociaux, dans le cadre du bilazoers de l'accord interprofessionnel précité,
s'assureront que les dispositions dudit accord @iemt de progresser dans la réalisation de
ces objectifs, en particulier pour ce qui est dvettippement des compétences transférables,
du maintien et de I'amélioration de I'employabitis salariés, et, au besoin, adapteront ces
dispositions en conséquence.

En ce qui concerne plus particulierement la valitatdes acquis de l'expérience et le
passeport formation, la formalisation des acquimatiere de compétences et de qualification
doit contribuer, sous réserve de ne pas s'en &ngimple constat de I'expérience passée, a
favoriser I'évolution professionnelle des salariés.

Les partenaires sociaux, dans le cadre du bilatoers de I'accord interprofessionnel relatif a
la formation tout au long de la vie professionneleehercheront les moyens d'en faciliter le
développement, notamment par une simplification dispositif et un meilleur
accompagnement du candidat a la VAE, en particaliematiere d'information, de conseil et
d'appui.

De méme, doivent étre recherchés les moyens @irles salariés a faire un plus large usage
du passeport formation,

a / Afin de favoriser lI'acces au marché de I'eingds salariés les moins qualifiés ou
dont la qualification est inadaptée ou qui accedenimoins souvent a une formation
gualifiante, le déploiement des dispositifs prépas I'accord national interprofessionnel du 5
décembre 2003 doit étre accéléré et amplifié (eatrgorofessionnel, bilan de compétences,
passeport formation, VAE, professionnalisation)s Lgartenaires sociaux adopteront les
dispositions propres a permettre 'atteinte deobgtctif, dans le cadre du bilan en cours de
I'accord interprofessionnel relatif a la formatitoat au long de la vie professionnelle.

b / Pour faciliter I'acces a I'emploi durable tiadaires de CDD qui le souhaitent, les
partenaires sociaux mettront en ceuvre, sans agteledrdispositions du”lalinéa du § 4/ de
l'article 5 de I'accord national interprofessiontiel22 décembre 2005 relatif a I'aide au retour
a I'emploi et a lI'i'ndemnisation du chémage, dassctditions prévues par son avenant n° 1
du 16 février 2007.

c / Pour permettre aux salariés a temps partialéelopper leurs compétences, les
branches professionnelles non couvertes par urrca@uotant sur le méme objet, ouvriront,
dans les 12 mois de l'entrée en application dueptéaccord, des négociations sur les
modalités d'acceés a la formation professionnelleedesalariés.

d / Afin de renforcer la cohérence entre les él@md'anticipation mis en lumiére dans
le cadre de la GPEC et la mise en ceuvre du plafordeation de l'entreprise, les deux
réunions de consultation du comité d'entreprisd'excution du plan de formation de I'année
précédente et sur le projet de plan de l'annéaia geivent respectivement intervenir avant
le 1* octobre et le 31 décembre de I'année en cours.

Article 8 : La mobilité professionnelle et géograplyue

La mobilité professionnelle et géographique dditiofles possibilités d'évolution de carriere
et de promotion sociale des salariés. Elle doisttuer également pour eux une protection



contre la perte d'emploi. Elle est d'autant mieceeptée qu'elle est anticipée, expliquée et
accompagnee.

Les dispositifs prévus par l'accord national intefpssionnel relatif a la formation
professionnelle tout au long de la vie professidier@ntribuent a cette mobilité.

Il convient de distinguer la mobilité professioriaale la mobilité géographique bien gu'elles
soient souvent liées. De méme, la distinction @b faite entre la mobilité a l'initiative du
salarié et la mobilité a l'initiative de I'employeu

Afin de faciliter la mobilité, quelle que soit sarme, celle-ci est mise en ceuvre dans
I'entreprise suivant un processus organisé et cEnaestiné a permettre au salarié concerné
de mieux maitriser sa carriére. L'articulation @eptocessus avec la GPEC et le plan de
formation de I'entreprise est nécessaire a lasaiain de cet objectif.

a/ Mobilité professionnelle a l'initiative du salkar

Afin de donner la possibilité aux salariés en digtivle progresser dans leur carriére, ces
salariés pourront avoir accés au service du SPEetorestant dans leur entreprise.

Ainsi, dans le cadre de leur parcours professignit&l pourront acquérir de nouvelles
gualifications ou encore s’engager dans la créatiota reprise d’'une entreprise.

Le service public de I'emploi informera le saladés conditions d'accés aux dispositifs,
notamment la VAE, le bilan de compétence, le CdHormation et I'aidera a articuler entre
eux les dispositifs de financement afin que le realaoit conseillé et aidé dans la
concrétisation de ses projets professionnels.

b/ Mobilité a [linitiative de I'employeur et accoragnement des mobilités
géographiques.

S'agissant de la mobilité géographique souhaitéepantreprises au regard de leurs besoins
en ressources humaines, celles-ci doivent rechertdé® mesures d'accompagnement

susceptibles d'étre mises en place, dans le cadme dnticipation du changement ou d'une

restructuration, au bénéfice des salariés et ddaeuille, telles que par exemple :

- visite du futur lieu de travail,

- aide au déménagement,

- aide a la recherche de logement,

- aide a l'acces au logement,

- aide a l'achat ou a la location d'un véhicule,
- aide a l'obtention du permis de conduire,

- aide a la recherche d'établissement scolaire,
- aide a la recherche d'emploi pour le conjoint,
- politiqgue d'essaimage...

Les différents dispositifs du 1% logement (notamiriena-pass et mobili-pass) et du pass-
GRL doivent aussi étre mobilisés a cet effet pardetreprises. Celles-ci peuvent également
faire appel au réseau des organisations professiesret interprofessionnelles territoriales



ou conclure des conventions avec des organismesabpés dans la gestion de dispositifs
d'appui a la mobilité.

Les branches professionnelles et les organisatemgoriales doivent faire connaitre aux
entreprises et aux salariés, les différents disif@gxistants qui sont destinés a faciliter la
mobilité géographique et professionnelle des ssatels que les crédits d'imp6t, les résultats
des travaux des observatoires des métiers et @dificptions, etc....

Dans la méme perspective, elles évalueront lesriexp@s de mobilité interentreprise mises
en ceuvre au niveau de bassin d'emplois (pole delitaghbar exemple) et diffuseront les
bonnes pratiques ainsi repérées et apporterontctngours aux demandes émanant, en la
matiere, des podles de compétitivité.

Afin de sécuriser les mobilités, les entreprisespties de 300 salariés examineront les
conditions et les modalités dans lesquelles unedge expérimentation mobilité" pourrait

étre mise en place. Elle permettrait au salarida®uvrir son nouvel emploi et prévoirait les
conditions dans lesquelles l'intéressé pourramgvdans l'entreprise si le nouvel emploi ne

lui convenait pas.

Lorsque la mobilité géographique fait partie ducpars professionnel du salarié, son
entreprise s'emploiera a ce que les modalités de @m oeuvre de cette mobilité soient
compatibles avec les impératifs de la vie familidd#e veillera notamment a ce que, dans
toute la mesure du possible, les dates de miseeew® de la mobilité soient compatibles
avec le calendrier scolaire.

Il conviendrait enfin, dans le méme objectif, deh@rcher avec les pouvoirs publics les
moyens administratifs afin que le passage d'umégdi un autre maintienne une cohérence
au parcours professionnel et tende a assurer um@weibé des droits (salarié du public /
salarié du privé / travailleur indépendant / emplay.

Article 9 : La Gestion Prévisionnelle des Emploigt des Compétences

La GPEC revét une grande importance pour la sétimsdes parcours professionnels. Les
signataires du présent accord, décident de raplesigrincipes directeurs de cette démarche
et de lui donner une nouvelle dynamique.

a / La gestion prévisionnelle des emplois et despgtences (GPEC) a pour objet de
faciliter tant pour les salariés que pour les gmises, I'anticipation des besoins d'évolution et
de développement des compétences en fonction sieai@gie de I'entreprise ainsi que des
évolutions économiques, démographiques et techimpleg prévisibles.

La GPEC doit constituer ainsi pour les salariésuitil majeur pour faciliter les évolutions de
carriere internes ou externes, choisies ou accepteéeur permettant de disposer de points de
repere dans la gestion de leur parcours professioritile est un facteur essentiel de
sécurisation des parcours professionnels des é&sldfile constitue conjointement pour les
entreprises un élément de dynamisme économique.



Pour produire sa pleine efficacité, la GPEC ddaitsstire dans le cadre d'un dialogue social
dynamique avec les représentants du persgrevebrenant appui sur la stratégie économique
définie par I'entreprise.

En outre, elle doit permettre, lorsqu'ils existedigrticuler et de mettre en cohérence les
accords de développement des compétences, ledacaar la formation professionnelle et
les accords relatifs a la mobilité. En tant que a&ime globale d'anticipation, la GPEC doit
étre entierement dissociée de la gestion des puoegde licenciements collectifs et des PSE.

b / Ainsi congue et mise en perspective avec léeséhts prospectifs fournis par les
branches et les territoires, la GPEC fournit desnéhts simples, pratiques, adaptés aux
caractéristiques et a la taille des entreprisagsfrarents et pédagogiques, destinés a offrir aux
salariés un cadre de réflexion leur permettanteda@tteurs de leur vie professionnelle.

A cette fin, I'entreprise doit s'employer a proaéaleine analyse croisée des perspectives qui
lui sont propres avec les données mises a sa dispgzar les CPNE et les COPIRE

Elle doit porter une attention particuliére a léuation des salariés les plus exposés aux
conséquences des évolutions économiques ou tecjimaods.

L'anticipation concerne également les formes d’@mphk place occupée dans I'entreprise par
les contrats a durée limitée doit faire I'objetndace cadre, d’'une analyse réguliere et doit
étre marquée de la volonté d’égalité de droitegie@rspectives d’évolutions professionnelles.

Elle doit aussi prendre en compte la mise en cads/la mixité professionnelle et de I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommesi gus la gestion des ages, par
'organisation du travail et l'actualisation desngmetences professionnelles qui sont les
conditions d’'un maintien en activité réussi deaigés en fin de carriere.

La GPEC doit assurer la cohérence des informafiaihestination des salariés en leur donnant
une visibilité sur leur déroulement de carriéreeat permettre de faire des choix pertinents en
matiére de formation, d'acquisition de compétenadss, qualification et de mobilité
professionnelle.

c / Si la gestion des emplois et des compétendesgerelirectement des entreprises,
limportance qui s'attache a celle-ci doit condues partenaires sociaux des différentes
branches professionnelles a rechercher les moyensiévelopper I'acces dans les entreprises
non assujetties a l'obligation triennale de négaaie la mise en place d'un tel dispositif. Dans
tous les cas ou cela sera possible et utile, Eeschies s'emploieront a travailler en synergie.

Dans cette optique, les partenaires sociaux dextea professionnelles devront s'attacher :

* a la construction d'outils simples, pratiques, &&Rm@ux caractéristiques et a la
taille des entreprises.

» afaire connaitre aux PME et aux TPE les outildigiositifs existants susceptibles
d'étre mobilisés pour faciliter la mise en plaaegnddlan de gestion prévisionnelle
des compétences adapté a leur taille,

2 dans les entreprises qui en sont dotées



» afaire connaitre et a rendre accessibles auxé&sletr aux entreprises les résultats
des travaux des observatoires prospectifs des na@iedes qualifications mis en
place par les branches professionnelles,

* et amettre en place des commissions paritairssigiede la GPEC.

Le niveau de la branche et des organisationsdaaliés doit en outre permettre de mettre en
place, en liaison entre eux, une logique d'étudel'dvolution qualitative des métiers qui
éclaire les différents acteurs. Elles sont, entefes mieux a méme de mutualiser les
informations existantes sur les évolutions prélesib en matiére d'environnement
économique, d'activité des entreprises, et en neatié métiers et de compétences. Dans ce
cadre, il appartiendra aux COPIRE et aux CPTEgldedles existent, de faire tous les ans une
analyse de ces évolutions, dans le ressort deteump territorial.

Les branches et les organisations territorialegerant les entreprises ayant développé des
pratigues réussies de GPEC, a mettre en commus kexpériences pour faciliter des
développements de carriére et des mises en reldg®moffres et besoins de compétences.

d / Une négociation interprofessionnelle déclinatans les 6 mois de l'entrée en
application du présent accord, I'ensemble des ipeacénoncés ci-dessus a la lumiere des
enseignements et des bonnes pratiques tirés dexiace GPEC déja conclus. Elle précisera
notamment les conditions dans lesquelles les figeatdu présent accord s'appuieront sur les
travaux des COPIRE et des CPNE en la matiere.
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Il — SECURISER LES CONTRATS ET AMELIORER
LE RETOUR AL 'EMPLOI

Article 10 : Clarifier les clauses spécifiques duantrat de travalil

S'agissant, en particulier, du personnel d'encagingntes contrats de travail devront préciser
les conditions de mise en ceuvre :

- des clauses de non-concurrence (limites dans €esptadans le temps,
contrepartie financiere, modalités du droit de remation de I'employeur)

- des clauses de mobilité

- ainsi que, lorsqu'elles existent, des délégatianpalivoir (étendue de la
délégation...).

Une négociation interprofessionnelle précisera dass6é mois de l'entrée en vigueur du
présent accord, les modalités d'intégration et & @n ceuvre des principes ci-dessus dans
I'accord national interprofessionnel du 25 avri839elatif au personnel d'encadrement.

Article 11 : Encadrer et sécuriser les ruptures deontrat de travail

Plusieurs évolutions doivent contribuer a la rédilis de cet objectif :

* L'obligation de motiver les licenciements :

Tout licenciement doit étre fondé sur un motif réekérieux qui doit étre
porté a la connaissance du salarié concerné.

En conséquence et compte tenu du présent accsergpaliies signataires
demandent aux Pouvoirs Publics de prendre les slismos pour que ce
principe s'applique a tous les contrats de travail.

* L'amélioration de la lisibilité des droits contnaels :

Les salariés et les entreprises ont besoin, daneues de leurs relations
contractuelles, de lisibilité et de sécurité erntipalier lorsque le parcours
professionnel du salarié est amené a évoluer.

Le contrat de travail, lorsqu'il est écrit, ou wwtdment informatif annexé a
la lettre d'engagement, doit informer le salaris Ide son embauche des
conditions d'accés a la connaissance des dro#stdinent applicables a
son contrat de travail en application d'un accéedtdeprise ou de branche.

Par ailleurs, le contrat de travail doit détermineux de ses éléments qui
ne pourront étre modifiés sans l'accord du salarié.

Afin d'atteindre I'objectif de pouvoir déterminex, priori et de maniére
limitative les éléments qui doivent toujours étrensidérés comme
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contractuels, les parties signataires conviennent I'duverture d'une
réflexion dans les plus brefs délais.

Cette réflexion portera également sur l'applicatianprincipe selon lequel
la modification des clauses contractuelles a ikitiite de I'employeur et les
modalités de réponse du salarié sont encadrées wengprocédure, de
maniere a assurer la sécurité juridique des parties

e Les indemnités de rupture :

Afin de rationaliser le calcul des indemnités detuwe du CDI dans les cas
ou l'ouverture au droit a une telle indemnité estvpe, il est institué une
indemnité de rupture interprofessionnelle uniquatde montant ne peut
étre inférieur, sauf dispositions conventionnelpss favorables a partir
d'un an d'ancienneté dans I'entreprise, &dg5mois par année de présence.

* Le recu pour solde de tout compte :

Le regu pour solde de tout compte fait l'inventaies sommes recues par
le salarié lors de la rupture du contrat de trauaal signature du salarié
atteste du fait que I'employeur a rempli les ohigges formalisées dans le
recu pour solde de tout compte. Cette signaturé @tee dénoncée par le
salarié dans un délai de 6 mois. Au dela de ce|uli-est libératoire.

* La conciliation prud’homale :

Il est indispensable de réhabiliter la conciliatippud’homale en lui
restituant son caractere d'origine de reglemenallai global et préalable
a l'ouverture de la phase contentieuse propremtntidvant le bureau de
jugement.

A cet effet, le demandeur adresse au défendeyet'die sa réclamation
préalablement a la saisine du conseil de prud’h@nme

Par ailleurs, si, malgré I'obligation Iégale de garution personnelle des
parties, I'une d’entre elles ne pouvait étre présenl’audience devant le
bureau de conciliation, elle devrait étre tenudaldenir a son mandataire,
qu'il soit ou non avocatun écrit formalisant :

- son autorisation & se concilier en son nom et ponrcompte,

- saconnaissance de ce que, en son absence, le dereanciliation
pourra, s'il est demandeur, déclarer sa demandeaqcadet s'il est
défendeur, ordonner a son encontre un certain reomdrmesures
exécutoires par provision.

® Etant entendu que I'avocat dispose d’'un mandaépieésentation dont cette mention n’est qu’un rappe
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Enfin, seule la constatation de I'impossibilitéghevenir a une conciliation
par les juges, ouvre le droit de saisir le bureaujufement. Ainsi la
conciliation partielle ouvre le droit de saisitdereau de jugement.

» Laréparation judiciaire du licenciement

Sans préjudice des dispositions de l'article L.-1225 du code du travalil,
et en respectant la distinction opérée par l'artlicl 122-14-4 du méme
code, les parties signataires conviennent de travavec les Pouvoirs
Publics a la possibilité de fixer un plafond etplancher au montant des
dommages et intéréts susceptibles d'étre allouésasnde licenciement
sans cause réelle et sérieuse.

En I'état actuel de la jurisprudence, une insuiffieadans I'énonciation des
motifs du licenciement est assimilée a une abseleause réelle et
sérieuse.

Il convient donc que soient examinés les moyenslaisant le juge a
rechercher dans ce cas la cause du licenciemeat shtuer sur son
caractere réel et sérieux.

Article 12 : Privilégier les solutions négociées Boccasion des ruptures du contrat de
travail

La recherche de solutions négociées vise, pouenegprises, a favoriser le recrutement et
développer I'emploi tout en améliorant et garaatis$es droits des salariés. Elle ne doit pas
se traduire par une quelconque restriction de pacté des salariés a faire valoir leurs droits
en justice mais au contraire se concrétiser dassddositifs congus pour minimiser les
sources de contentieux.

a / La rupture conventionnelle

Sans remettre en cause les modalités de ruptustaetdés du CDI, ni porter atteinte aux
procédures de licenciements collectifs pour cawsma@mique engagées par l'entreprise, il
convient, par la mise en place d'un cadre colled&fsécuriser les conditions dans lesquelles
I'employeur et le salarié peuvent convenir en comies conditions de la rupture du contrat
de travail qui les lie.

Ce mode de rupture, exclusif de la démission dicgmciement, qui ne peut étre imposé de
facon unilatérale par I'une ou l'autre des parti@sscrit dans le cadre collectif ci-aprées :

» laliberté de consentement des parties est garantie
- par la possibilité, lors des discussions prealablestte rupture, pour le salarié
de se faire assister par une personne de son-€hoembre du CE, DP, DS ou

tout autre salarié de l'entreprise - ou par un edles du salarié dans les
entreprises dépourvues de représentant du perso@uite possibilité
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d'assistance est également ouverte a I'employeamdgle salarié en fait lui-
méme usage,

- par linformation du salarié de la possibilité duii est ouverte de prendre les
contacts nécessaires, notamment aupres du senbtie ge I'emploi, pour étre
en mesure d'envisager la suite de son parcouregsiohnel avant tout
consentement,

- par la création d'un droit de rétractation pendentélai de 15 jours suivant la
signature de la convention actant I'accord desgsart

- par I'homologation, a l'issue du délai de rétramtatde I'accord définitif des
parties par le directeur départemental du travail.

* Le processus ci-dessus fait I'objet d'un formultype reprenant les trois étapes :
premiere discussion entre les parties, signatuda denvention, homologation de
l'accord par le directeur départemental du travhil.exemplaire du formulaire est
conserveé par I'employeur, un exemplaire est comspar le salarié, un exemplaire
est adressé au directeur départemental du travail.

e L'accés aux indemnités de rupture et aux allocatidn régime d'assurance
chémage est assuré :

- par le versement d'une indemnité spécifique nonjets® aux prélévements
sociaux et fiscaux et dont le montant ne peut @tférieur a celui de
l'indemnité de rupture prévue a l'article 11 cisies

- par le versement des allocations de l'assuranaaai® dans les conditions de
droit commun des lors que la rupture conventioenalété homologuée par le
directeur départemental du travalil.

e La sécurité juridique du dispositif pour les deuxrtigs résulte de leur accord
écrit qui les lie dés que la réunion de I'ensemnlee conditions ci-dessus, garante
de leur liberté de consentement, a été constaté®mbloguée par le directeur
départemental du travail précité au titre de se#bations propres.

Celui-ci dispose a cet effet d'un délai préfix &gdurs calendaires a l'issue duquel
son silence vaut homologatibn

b / La rupture pour réalisation de I'objet défini au contrat

Afin de permettre la réalisation par des ingéniairsadres de certains projets dont la durée
est incertaine, il est institué, a titre expérinagnun contrat a durée déterminée a terme
incertain et d'une durée minimum de 18 mois et mara de 36 mois, conclu pour la
réalisation d'un objet défini. Ce contrat ne peag @tre renouvelé.

Les modalités collectives de mise en ceuvre et aFament de ce contrat, définies ci-apres,
ont pour objet d'apporter aux salariés concerrggadeanties nécessaires a la sécurisation de
leur parcours professionnel lorsqu'ils exercent &ativité dans ce cadte

* Les parties signataires conviennent de saisioemun les pouvoirs publics des modalités de miseewe
du présent dispositif.
® Les dispositions du présent article s'appliquanssréjudice de celles de l'article L.321-12 ddecdu travail
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Le recours a ce contrat particulier est subordante conclusion d'un accord de
branche étendu ou, a défaut, d'un accord d'ergegpprécisant les nécessités
économiques auxquelles il est susceptible d'apponte réponse adaptée. Cet
accord est l'occasion d'un examen d'ensemble debtioms dans lesquelles il est
fait appel aux contrats a durée limitée afin deoraliser leur utilisation et de
réduire la précarité.

Le recours a ce contrat n'est possible que lordgudurée envisagée pour la
réalisation du projet pour lequel il est conclu estprise entre 18 et 36 mois. Il
ne peut étre utilisé pour faire face a un accraisseg temporaire d'activité. La
durée approximative envisagée du projet doit éeatiannée dans le contrat.

Lors de sa conclusion, ce contrat :

- précise expressément le projet pour lequel il estla et dont la réalisation
constitue le terme du contrat,

- indique la possibilité de sa rupture, a la dateamgaire de sa conclusion, par
l'une ou l'autre des parties pour un motif réeséieux, et que cette rupture
ouvre droit a une indemnité de rupture d'un montgal & 10% de la
rémunération totale brute du salarié et non aggugix prélevements sociaux
et fiscaux.

Il doit également préciser les conditions et leaddans lesquels le salarié doit étre
informé de l'arrivée du terme de son contrat esoraide la réalisation du projet
pour lequel il a été conclu, ou de la propositiom oursuivre la relation
contractuelle, sous forme d'un CDI, au-dela du ée contrat, si l'intéressé
l'accepte. Ce délai de prévenance ne peut étneenfé deux mois.

En I'absence de proposition par I'entreprise desubwre la relation contractuelle
en CDI, au-dela de la réalisation du projet pogués le contrat a été conclu, a des
conditions au moins équivalentes a celles du coittitéal ou, en cas de refus par
le salarié d'une proposition de poursuite d'aéieit CDI, dans des conditions qui
ne seraient pas au moins équivalentes a cellesrtrat initial, dans ces deux cas,
I'intéressé bénéficie :

- d'une indemnité spécifique de rupture d'un monéga a 10% de la
rémunération totale brute du salarié et non asmija@tix prélevements
sociaux et fiscaux,

- des allocations du nouveau dispositif d'assurardenage dans les
conditions de droit commun,

- des mesures d'accompagnement offertes aux demardiennploi.

En outre, afin que ce type de contrat constituer pewrs titulaires une véritable
étape de carriere, I'accord précité doit prévoirdigpositif spécifique destiné a
leur donner les moyens de changer d'activité, &m @réparé a le faire notamment
par une formation appropriée au maintien de leysleyabilité. Il doit également,
dans la méme perspective, rechercher comment migiliger la VAE et le
passeport formation.

Il doit, par ailleurs, préciser :
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- les conditions dans lesquelles le salarié bénéfitiee priorité d'acces
a un emploi en CDI dans l'entreprise a la suitdadealisation du
projet pour lequel le contrat a été conclu,

- les conditions dans lesquelles le salarié poumacaurs du délai de
prévenance prévu ci-dessus, mobiliser les moyeggodibles pour
organiser la suite de son parcours professionnel.

Compte tenu du caractere expérimental du dispositif comité de suivi composé de
représentants des signataires du présent accoadnsis en place au niveau national
interprofessionnel dés I'entrée en vigueur du prtésecord. Il se réunira tous les 6 mois pour
examiner et évaluer I'évolution de ce contrat dipdu contenu des accords de branche et
d'entreprise (dont il devra étre rendu destinaga@reet effet) conclus en la matiere et de leur
mise en ceuvre (nombre de contrats signeés...).

Au vu de cette évaluation, les aménagements naEsaace dispositif seront apportés par les
partenaires sociaux. Sans attendre une telle di@luglobale, les parties signataires du
présent accord pourront, au vu du contenu d'unrdatentreprise, proposer aux partenaires
sociaux d'aménager voire d'abroger le présentartic

Article 13 : Les ruptures pour inaptitude d'origine non professionnelle

En cas de rupture du contrat de travail due a taesance d'une inaptitude d'origine non
professionnelle et en cas d'impossibilité de reelasent dans I'entreprise, les indemnités de
rupture dues aux salariés peuvent étre prisesagelsoit par I'entreprise soit par un fonds de
mutualisation a la charge des employeurs.

Article 14 : Ouvrir I'acces a la portabilité de cettains droits

Pour garantir le maintien de l'acces a certaingglliés au contrat travail, en cas de rupture de
celui-c® ouvrant droit & prise en charge par le régimesdi@sice chémage, un mécanisme de
portabilité est, des a présent, mis en place peweréune rupture de tout ou partie de leur
bénéfice entre le moment ou il est mis fin au @irde travail du salarié et celui ou il reprend
un autre emploi et acquiert de nouveaux droits.

A cet effet, il est convenu :

. que les intéressés garderont le bénéfice des @mamtes couvertures
complémentaires santé et prévoyance appliquéesldansncienne entreprise
pendant leur période de chdbmage et pour un duréemm égale a 1/3 de la
durée de leur droit a indemnisation, sans pouvioeg @éférieur a 3 mois. Le
financement du maintien de ces garanties est assajéintement par I'ancien
employeur et I'ancien salarié dans les mémes piiopsrqu'antérieuremehou
par un systeme de mutualisation défini par accoliédif.

® non consécutive a une faute lourde
" Pour des raisons techniques de mise en ceuvie digposition n'entrera en application que 6 rapigs
I'entrée en vigueur du présent accord.
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. que, sans préjudice des dispositions de l'accotidrah interprofessionnel du
5 décembre 2003 relatives a l'acces au DIF en easupgture du contrat de
travail, ils pourront mobiliser le solde du nomlifbeures acquises au titre du
DIF, multiplié par le montant forfaitaire horaireépu a l'article D.981-5 du
Code du Travail (soit 9,15 eurBs)a mise en ceuvre de cette disposition se fait
a l'initiative du bénéficiaire :

- en priorité pendant leur prise en charge par lenrégl'assurance
chébmage, en accord avec le réféerent chargé de leur
accompagnement, au cours de la premiere moitiéeuie gériode
d'indemnisation du chbémage, afin d'abonder le fiearent
d'actions de formation, de bilan de compétence ®@WAE, ou de
mesures d'accompagnement prescrites par ledierdgfér

- et, en accord avec leur nouvel employeur, pendgantéux années
suivant leur embauche, afin d'abonder le financérd&ctions de
formation, de bilan de compétence ou de VAE darsatie de la
formation continue du salarié.

Les Organismes Paritaires Collecteurs Agréés fimamt cet abondement selon
les modalités définies ci-apres :

- L’OPCA dont releve I'entreprise dans laquelle llgé a acquis ses
droits abondera le financement des actions misesw/re pendant
la durée de lgprise en charge par le régime d’assurance chémage,

- L'OPCA dont releve l'entreprise dans laquelle lelasa est
embauché abondera le financement des actions prisesivre dans
la nouvelle entreprise dans les conditions ci-dessu

Le Fonds Unique de Péréquation pourra, en cas de besoiondeb les
ressources des OPCA pour la mise en ceuvre dessifisps ci-dessus, a hauteur
de montants fixés par le Comité Paritaire Natiopalur la Formation
Professionnelle.

Il appartiendra aux branches professionnelles clgereher :

* les aménagements susceptibles d'étre éventuelleapputrtés aux dispositions ci-
dessus,

* et les possibilités de mise en place de mécanisimgmrtabilité ou de transférabilité
pour d'autres droits tels que les comptes éparefnaite par exemple

Elles ouvriront a cet effet des négociations dassl mois déentrée en vigueur du présent
accord.

Pour encourager les mobilités et sécuriser lesitians professionnelles au-dela du présent
accord qui constitue une premiéere étape, il seegsdire de mettre en place d'autres

8 tel que prévu en l'absence de forfait horaire @iaés les conditions définies a l'article L.983ul@bde du
Travail
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dispositifs. A cette fin, les parties signatairesndennent de réunir un groupe de travail
spécifique.

Article 15 : Assurer l'acces a la formation de cedins salariés et demandeurs d'emploi

Des moyens spécifiques seront mis en place pouraada qualification ou la requalification
des salariés et des demandeurs d'emploi notamneent les plus éloignés de I'emploi
(indemnisés ou non) dont le déficit de formatioagilise leur entrée, leur maintien, leur
évolution ou leur retour dans un emploi.

Adaptés aux besoins des bénéficiaires et liésra lenojets professionnels (y compris, le cas
échéant, en prenant appui sur le bilan d'étapegsainel visé a l'article 6 ci-dessus) ainsi
gu'aux besoins des entreprises, ils peuvent pretefréormes diverses et viser notamment :

- l'acquisition de savoirs de base,
- l'acquisition de compétences professionnelles alifgpations.

lls peuvent se mettre en ceuvre dans le cadre méliaation de l'accompagnement des
demandeurs d'emploi visé a l'article 17 ci-apreés.

Pour assurer la mise en ceuvre de ces objectifspdetenaires sociaux prendront les
dispositions nécessaires lors de la négociatiorrpntfessionnelle sur la formation
professionnelle a venir, pour en assurer durablétedimancement.

A cette occasion, ils préciseront les modalitéscdeventionnement avec I'ensemble des
autres partenaires concernes.

lls veilleront, par ailleurs, a ce que la négooiatirelative a la convention d'assurance
chémage tienne compte et soit mise en cohérenaelaesaésultats de la négociation sur la
formation professionnelle concernant ce point.

Article 16 : Assurer un revenu de remplacement auckhdmeurs

L'attribution d'un revenu de remplacement aux chésear le régime d'assurance chébmage
constitue un élément important de la sécurisates ghrcours professionnels. Les modalités
de sa mise en ceuvre seront fixées par la procltaimeention d'assurance chémage dont la
négociation s'ouvrira au cours dff $emestre 2008. Cette convention devra respedier le
objectifs et les principes ci-apres :

a — clarifier et articuler la place respective digspositifs pris en charge par la solidarité
nationale et du dispositif assurantiel afin :

» de permettre la prise en charge de nouveaux publics

* et de garantir l'indépendance des partenairesisodans la fixation des parametres
du régime d'assurance chémage.
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b - fixer des regles d'attribution d'un revenu e@placement aux personnes involontairement
privées d'emploi ou considérées comme telles agensdnditions suivantes :

* Les bénéficiaires doivent étre involontairemenvsid'emploi ou étre inscrits comme
demandeur d'emploi a la suite d'une rupture coiametlle. La convention précisera
les modalités d'application de ce principe auxrggdalémissionnaires et a ceux dont il
a été mis fin au contrat de travail en cas de epnige du travail aprés une mise en
demeure de I'employeur.

» Les conditions et modalités d'acquisition des dreit d'indemnisation doivent étre
plus simples et plus lisibles. Ils doivent auspomrédre au quadruple objectif :

o de s'adapter aux nouvelles caractéristigues duh@ata travail, notamment
pour les jeunes rencontrant des difficultés d'ii@erdurable (voir article 3 d)
ci-dessus),

o de mieux indemniser les allocataires, pour desedupus courtes, dans le
cadre dun dispositif conjuguant des mesures peadcRes
d'accompagnement vers I'emploi mises en place epaolvel opérateur de
placement et des incitations a la reprise d'emploi,

o de prendre en compte la nécessité d'allonger Eediliactivité des seniors,

0 mieux prendre en compte le parcours professiorgmlrdéresses.

* Le montant de l'allocation doit correspondre, dindimite d'un plancher et d'un
plafond, a un pourcentage de l'ancien salaire.

* Le caractere de revenu de remplacement des allosatie doit pas étre remis en
cause. La convention précisera les conditions testgielles ce principe pourra étre
aménagé en évitant tout glissement vers linsbituti'un revenu de complément
(activités réduites).

c — articuler les principes et orientations ci-desen vue d'optimiser la prise en charge des
demandeurs d'emploi.

Article 17 : Améliorer I'accompagnement des demandes d'emploi

Dans le cadre des réformes en cours, I'améliorat@fiaccompagnement des demandeurs
d'emploi constitue, pour les signataires du préaeabrd, une priorité. Pour étre pleinement

efficace, cet accompagnement doit répondre simértemt & deux objectifs :

- contribuer a I'accélération du retour a I'emplaigian emploi de qualité,
- mieux répondre a la satisfaction des besoins despeizes.

Cet accompagnement, tenant compte de la situaBochdcun et adapté en conséquence a
leurs besoins, doit pouvoir étre accessible adiede des demandeurs d'emploi.

Pour atteindre ces objectifs, il convient, a pattime évaluation des dispositifs déja mis en
place, de mobiliser tout a la fois :
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- des moyens humains renforcés faisant appel awouess des différents
intervenants sur le marché de I'emploi : ANPE, Ags¢dans le cadre de la
fusion des réseaux opérationnels), AFPA, APEC, aipéars privés, branches
professionnelles, ...,

- des dispositifs rénovés, permettant au demandeemptbi, aprés une
évaluation de sa situation et de ses compétenaespetfectionner ses
démarches, avec I'appui d'un référent qui aurait passion de I'accompagner
dans la mise en ceuvre du plan personnalisé d'aidetaur a I'emploi qu'ils
auraient élaboré en commun, en tenant compte daulation du marché du
travail sur le bassin d'emploi, la région, ou lEmble du territoire.

Article 18 : S'inscrire dans un cadre de droits etlevoirs réciproques

L'efficacité d'un dispositif cohérent et dynamiquke prise en charge financiere et
d'accompagnement personnalisé des demandeurs oiemgruiert de ces derniers une
démarche active de recherche d'emploi qui s'indaris une logique de respect des droits et
devoirs réciproques et conduit nécessairement queesoient clairement définies, dans le
respect de la personne, les modalités de contékefiectivité de la recherche et la notion
d'offre valable d'empiloi.

Article 19 : Sécuriser le portage salarial
Le portage salarial se caractérise par:

- une relation triangulaire entre une société deggestune personne, le porté, et
une entreprise cliente,

- la prospection des clients et la négociation dadstation et de son prix par le
porté,

- la fourniture des prestations par le porté a kprise cliente,

- la conclusion d'un contrat de prestation de semittee le client et la société de
portage,

- et la perception du prix de la prestation par leiédé de portage qui en reverse
une partie au porté dans le cadre d'un contratfgudé contrat de travalil.

Considérée comme entachée d'illégalité, cette fatiaetivité répond cependant a un besoin
social dans la mesure ou elle permet le retoure@ploi de certaines catégories de
demandeurs d'emploi, notamment des seniors. llseahaitable de l'organiser afin de
sécuriser la situation des portés ainsi que ldioelae prestation de service.

A cet effet, la branche du travail temporaire orgara, par accord collectif étendu, la relation
triangulaire en garantissant au porté, le réegimesalariat, la rémunération de sa prestation
chez le client ainsi que de son apport de clientededurée du contrat de portage ne devra pas
exceéder trois ans.

Les signataires du présent accord évalueront fetsafu dispositif, dont la mise en place est
prévue ci-dessus par voie d'accord.
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Il - PLACE DE LA NEGOCIATION COLLECTIVE

Par le présent accord, ses signataires ont entuligner la place que joue la négociation
collective, aux différents niveaux, pour parvenitaameilleure adéquation entre les enjeux
économiques, les politiques de lI'emploi, la séatiim des parcours professionnel et
I'accroissement des compétences des salariées.

A / Dans cet esprit, ils sont convenus d'organgerfacon cohérente, le calendrier des
négociations interprofessionnelles décidées pomisa en ceuvre de certaines dispositions du
présent accord :

- au cours du ¥ semestre 2008 : convention d'assurance chomagesar

- dans les 6 mois de l'entrée en application du ptésecord : déclinaison
des principes énonces et des objectifs fixés erereade GPEC (art.9)

- dans les 12 mois de I'entrée en application dueptésccord : conditions de
mise en ceuvre du bilan d'étape professionnel@part.

- dans les 3ans de l'entrée en application du préserdrd : bilan des
accords de branche relatifs au CDD pour la réaisat'un objet défini (art
12-b)

- les modalités d'intégration des principes de ¢ertlO dans I'accord du 25
avril 1983 sur le personnel d'encadrement

- évaluation du portage salarial

- groupe de travail paritaire sur le renforcementl'dfficacité du 1 %
logement en faveur de la mobilité et de l'insertimofessionnelle des
jeunes

- groupe de réflexion sur les étapes ultérieures goitabilité

lls conviennent de mettre en place une commiss®ulvi et d'évaluation de l'accord qui
s'assurera notamment du bon fonctionnement deéretitis dispositifs mis en place par le
présent accord.

B / S'agissant du réle qui incombe aux branchedegsmnnelles en matiére de
sécurisation des parcours professionnels, les tsigea du présent accord ont entendu
renvoyer, a leur niveau de négociation, I'examemsdleur champ de compétence, d'un
certain nombre de points abordés dans le préseatdic

- utilisation responsable des contrats (article 1)

- embauche des jeunes (article 3 b)

- renouvellement de la période d'essai (article 4)

- acces aux droit (article 5)

- formation des salariés a temps partiel (articl¢ 7 c
- outils de GPEC (article 9 c)

- CDD pour la réalisation d'un objet défini (artidi2 b)
- portabilité (article 14)
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Afin que ces négociations s'ouvrent dans des dondipermettant de parvenir a des solutions
cohérentes et equilibrées, il est souhaitable qgoeme dans le présent accord, les themes
ci-dessus soient abordés dans le cadre d'une aéigoajlobale.

C / Les objectifs assignés a la négociation dedmaipeuvent se décliner dans la
négociation d'entreprise, soit dans la mise en eediun accord de branche, soit par la
création de dispositifs propres.

Il est en particulier souhaitable que soient recthes les moyens de mettre en place ou de
consolider, par accord collectif, des dispositésrpettant un véritable parcours professionnel
(état des lieux des compétences, entretien profassi, VAE, parcours de formation,
évolution de carriére,...) ainsi que les moyens p#ane d'en mesurer l'efficacité et de
contribuer au recul de la précarité.
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IV - ENTREE EN APPLICATION

a) Les dispositions du présent accord corresporalantéquilibre d’ensembile.

Sa validité est subordonnée a l'adoption des dismus |égislatives et réglementaires
indispensables a son application.

Il entrera en vigueur a la date de publicationaunal officiel des dispositions Iégislatives et
réglementaires précitées.

b) Compte tenu de la nature et des objectifs dsemtéaccord qui vise a moderniser le marché
du travail, a développer I'emploi et a sécurisex parcours professionnels, les parties
signataires conviennent qu'il ne peut étre dérogésadispositions par accord de branche ou
d'entreprise.
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ANNEXE A L'ACCORD NATIONAL INTERPROFESSIONNEL SUR L A
MODERNISATION DU MARCHE DU TRAVAIL DU

RELATIONS AVEC LES POUVOIRS PUBLICS

Certains des points abordés ci-dessus nécessif@vanientrer en application une disposition
législative, d'autres devront étre arrétés en atemden avec les pouvoirs publics et enfin
d'autres encore relévent de la seule compétend&tdé auquel les partenaires sociaux se
réservent de faire des suggestions comme en mdt@ientation et de formation initiale, de
fiscalité pour faciliter la mobilité géographique encore de passage d'une situation a une
autre. Ces derniers points feront I'objet d'untedegtaritaire
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