
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CIPREG 
centro italiano per la previdenza dei gestori distributori di carburanti 

Bonus di fine gestione 
 

 note di sintesi 
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iill  bboonnuuss  ddii  ffiinnee  ggeessttiioonnee  

 è una somma accantonata ogni anno dalle 
Compagnie petrolifere/Società concessionarie a 
favore dei propri Gestori 

 
 può essere considerata come una “indennità di avviamento 

commerciale” o “indennità di liquidazione” 
 
 viene liquidato al Gestore dalla Compagnia 

petrolifera/Società concessionaria alla cessazione di attività 

è stato istituito a partire dal 01/07/92 in seguito agli accordi collettivi nazionali 
siglati tra le organizzazioni sindacali di categoria Faib – Figisc anisa – Fegica e 
Unione petrolifera, Agip-Ip, Assopetroli, Consorzio Grandi Reti 
 
 

il bonus di fine gestione era costituito inizialmente, per tutte le compagnie 
petrolifere, da : 

L. 1,25 per ogni litro di carburante ritirato 
 
incrementato di : 
 

• per una attività integrativa  (L. 0,10  dal 01/07/92)  L. 0,30 dal 28/04/94 
• per due attività integrative  (L. 0,15  dal 01/07/92)  L. 0,45 dal 28/04/94 
• per tre o più attività integrative (L. 0,25  dal 01/07/92)  L. 0,75 dal 28/04/94 
 
(attività integrativa : lavaggio, bar, officina ecc. esercitata dal Gestore con regolare 
contratto d’affitto stipulato con la Compagnia petrolifera/Società concessionaria) 
 
 

successivamente, in seguito ad ulteriori accordi sottoscritti dalle parti nel 

Luglio 96 e Luglio 97, il bonus di fine gestione è stato aumentato, con 
differenziazioni fra ciascuna Compagnia petrolifera. 
 
(vedi tabella allegata “quote bonus” con relativi aumenti e differenziazioni fra le 
Compagnie petrolifere) 
 
 
 gli Accordi Collettivi Nazionali prevedono che il bonus accantonato annualmente venga 

rivalutato dalla Compagnia petrolifera/Società concessionaria in base al rendimento 
medio dei BOT durata 12 mesi del periodo di riferimento 
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iill  CCIIPPRREEGG  

centro italiano per la previdenza dei gestori 
distributori di carburanti 
Uff. Gestione Operativa - Via Sallustiana 54, 00187 Roma   
 tel 06/42010064 –42019187 – fax 06/42010091 
 
 associazione senza fini di lucro costituita il 

01/02/95 dalle associazioni di categoria (soci 
fondatori) e dalle compagnie petrolifere (soci 
aderenti) 

 
      

Il CIPREG ha lo scopo di attivare e controllare una convenzione mediante la 

quale la gestione del bonus risulti per il Gestore : 
 

 più vantaggiosa (rivalutazioni superiori ai BOT e vantaggi fiscali) 

 più trasparente  (estratti conto precisi e puntuali) 

 più sicura      (liquidazione certa e in tempi brevi) 
 
il CIPREG ha sondato il mercato assicurativo mediante una Società di consulenza 
assicurativa : UBA – Unione Brokeraggio Assicurativo 
 
ha ottenuto condizioni e garanzie assolutamente speciali da un pool di 
Compagnie di assicurazione : 
 
• UNIPOL compagnia delegataria 
• ASSICURAZIONE ITALIANA VITA (GRUPPO RAS) 
• UNIONVITA (GRUPPO A.I.G.) 
 

Il CIPREG ha stipulato due distinte convenzioni assicurative aventi effetto 
01/01/95 e scadenza 31/12/1999, con cui realizzare una gestione ottimale del 
Bonus : 
 
 CONVENZIONE DI CAPITALIZZAZIONE 
 CONVENZIONE PER POSIZIONI ASSICURATIVE INDIVIDUALI 
 
Le compagnie petrolifere hanno inviato a ciascun Gestore la documentazione informativa 
sul CIPREG, con le schede di adesione, entro Gennaio 96 
 

Il Gestore, dopo avere scelto una delle due convenzione, ha compilato la scheda relativa 
e l’ha spedita alla Compagnia petrolifera/Società concessionaria 
(non esiste limite temporale per l’adesione) 
 

In tale modo il Gestore autorizza la Compagnia petrolifera/Società concessionaria a 
trasferire il Bonus accantonato al CIPREG (i primi versamenti sono stati effettuati nel 
Dicembre 95) 
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iill  rriinnnnoovvoo  

Il Cipreg, alla scadenza del 31/12/1999 ha disposto una 
proroga temporanea fino al 31/10/2000 allo scopo di attivare 

una ricerca volta a migliorare le condizioni tecniche dei 
contratti a vantaggio dei gestori assicurati (aumentando 
contemporaneamente il livello di trasparenza dei contratti 
stessi) e per razionalizzare il processo di gestione 
amministrativa (con maggiore quantità e qualità delle 
informazioni ai gestori). 

Il 1 Novembre 2000 il Cipreg ha sottoscritto il rinnovo 
delle Convenzioni fino al 31/10/2007, ottenendo le 
condizioni richieste da un nuovo pool di Compagnie 
assicuratrici: 
 
• UNIPOL compagnia delegataria 
• ASSICURAZIONI GENERALI (in sostituzione di A.I.V.) 
• UNIONVITA  
 

dal 1 Novembre 2000 
 
 
 La gestione delle Convenzioni viene affidata a Unipol e Generali, mentre 

viene interrotto il rapporto con il Broker UBA 
 
 
 Sui versamenti effettuati dal 1 Novembre 2000 la rivalutazione del Bonus di 

fine gestione viene incrementata dal 95% al 97% del rendimento ottenuto 
dalle Gestioni Speciali assicurative 

 
 
 I gestori titolari di posizione Cipreg possono effettuare versamenti volontari  
 
 
 I versamenti per i gestori convenzionati con Retisti privati dovranno 

progressivamente essere effettuati al Cipreg direttamente dalle Compagnie 
petrolifere 

 
 
 Dal 1 Novembre 2000 la pratica di liquidazione sarà “completa” con la 

Conferma della Società Concessionaria della interruzione del contratto di 
comodato comprovante la cessazione di attività ovvero dichiarazione da 
parte del competente Ufficio Tecnico di Finanza (UTF) che il Gestore abbia 
riconsegnato libro di carico e scarico e licenza relativi all’impianto per il 
quale si richiede il riscatto 
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ccoonnvveennzziioonnee  ddii  ccaappiittaalliizzzzaazziioonnee  

scheda di adesione D 
 
 è destinata a tutti i gestori che aderiranno 
 

 è obbligatoria per le società di capitale : s.p.a. e s.r.l. 
 

 nella polizza esiste una posizione contrattuale per ogni 
gestore (società) che ha aderito 

 

 ogni posizione contrattuale capitalizza il bonus che verrà 
versato (quello maturato fino alla data di adesione e gli 
accantonamenti futuri) 

 

 le compagnie assicuratrici investono il bonus nelle loro 
gestioni speciali, trattenendo i costi di acquisizione e 
gestione dei contratti, ridotti ai minimi termini di mercato 

Ogni anno le compagnie assicuratrici riconoscono ad ogni posizione contrattuale una 

rivalutazione pari al 
 

 95% del rendimento ottenuto dalle gestioni speciali, sui versamenti effettuati 
fino al 31/10/2000 

 

 97% del rendimento ottenuto dalle gestioni speciali sui versamenti effettuati 
a partire dal 01/11/2000 

 
 

i rendimenti ottenuti 
 

anno 
 

 
rendimento lordo bot 12 mesi 

media annuale (fonte “sole 24 ore”) 

 
rendimento annuale cipreg 

riconosciuto ai gestori 
1996 8,35% 11,17% 
1997 6,28% 9,24% 
1998 4,48% 7,49% 
1999 3,12% 5,87% 
2000 4,67% 5,36% * - 6,27% ** 
2001 
2002 
2003 

4,00% 
3,37% 
2,21% 

4,70% * - 5,36% ** 
4,49% * - 4,61% ** 
4,91% * - 5,01% ** 

 
* tasso di rivalutazione applicato ai versamenti effettuati sino al 31/10/2000 
** tasso di rivalutazione applicato ai versamenti effettuati dal 1/11/2000 
 
 
 alla cessazione di attività (interruzione del contratto di comodato) 

 
il Gestore può chiedere la liquidazione del capitale maturato 

 
- immediatamente 
- oppure in un qualunque momento successivo alla cessazione di attività (il capitale 

continua a rivalutarsi) 
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ccoonnvveennzziioonnee  ppeerr  ppoossiizziioonnii  aassssiiccuurraattiivvee  iinnddiivviidduuaallii  

scheda di adesione E1 per gestore ditta individuale 

scheda di adesione E2 per gestore società di persone 
 
 è destinata ai gestori persone fisiche (ditte individuali) o soci di 

società di persone (s.n.c., s.a.s.) 
 
 non è consentita alle società di capitali 
 
 esiste una posizione assicurativa intestata ad ogni persona fisica che ha 

aderito 
 
 le compagnie assicuratrici investono il bonus nelle loro gestioni speciali, 

trattenendo i costi di acquisizione e gestione dei contratti, ridotti ai minimi 
termini di mercato 

Ogni anno le compagnie assicuratrici riconoscono ad ogni posizione assicurativa una rivalutazione pari al 
 

 95% del rendimento ottenuto dalle gestioni speciali, sui versamenti effettuati fino al 31/10/2000 
 
 97% del rendimento ottenuto dalle gestioni speciali sui versamenti effettuati a partire dal 

01/11/2000 
 

i rendimenti ottenuti 
 

anno 
 

 
rendimento lordo bot 12 mesi 

media annuale (fonte “sole 24 ore”) 

 
rendimento annuale cipreg 

riconosciuto ai gestori 
1996 8,35% 11,17% 
1997 6,28% 9,24% 
1998 4,48% 7,49% 
1999 3,12% 5,87% 
2000 4,67% 5,36% * - 6,27% ** 
2001 
2002 
2003 

4,00% 
3,37% 
2,21% 

4,70% * - 5,36% ** 
4,49% * - 4,61% ** 
4,91% * - 5,01% ** 

 
* tasso di rivalutazione applicato ai versamenti effettuati sino al 31/10/2000 
** tasso di rivalutazione applicato ai versamenti effettuati dal 1/11/2000 

 La posizione assicurativa individuale consente un risparmio fiscale (detrazione IRPEF) 
attualmente pari al 19% del Bonus versato (fino a un massimo di € 1.291,14 = € 245,32) 

 
purché il Gestore, in caso di cessata attività, non chieda la liquidazione nei primi 5 anni a decorrere dal primo 
versamento effettuato sulla posizione assicurativa CIPREG 
in caso di liquidazione nei primi 5 anni, il Gestore dovrà restituire al Fisco il solo risparmio fiscale di cui ha 
beneficiato 

 
 il Bonus versato nella Convenzione per posizioni assicurative individuali diventa insequestrabile 

ed impignorabile per legge 
 
 il capitale liquidabile in caso di morte del Gestore è esente da tasse di successione 
 
 alla cessazione di attività (interruzione del contratto di comodato) 

 
il Gestore può chiedere la liquidazione del capitale maturato 

- immediatamente 
- oppure in un qualunque momento successivo alla cessazione di attività (il capitale continua a rivalutarsi) 

 
in alternativa al capitale, al raggiungimento della scadenza contrattuale (pensionamento), il Gestore può 
chiedere una pensione vitalizia che si rivaluta tutti gli anni e che può essere reversibile 
 
 

 è possibile la liquidazione del/i singolo/i socio/i uscente/i, (anche in assenza di cessazione di 
attività della Società) 
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ii  vveerrssaammeennttii  vvoolloonnttaarrii  

• Dal 1 novembre 2000  Il Gestore, titolare della posizione Cipreg, sulla 
quale confluiscono i premi corrisposti dalla Società Concessionaria, può 
integrare la medesima posizione mediante versamenti volontari 
a suo carico, usufruendo delle stesse condizioni contrattuali 
applicate al Bonus di fine gestione. 

 

• Tali versamenti sono facoltativi e liberamente decisi dal Gestore 
sia per quanto concerne gli importi che per i tempi di 
trasferimento. 

 

            
      

 

            
            

           
   

 

• Il Gestore effettua un semplice bonifico bancario 
utilizzando gli estremi bancari riportati nel “modulo 
per i versamenti volontari” (che può essere 
richiesto al Cipreg o a Unipol) 

 

• Il Gestore invia a UNIPOL, in qualità di Compagnia 
delegataria indicata dal Cipreg, (all’indirizzo 
indicato, via fax o posta) il “modulo per i 
versamenti volontari” compilato in ogni sua parte e 
firmato, unitamente alla copia dell’ordinativo di 
bonifico 

• Unipol, in qualità di Compagnia delegataria indicata dal Cipreg, 
 
1)  riceve la documentazione dal Gestore, 
2)  verifica il trasferimento bancario, 
3)  invia al Gestore lettera di conferma avvenuto trasferimento bancario, 
 
e dopo la necessaria elaborazione informatica del versamento 
 
emette appendice di polizza (il versamento volontario viene sommato ai 
versamenti effettuati dalla Società Concessionaria sulla posizione Cipreg 
precedentemente aperta) 

• in base a quanto previsto dalle Convenzioni anche i versamenti 
volontari sono liquidabili solo in caso di cessazione di attività, 
come per il Bonus di fine gestione trasferito dalla Società 
Concessionaria 
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ggllii  aassppeettttii  ffiissccaallii  

 Il Bonus di fine gestione entra nel reddito del 
Gestore (indipendentemente dalla adesione al CIPREG) 

 
 Il Gestore , ogni anno, porta in dichiarazione dei 

redditi, il Bonus di fine gestione accantonatogli 
nell’anno di riferimento dalla Compagnia 
petrolifera/Società concessionaria, e paga le tasse  

solo se il Gestore ha scelto la Convenzione CIPREG per posizioni assicurative 
individuali, 
 
 attualmente può detrarre dall’IRPEF (come premio pagato per polizza vita) il 19% del 

bonus trasferito al CIPREG dalla Compagnia petrolifera/Società concessionaria, versato 
nell’anno relativo alla dichiarazione dei redditi (per un massimo di € 1.291,14) 

 

 

le imposte fiscali 
 
Convenzione per posizioni assicurative individuali 
 
 Sui versamenti effettuati per assicurazioni sulla Vita stipulate ante 01/01/2001, grava 

attualmente l’imposta di legge del 2,5% 
 
 la normativa fiscale prevede che in caso di riscatto entro i cinque anni dal primo 

versamento effettuato sulla posizione assicurativa si debba restituire al Fisco 
l’eventuale beneficio fiscale goduto  

 
 Sugli interessi maturati viene attualmente applicata, al momento della liquidazione del 

capitale, una imposta di legge a titolo definitivo del 12,5% (ridotta di uno 0,25% per 
ogni anno di durata superiore al decimo) 

 
 
Convenzione di Capitalizzazione 
 
 Sui versamenti effettuati per contratti di capitalizzazione stipulati ante 01/01/2001, 

grava attualmente l’imposta di legge del 2,5% 
 
 Sugli interessi maturati viene attualmente applicata, al momento della liquidazione del 

capitale, una imposta di legge 
 
 a titolo definitivo del 12,5% (ridotta di uno 0,25% per ogni anno di durata superiore al 

decimo) sugli interessi generati dai versamenti effettuati sino al 31/10/2000 (data di 
cessazione della Convenzione originaria) 

 
 a titolo di acconto del 12,5% (ridotta di uno 0,25% per ogni anno di durata superiore al 

decimo) sugli interessi generati dai versamenti effettuati dal 1/11/2000 in poi (data di 
Rinnovo della Convenzione) 
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llaa  lliiqquuiiddaazziioonnee  

al momento della cessazione di attività, intesa come 
interruzione del contratto di comodato, (o come fuoriuscita 
del/i Socio/i da una Società di persone aderente alla 

Convenzione per posizioni assicurative individuali), il 
Gestore (o il/i Socio/i) che intende procedere alla 
liquidazione di quanto spettante deve: 
 

 formulare richiesta scritta al CIPREG (lettera o 
fax) specificando 

 
• generalità del Gestore 
• indirizzo e codice del punto vendita 
• data di cessazione attività 
• indirizzo preciso al quale il CIPREG invierà i moduli 

necessari 
 
in caso di decesso del Gestore, la richiesta deve essere 
formulata dagli aventi diritto 

 dopo aver ricevuto la richiesta scritta, il CIPREG invierà al Gestore i moduli 
necessari ed aprirà la pratica di liquidazione, richiedendo contestualmente alla 
Compagnia petrolifera/Società concessionaria di competenza, la necessaria conferma 
scritta della cessazione di attività 

 
 

 dopo aver raccolto la documentazione necessaria (moduli dal Gestore e 
conferma scritta di cessazione di attività dalla Compagnia petrolifera/Società 
concessionaria o in alternativa la dichiarazione da parte del competente Ufficio 
Tecnico di Finanza (UTF) che il Gestore abbia riconsegnato libro di carico e 
scarico e licenza relativi all’impianto per il quale si richiede il riscatto) 

 
 

 il CIPREG invierà ad UNIPOL la pratica completa 
 
 

 UNIPOL invierà al Gestore l’assegno, o effettuerà il bonifico bancario 
di liquidazione entro 30 giorni dal ricevimento della pratica completa 
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II  vvaannttaaggggii  

  
rivalutazioni superiori ai bot 
 
  
vantaggi fiscali  
 
 detrazione del 19% dall’irpef fino a un massimo di € 1.291,14 (solo 

per la convenzione per posizioni assicurative individuali) 
 
 
 
insequestrabilita’ e impignorabilita’ del bonus 
 
 (solo per la convenzione per posizioni assicurative individuali) 
 
 
 

quota litro superiore per i gestori aderenti al 
cipreg 
 
delle compagnie petrolifere 

agip 
erg 
q8 
shell 
fina 
tamoil 
  

vedi tabella allegata “quote bonus” 
 
 
 
liquidazione in tempi brevi 
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CIPREG 
Ufficio Gestione Operativa 

Via Sallustiana 54 
00187 Roma 

 
tel 06/42010064 – 42019187 

fax 06/42010091 
 

per informazioni telefonare tutti i giorni lavorativi 
 

dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e dalle ore 15,00 alle ore 17,00 
 
 
 

*** 
 
 

UNIPOL ASSICURAZIONI SPA 
Via Stalingrado 45, 40128 Bologna 

Unità Sviluppo Vita 
 

tel 051/6097861 
fax 051/6097211 
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