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Troskovi sluzbenog putovanja

uvjete uz koje se ti izdaci mogu isplatiti neoporezivo.

godine.

Tijekom sluzbenog putovanja, radniku nastaju odredeni izdaci koje mu poslodavac nadoknaduje u skladu s
izvorima radnog prava koji ga obvezuju, vodeci pri tome racuna o odredbama poreznih propisa koji utvrduju

U ovom ¢€lanku autorica pojasnjava uvjete za neoporezivo nadoknadivanje troskova sluzbenog putovanja,
propisane odredbama novoga Pravilnika o porezu na dohodak cije se odredbe primjenjuju od 4. veljace 2017.

1. UVIETI ZA NADOKNABIVANJE TROSKOVA
SLUZBENOG PUTOVANJA

1.1. Uvjeti za nadoknadivanje troskova sluzbenog
putovanja u izvorima radnog prava

Zbog obavljanja poslova koji su u svezi s djelatnosti koju obavlja,
poslodavac upucuje radnike na sluzbena putovanja iz mjesta svoga
sjediSta ili iz mjesta prebivalista odnosno uobicajenog boravista
radnika, u neko drugo mjesto. Pri tome radnicima nastaju odredeni
izdaci koje im poslodavac nadoknaduje u skladu s izvorima radnoga
prava koji ga obvezuje: kolektivnog ugovora,* pravilnika o radu odno-
sno ugovora o radu.

Ako je pojedino pravo istovremeno uredeno u nekoliko izvora
radnog prava, poslodavac je obvezan osigurati primjenu onoga
prava koje je za radnika najpovoljnije.

1.2. Uvijeti za neoporezivo nadoknadivanje troskova
sluzbenog putovanja

Uvjete uz koje se radnicima mogu neoporezivo isplatiti naknade
troskova sluzbenoga putovanja ureduju porezni propisi — Zakon o
porezu na dohodak i Pravilnik o porezu na dohodak.

0d 1. sije¢nja 2017. godine primjenjuju se odredbe novoga Zako-
na o porezu na dohodak? koji, izmedu ostaloga, propisuje da se porez
na dohodak ne plac¢a na naknade, nagrade i potpore koje posloda-
vac, do propisanih iznosa, nadoknaduje radnicima. Iznose do kojih
se navedeni primici mogu radnicima isplatiti neoporezivo propisuju
odredbe provedbenog propisa - Pravilnika o porezu na dohodak. Mi-
nistar financija je tijekom 2017. godine donio dva Pravilnika o porezu
na dohodak. Prvi Pravilnik o porezu na dohodak je objavljen u Nar.

* Na primjer, uvjete za nadoknadivanje troskova sluzbenog putovanja radnika zaposle-
nih u gospodarstvu, u djelatnostima ugostiteljstva i graditeljstva utvrduju kolektivni ugovori
Ciju je primjenu ministar nadlezan za rad prosirio na sve poslodavce koji obavljaju navedene
djelatnosti, i to: Kolektivni ugovor za graditeljstvo i Dodatak Kolektivnom ugovoru za gra-
diteljstvo, Nar. nov., br. 115/15., Odluka o prosirenju Kolektivnog ugovora za graditeljstvo,
Nar. nov., br. 134/15.; Kolektivni ugovor ugostiteljstva, Nar. nov., br. 44/15., Odluka o pro-
Sirenju Kolektivnog ugovora ugostiteljstva, Nar. nov., br. 55/15., Dodatak I. o izmjenama i
dopunama Kolektivnog ugovora ugostiteljstva, Nar. nov., br. 121/15., Odluka o proSirenju
primjene Dodatka I. 0 izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora ugostiteljstva, Nar. nov.,
br. 134/15., Sporazum o izmjeni Kolektivnog ugovora ugostiteljstva, Nar. nov., br. 53/16.; za
korisnike drzavnog i lokalnih proracuna njihovi kolektivni ugovori, o ¢emu ¢emo detaljnije
pisati u jednom od sljedecih brojeva Riznice itd.

2 Zakon o porezu na dohodak, Nar. nov., br. 115/16.

nov., br. 1/17. i njegove su se odredbe primjenjivale od 3. sije¢nja do
3. veljace ove godine, a od 4. veljace 2017. se primjenjuju odredbe
sveobuhvatnog Pravilnika o porezu na dohodak, objavljenog u Nar.
nov., br. 10/17.3

Odredbe Pravilnika o porezu na dohodak utvrduju uvjete za
neoporezivo nadoknadivanje troSkova sluzbenog putovanja i u
tuzemstvu i u inozemstvu, tj. u slucaju sluzbenog putovanja u ino-
zemstvo ne upucuju vise na primjenu propisa koji ureduju uvjete za
obracunavanje troskova sluzbenog putovanja u inozemstvo za koris-
nike drzavnog proracuna,* kao $to je to bilo propisano Pravilnikom
o porezu na dohodak &ije su se odredbe primjenjivale zaklju¢no s
31. prosincem 2016. godine.> Naime, u ¢lanak 7. novoga Pravilnika o
porezu na dohodak unijete su odredbe Uredbe o izdacima za sluzbe-
na putovanja u inozemstvo koji se korisnicima drZavnog proracuna
priznaju u materijalne troskove, pa su na taj nacin uvjeti uz koje se
troskovi sluzbenog putovanja u inozemstvo mogu neoporezivo na-
doknaditi radnicima sada utvrdeni u poreznom propisu.

Sluzbenim putovanjem u inozemstvo, prema odredbama ¢lanka
7. stavka 12. Pravilnika smatra se, tako, sluzbeno putovanje do 30
dana neprekidno:
- iz Republike Hrvatske u stranu drZavu i obratno
- izjedne strane drZave u drugu
- iz jednog mjesta u drugo mjesto na teritoriju strane drzave.

Odredbe Pravilnika o porezu na dohodak propisuju neoporeziv
iznos dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzemstvu, a neoporeziv
iznos dnevnice za sluZbena putovanja u inozemstvo i nadalje se
utvrduje do iznosa dnevnica utvrdenih propisima o izdacima za
sluzbena putovanja za korisnike drzavnog proracuna, tj. do iznosa
utvrdenog Odlukom o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u
inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz sredstava drzavnog pro-
racuna.® Navedena Odluka utvrduje dnevnice za inozemstvo samo u
dvije valute: ili u US dolarimaili u eurima.

3 U novi Pravilnik o porezu na dohodak unijete su, s manjim izmjenama i dopunama,
odredbe prethodnoga Pravilnika o porezu na dohodak, objavljenog u Nar. nov., br. 1/17.,
koje su propisivale iznose neoporezivih primitaka i uvjete za njihovu isplatu fizickim oso-
bama. U ovom ¢lanku se, stoga, pojasnjavaju odredbe koje propisuju uvjete uz koje po-
slodavac radniku nadoknaduje nastale troskove sluzbenog putovanja propisane u novom
Pravilniku o porezu na dohodak, Nar. nov., br. 10/17.

* Uvjete za obracunavanje troskova sluzbenog putovanja u inozemstvo za korisnike
drzavnog proracuna utvrduju odredbe Uredbe o izdacima za sluzbena putovanja u inozem-
stvo koji se korisnicima drZzavnog proracuna priznaju u materijalne troskove, Nar. nov., br.
50/92.173/93.

® Pravilnik o porezu na dohodak, Nar. nov., br. 95/05. - 137/15.

¢ Odluka o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se
financiraju iz sredstava drzavnog proracuna, Nar. nov., br. 8/06.

sirovica-k.indd 115

Racunovodstvo i financije 3/2017. 115

2/27/17 11:35:51 AM ‘




PLACE | SOCIJALNO OSIGURANJE - place i naknade

Za neoporezivo nadoknadivanje troskova sluzbenog putovanja,
odredbe clanka 7. stavka 8. i 12. Pravilnika o porezu na dohodak ne-
prekidno trajanje sluzbenog putovanja vremenski ogranicavaju na
30 dana. Naime, prema stajalistu SrediSnjeg ureda Porezne uprave,
sluzbeni put je po svojoj prirodi kratkotrajnog karaktera, pa je stoga za
porezne svrhe definiran trajanjem do najvise 30 dana neprekidno.’

Ako nisu ispunjeni uvjeti za neoporezivu isplatu, ili ako se
troSkovi sluzbenog putovanja isplacuju iznad iznosa koji su po-
reznim propisima utvrdeni kao neoporezivi, iznos koji podlijeze
oporezivanju za osobe u radnom odnosu ima obiljeZje primitka
po osnovi nesamostalnog rada — place, pa je pri njihovoj isplati
isplatitelj obvezan obracunati i uplatiti zakonom propisana javna
davanja.

2. SADRZAJ NALOGA ZA SLUZBENO PUTOVANIJE

Prije poCetka sluzbenog putovanja, poslodavac izdaje osobi upu-
¢enoj na sluzbeno putovanje nalog za sluzbeno putovanje u kojemu,
u pravilu, navodi podatke o razlogu upucivanja na putovanje u jedno
ili viSe mjesta i ocekivanom trajanju putovanja te uvjetima i nacinu
na koji ¢e mu nadoknaditi nastale troskove.

Sadrzaj putnog naloga detaljnije propisuju odredbe ¢lanka 8.
stavka 2. Pravilnika o porezu na dohodak. Prema ovim odredbama,
nalog za sluzbeno putovanje treba sadrzavati sljedece podatke:

- datum izdavanja

- ime i prezime osobe koja se upucuje na sluzbeno putovanje

- mjesto u koje se putuje

- svrhu putovanja

- vrijeme polaska i vrijeme povratka s putovanja odnosno trajanje
putovanja

- podatke o prijevoznom sredstvu kojim se putuje

- ako se putuje osobnim automobilom (sluzbenim ili privatnim
koji se koristi za sluzbene svrhe) potrebno je navesti:

- marku i registarsku oznaku automobila

- pocetno i zavrsno stanje brojila (kilometar/sat)

- potpis ovlastene osobe
- obracun troskova

- likvidaciju obracuna

- izvjesée s puta.

U izvjescu s puta osoba koje je bila na sluzbenom putovanju tre-
ba navesti konkretnu svrhu odredenog sluzbenog putovanja (na pri-
mijer, u izvjescu sa sluzbenog putovanja moze se navesti: utvrdivanje
asortimana proizvoda s dobavljacem ,Alfa“ d.o.o. koje se planiraju
nabaviti u sljede¢em tromjesecnom razdoblju; ili: prezentacija novog
informacijskog poslovnog sustava za poslovnog partnera ,Gama®“,
d.d. u njegovom poslovnom prostoru itd.).

Odredbe Pravilnika o porezu na dohodak ne propisuju vise
da putni nalog mora imati pecat.

Rok za podnosenje obra¢una putnih troskova nastalih tijekom
sluzbenog putovanja nije propisan poreznim propisima, pa ga poslo-
davac moZe utvrditi u internim aktima.®

7 Vidjeti stajaliste Sredisnjeg ureda Porezne uprave, klasa: 410-01/16-01/587, ur. br.:
513-07-21-01/16-3, od 16. 3. 2016. godine.

& Napominjem da u slu¢aju sluzbenog putovanja u inozemstvo, Uredba o izdacima za
sluzbena putovanja u inozemstvo koji se korisnicima drzavnog proracuna priznaju u materi-
jalne troskove propisuje da se obracun putnih troskova mora podnijeti u roku sedam dana
od dana kada je sluzbeno putovanje u inozemstvo zavr$eno. Medutim, odredbe ove Uredbe
ne primjenjuju svi poslodavci, ve¢ samo oni na koje se ona odnosi, a u skladu s ¢lankom 50.
Zakona o izvrsavanju Drzavnog prorauna za 2017. godinu, Nar. nov., br. 119/16 .

3. PRAVO NA NEOPOREZIVO NADOKNADIVANIJE
TROSKOVA SLUZBENOG PUTOVANJA

Odredbe c¢lanka 7. Pravilnika porezu na dohodak propisuju
uvjete uz koje se radniku upuéenom na sluzbeno putovanje mogu
neoporezivo nadoknaditi tijekom sluzbenog putovanja nastali:

- izdaci za smjestaj

- izdaci za prijevoz

- izdaci za prehranu, pice i prijevoz u mjestu u koje je radnik upu-
¢en na sluzbeno putovanje

- ostaliizdaci.

Nastale izdatke poslodavac radniku nadoknaduje na temelju
isprava priloZenih uz putni nalog, na temelju kojih se dokazuju na-
stali izdaci, kao na primjer: racuni za cestarine i parking, putne karte,
racuni za smjestaj i slicno, neovisno o nacinu podmirenja nastalih
izdataka. Slijedom navedene odredbe ¢lanka 8. stavka 2. Pravilnika,
proizlazi da radnik uz putni nalog treba priloZiti racune koji su nami-
reni gotovinskim putem, kao i racune koji su placeni negotovinskim
putem (poslovnom karticom, doznakom s racuna poslodavca na
racun pruzatelja odredene usluge, obracunskim plac¢anjem i slicno).

3.1. lzdaci za smjestaj

Prema odredbama clanka 7. stavka 2. tocke 28. Pravilnika o pore-
zu na dohodak, poslodavac moze radniku neoporezivo nadoknaditi
troskove nocenja na sluzbenom putovanju u visini stvarnih izdata-
ka, na temelju primljenog racuna za nocenje, neovisno o kategoriji
hotela u kojemu je radnik nocio. lako porezni propisi ne ogranicavaju
iznos troskova nocenja niti kategoriju hotela, poslodavac u izvorima
radnog prava koji ga obvezuju moze utvrditi da ¢e radniku nadokna-
diti troSak nocenja do odredene kategorije hotela (na primjer, do
kategorije hotela s tri ili Cetiri zvjezdice).?

Porezno dopustivim izdatkom za smjestaj, nastalim tijekom
sluzbenog putovanja, smatra se troSak nocenja, a ne smjestaj za
dnevni odmor.

Iznimno, prema odredbi ¢lanka 7. stavka 14. Pravilnika, pore-
zno dopustivim izdatkom, na temelju hotelskog racuna, smatra
se izdatak za dnevni odmor clanova posade zrakoplova, ako je
vrijeme zadrZavanja zrakoplova na zracnoj luci izmedu dvaju
letova u tijeku 24 sata duZe od Cetiri sata te izdatak za dnevni
odmor vozaca u cestovnom prometu, u slu¢aju odmora prema
posebnom propisu.®®

Ako je poslodavac u sustavu poreza na dodanu vrijednost, a
racun za nocenje ima sve elemente propisane odredbama ¢lanka 79.
Zakona o porezu na dodanu vrijednost,!! zaracunani PDV se mozZe
odbiti kao pretporez.

3.2. lzdaci za prijevoz

Izdaci za prijevoz na sluzbenom putovanju obracunavaju se u
visini cijene prijevoza onim prijevoznim sredstvom koje je koristeno
tijekom sluzbenog putovanja.

3.2.1. Prijevoz sredstvima javnog prijevoza

Radniku koji putuje sredstvima javnog prijevoza, poslodavac
nastale izdatke nadoknaduje na temelju prilozenih isprava uz putni

° Na primjer, u skladu s odredbama Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, radnik na
sluzbenom putovanju ima pravo na naknadu punog iznosa hotelskog racuna za spavanje
do visine cijene nocenja u hotelu s tri zvjezdice (*** kategorije) u istom mjestu. lznimno,
poslodavac svojom odlukom moze radniku odobriti smjestaj i u hotelu vise kategorije.

10 Obvezu odmora vozaca u cestovnom prometu utvrduju odredbe Zakona o radnom
vremenu, obveznim odmorima mobilnih radnika i uredajima za biljezenje u cestovnom pri-
jevozu, Nar. nov., br. 75/13.i36/15.

1 Zakon o porezu na dodanu vrijednost, Nar. nov., br. 73/13. - 115/16.
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nalog kojima se ti izdaci dokazuju. Ovisno o koriStenom prijevoznom
sredstvu, radnik uz putni nalog prilaze kartu odnosno racun za vlak,
autobus, zrakoplov, trajekt ili brod, te isprave kojima dokazuje do-
datne izdatke vezane uz prijevoz (na primjer, racun za spavaca kola
ili brodsku kabinu, racune za placenu rezervaciju mjesta, smjestaj
prtljage, placene takse zracnoj luci itd.).

3.2.2. Prijevoz osobnim vozilom

Izdaci za prijevoz osobnim vozilom na sluzbenom putovanju mo-
gu nastati koristenjem sluzbenog automobila ili koristenjem privat-
nog automobila u sluzbene svrhe. U putnom nalogu, u oba slucaja,
obvezno treba navesti marku i registarsku oznaku automobila, te
pocetno i zavrsno stanje brojila (kilometar/sat).

U slucaju putovanja sluzbenim osobnim vozilom, radnik uz
putni nalog treba priloZiti i isprave o plac¢enim troskovima cestarine,
parkiranja odnosno racun za prijevoz automobila trajektom, ako je
cilj njegovog putovanja mjesto na otoku i sl. Na temelju priloZenih
isprava, ovi izdaci se priznaju kao neoporezivi izdaci nastali tijekom
sluzbenog putovanja.

Za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe posloda-
vac, u pravilu, utvrduje iznos naknade ovisno u broju kilometara
prijedenih u sluzbene svrhe. Prema odredbama Pravilnika o porezu
na dohodak, neoporeziv iznos naknade za koristenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe iznosi do 2,00 kune po prijedenom
kilometru. Uz putni nalog radnik, stoga, obvezno prilaze obracun
kilometara prijedenih u sluzbene svrhe.

U neoporezivoj svoti naknade za koristenje privatnog automobi-
la u sluzbene svrhe koja iznosi 2,00 kune po prijedenom kilometru,
sadrZani su svi troskovi koje radnik moZe imati u svezi s koristenjem
privatnog automobila za sluzbene svrhe, kao Sto je amortizacija
automobila, izdaci za tekuce odrZavanje, izdaci za gorivo, popravci
u slucaju prometnih nezgoda na sluzbenom putovanju i slicno. Me-
dutim, u naknadu nisu ukljuceni izdaci za placene cestarine, parking
ili slicne izdatke, pa ih poslodavac moze neoporezivo nadoknaditi
radniku na temelju racuna priloZenih uz putni nalog.

Osobe upucdene na sluzbeno putovanje Cesto puta cestarinu
placaju elektronskim putem (ENC uredajem) i to i slucaju koristenja
sluzbenog vozila, ali i u slucaju koriStenja privatnog automobila u
sluzbene svrhe. Bududi da su ENC uredaji prepaid naravi pa se za
svaki pojedinacni prolazak kroz naplatne postaje ne izdaje racun za
placenu cestarinu, uz putni nalog kao vjerodostojnu ispravu za svrhe
priznavanja nastalih izdataka treba priloZiti odgovaraju¢u dokumen-
taciju iz koje se nedvojbeno moze utvrditi da se radi o izdatku za
cestarinu nastalu tijekom toga sluzbenog putovanja (registrirani
korisnik ENC uredaja moZe s web portala pravne osobe koja napla-
¢uje cestarinu dobiti ispis prometa po ENC uredaju s naznacenim
datumom, vremenom ulaza i izlaza s autoceste, nazivom ulazne i
izlazne postaje te cijenom izrazenom u kunama).

3.2.3. Koristenje osobnog automobila za loko voznju

Odredbe ¢lanka 7. stavka 32. Pravilnika o porezu na dohodak
propisuju sadrzaj evidencije na temelju koje se obracunava koriste-
nje privatnog automobila za sluzbene svrhe u mjestu rada i/ili uda-
lienosti do 30 kilometara od mjesta rada (loko voZnja).? Navedena
evidencija treba sadrzavati sljedece:

12 Kako prijasnji Pravilnik o porezu na dohodak, ije su se odredbe primjenjivale do
31. prosinca 2016. godine nije propisivao sadrzaj ove dokumentacije, radnici su obracun
koristenja privatnog automobila u sluzbene svrhe u mjestu rada sastavljali u skladu sa staja-
listem Sredi$njeg ureda Porezne uprave, klasa: 410-18/05-01/86, ur. broj: 513-07-21-01/05-
2, od 24. listopada 2005. godine.
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- opce podatke o poslodavcu i o radniku (naziv, ime i prezime, OIB)

- podatke o automobilu - marku i registarsku oznaku automobila

- podatke o pocetnom i zavrSnom stanju brojila automobila (kilo-
metar/sata)

- podatke o relaciji i svrsi puta.

Uz ovu evidenciju radnik prilaze i raune za stvarno nastale
troskove nastale tijekom koristenja privatnog automobila u sluzbene
svrhe (na primjer, racune za parkiranje).

Evidencija o koristenju privatnog automobila u sluzbene svrhe
(evidencija loko voZnje) moZe se voditi na sljedeci nacin (u primjeru
radnik evidenciju obracuna loko voZenje vodi tjedno):

Primjer: Evidencija o loko voZnji za razdoblje od 6. do 10. velja-
e 2017. godine

Poslodavac: Alfa, d.o.o, OIB: 12345678911
Radnik: Leo Peri¢, OIB: 98765432178
Evidencija o koristenju privatnog automobila Nissan Juke, ZG 2345 IK,

Stanje brojila

Datum |Pocetno | ZavrSno P.r ueden! Relacija | Svrha upotrebe
; . |kilometri
stanje
Gotovceva - gglisamvaentaci'e
6.2.2017. 95621 95635 14 Badaliceva . J
. knjigovodstve-
- GotovcCeva
nom uredu
Gotovceva - Nabava rezervno
7.2.2017. 95759 95805 46 Sesvetska- . &
N dijela
Gotovceva
GotovCeva - Rucak s poslov-
8.2.2017. 95908 95926 18 Radnicka- nim parterima
GotovCeva ,Omega“d.o.o.
Gotovceva - Predaja postan-
9.2.2017. 96142 96146 4 Branimirova | . J p
. skih posiljaka
- GotovCeva

3.3. Dnevnica za sluzbeno putovanje

Prema odredbama ¢lanka 7. stavka 10. Pravilnika o porezu na
dohodak, dnevnica za sluzbeno putovanje u tuzemstvu i inozem-
stvu sluZi za pokrice izdataka prehrane, pica i prijevoza u mjestu u
koje je radnik upucen na sluzbeno putovanje.

Kako je u neoporezivi trosak noéenja, uobicajeno, uklju¢en i do-
rucak, iz dnevnice se podmiruju troskovi ostala dva obroka: troSkovi
rucka i veCere te troSkovi prijevoza u mjestu u koje je radnik upucen
na sluzbeno putovanije.

Pravilnik o porezu na dohodak propisuje dva uvjeta za neopore-
zivu isplatu dnevnice, koja moraju biti kumulativno ispunjena, i to:

- udaljenost mjesta u koje se sluzbeno putuje i
- vremensko trajanje putovanja.

3.3.1. Udaljenost mjesta u koje se sluzbeno putuje

Da bi se dnevnica za sluzbeno putovanje mogla isplatiti neo-
porezivo, udaljenost mjesta u koje se radnik upucuje na sluzbeno
putovanje iz mjesta svoga rada ili iz mjesta prebivaliSta odnosno
uobicajenog boravista, u neko drugo mjesto, mora biti najmanje
30 kilometara. Ako se putuje morem, najmanja udaljenost izmedu
mjesta upucivanja na sluzbeno putovanje i mjesta rada odnosno
prebivalista ili uobiCajenog boravista radnika, treba iznositi 16,20
morske milje (naime, 1 morska milja = 1.852 m, pa preracunano 30
kilometara iznosi 16,20 morske milje).
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Uvjet udaljenosti mjesta u koje se sluzbeno putuje (najmanje 30
kilometara odnosno najmanje 16,2 morske milje) propisuje se isklju-
Civo kao kriterij za isplatu neoporezive dnevnice, a ne kao kriterij za
utvrdivanje smatra li se odredeno putovanje sluzbenim putovanjem.
Naime, radniku koji je upucen na sluzbeno putovanje u mjesto koje
je udaljeno manje od 30 kilometara od sjedista poslodavca ili od
mjesta njegovog prebivalista odnosno uobicajenog boravista, poslo-
davac moze neoporezivo nadoknaditi nastale troskove prijevoza, a
moguce i nocenja, ali ne i dnevnicu, neovisno o Cinjenici $to je to
putovanje trajalo duze od 8 ili duZe od 12 sati.

3.3.2. Vremensko trajanje sluzbenog putovanja

Ako je ispunjen kriterij udaljenosti mjesta u koje je radnik
upucen na sluzbeno putovanje, za neoporezivu isplatu dnevnice u
tuzemstvu i inozemstvu potrebno je ispuniti i kriterij vremenskog
trajanja sluzbenog putovanja:

- za sluzbeno putovanje koje traje preko 12 sati dnevno, radnik
ostvaruje pravo na isplatu pune dnevnice

- za sluzbeno putovanje koje traje viSe od 8, a manje od 12 sati,
radnik ostvaruje pravo na polovicu dnevnice.

Iznimno, za sluzbeno putovanje u inozemstvo ¢lanova posade
zrakoplova koje ukupno traje manje od 8 sati (od sata polaska zrako-
plova iz posljednje zracne luke u Hrvatskoj do sata povratka u prvu
zratnu luku u Hrvatskoj), neoporezivo se moze isplatiti dnevnica za
inozemstvo, umanjena za 70%.

3.3.3. Iznos dnevnice za sluzbeno putovanje

U skladu s odredbama clanka 7. stavka 2. tocke 19. i 20. Pravil-
nika o porezu na dohodak, za sluzbeno putovanje u tuzemstvu koje
traje preko 12 sati, poslodavac moze radniku neoporezivo isplatiti
dnevnicu u iznosu 170,00 kuna, a za sluzbeno putovanje koje traje
viSe od 8, a manje od 12 sati dnevno, radniku pripada pravo na neo-
porezivu dnevnicu u iznosu od 85,00 kuna.

Prema odredbama clanka 7. stavka 2. tocke 21. Pravilnika, u
slu¢aju putovanja u inozemstvo koje traje vise od 12 sati, radnik
ostvaruje pravo na isplatu dnevnice do iznosa utvrdenog Odlukom o
visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji
se financiraju iz sredstava drZavnog proracuna (na primjer, dnevnica
za Sloveniju iznosi 50 eura, za Njemacku 70 eura, za Svicarsku 80
eura itd.). Ako sluzbeno putovanje u inozemstvu traje vise od 8, a
manje od 12 sati, radniku se moZe neoporezivo isplatiti 50% iznosa
dnevnice utvrdenog u navedenoj Odluci (¢lanak 7. stavak 2. tocka
22. Pravilnika).

Tablica: Iznos neoporezive dnevnice za sluzbeno putovanje

Red.
br.

Dnevnica za sluzbeno putovanje

Neoporezivi iznos

Dnevnica u tuzemstvu - za putovanje
koje traje viSe od 12 sati dnevno
Dnevnica u tuzemstvu - za putovanje
2. koje traje viSe od 8, a manje od 12 sati
dnevno

do 170,00 kuna

do 85,00 kuna

do iznosa propisanih

za korisnike drzavnog
prorac¢una

do 50% iznosa propisanih
za korisnike drzavnog
proracuna

Dnevnica u inozemstvu - za putovanje
koje traje vise od 12 sati dnevno

Dnevnica u inozemstvu - za putovanje
4.  koje traje vise od 8, a manje od 12 sati
dnevno

3.3.4. Umanjenje dnevnice ako je tijekom sluzbenog putovanja
osigurana prehrana

Prethodno navedeni iznosi dnevnica mogu se neoporezivo
isplatiti kada osoba upuéena na sluzbeno putovanje u tuzemstvo ili
u inozemstvo iz tih dnevnica sama namiruje troskove prehrane koji
joj nastaju tijekom sluzbenog putovanja.

Medutim, ako je osobi upucenoj na sluzbeno putovanje u tu-
zemstvo ili inozemstvo tijekom toga putovanja osigurana prehrana
na teret poslodavca, neoporezivi iznos dnevnice koja se isplacuje u
novcu umanjuje se:

- za 30 % ako je osiguran jedan obrok (rucak ili vecera)
- za 60% ako su osigurana oba obroka (i rucak i vecera).

Zaklju¢no s 31. prosincem 2016. godine, u skladu s odredbama
tada vazecega Pravilnika o porezu na dohodak, u slucaju osigurane
prehrane tijekom sluzbenog putovanja, za navedene postotke se
umanjivala samo dnevnica za sluzbeno putovanje u tuzemstvu jer
su se uvjeti za isplatu neoporezive dnevnice za sluzbeno putovanje
u inozemstvo utvrdivali u skladu s Uredbom o izdacima za sluzbeno
putovanje u inozemstvo koji se korisnicima drzavnog proracuna pri-
znaju u materijalne troskove. U slucaju osigurane prehrane tijekom
sluzbenog putovanja u inozemstvu, inozemna dnevnica se za pore-
zne svrhe, u skladu s ovom Uredbom, umanjivala za 80%.

Pravilnik o porezu na dohodak, Cije se odredbe primjenjuju od
3. sijecnja 2017. godine te nastavno od 4. veljace 2017. godine, na
isti nacin propisuju pravo na isplatu neoporezive dnevnice ako je
osigurana prehrana, i u slu¢aju sluzbenog putovanja u tuzemstvuiu
inozemstvu. Pri tome odredbe Pravilnika ne propisuju Sto se smatra
osiguranom prehranom na teret poslodavca. Prema usmenim tu-
macenjima dobivenim u SrediSnjem uredu Porezne uprave, smatra
se da je poslodavac osigurao prehranu na svoj teret ako je radniku
tijekom sluzbenog putovanja podmirio racun za polupansion ¢ime
mu je osigurao jedan obrok (rucak ili veceru), odnosno racun za puni
pansion ¢ime mu je osigurao oba obroka. Nadalje, smatra se da je
poslodavac osigurao prehranu na svoj teret i u slucaju kada je rad-
niku nadoknadio racun za rucak i/ili ve¢eru u ugostiteljskom objektu
koji je radnik sam platio odnosno ako mu je osigurao prehranu na
neki drugi nacin.

3.3.4.1. Umanjenje dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzemstvu

U slucaju da je tijekom sluzbenog putovanja u tuzemstvu po-
slodavac radniku osigurao jedan obrok, moze mu u novcu isplatiti
jo$ 70% propisanog iznosa dnevnice odnosno jo$ 40% propisanog
iznosa dnevnice, ako mu je osigurao oba obroka.

Tablica: Neoporezivi iznosi dnevnice u tuzemstvu

Iznos

Puna Pola

dnevnica dnevnice

Neoporeziv iznos dnevnice ako nije

L osigurana prehrana 170,00 kuna 85,00 kuna
5 Neoporeziv iznos dnevnice ako je

" osiguran rucak ili vecera 119,00 kuna = 59,50 kuna
3 Neoporeziv iznos dnevnice ako su

" osigurana oba obroka (ru¢ak i veCera) 68,00 kuna = 34,00 kuna

Odredbe Pravilnika o porezu na dohodak na prethodno navedeni
nacin propisuju uvjete za neoporezivu isplatu dnevnica za sluzbeno
putovanje u tuzemstvu. Medutim, hoce li poslodavac na taj nacin
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stvarno i isplacivati dnevnicu, ovisi o izvorima radnog prava koji
obvezuju poslodavca. Na primjer, poslodavac u pravilniku o radu
moze utvrditi da Ce, u slucaju kada su tijekom sluzbenog putovanja
osigurana oba obroka, iznos pune dnevnice umanjiti za 70%, a ne
za 60% pa Ce radniku u novcu jos isplatiti dio dnevnice u iznosu od
51,00 kunu. Kako prema odredbama Pravilnika o porezu na dohodak,
u slucaju kada su osigurana oba obroka, neoporeziva svota dnevnice
iznosi 68,00 kuna, dnevnica koju u navedenom primjeru poslodavac
isplacuje radniku prema odredbama pravilnika o radu, u cijelosti se
moze isplatiti neoporezivo.

Medutim, ako bi poslodavac tijekom sluzbenoga putovanja
radniku osigurao oba obroka, a isplatio mu i dio dnevnice u novcu,
na primjer u iznosu od 100,00 kuna, tada bi razlika izmedu neopore-
zivog iznosa dnevnice od 68,00 kuna i isplacenog iznosa od 100,00
kuna (tj. razlika u iznosu od 32,00 kune) u poreznom smislu bila
izjednacena s placom, pa bi poslodavac trebao utvrditi bruto iznos
oporezive dnevnice iz kojega ¢e obracCunati, obustaviti i uplatiti do-
prinose, porez na dohodak i prirez.

Ako poslodavac radniku osigurava prehranu na svoj teret na
nacin da radnik sam plati racun u ugostiteljskom objektu za rucak ili
veceru, i priloZi ga uz putni nalog, poslodavac mu moze nadoknaditi
stvarno placeni iznos ra¢una te mu u novcu neoporezivo isplatiti jo$
119,00 kuna (ako je sluzbeno putovanje trajalo vise od 12 sati, pa
se dnevnica koja se isplacuje u novcu utvrduje umanjenjem pune
dnevnice za 30%).

Na isti nacin poslodavac postupa i u slucaju kada je radnik sam
platio oba obroka (nadoknaduje mu stvarno placene iznose racuna,
a u novcu mu jo$ moze neoporezivo isplatiti 68,00 kuna, tj. moze mu
isplatiti dnevnicu umanjenu za 60%).

3.3.4.2. Umanjenje dnevnice za sluzbeno putovanje u
inozemstvo

Ako poslodavac radniku tijekom sluzbenog putovanja u ino-
zemstvo osigura prehranu na svoje teret, iznos dnevnice utvrdene
za odredenu drzavu takoder umanjuje za propisane postotke (za
30% ako je osiguran jedan obrok odnosno za 60% ako su osigurana
obroka).

Na primjer, ako je dnevnica za drZavu u kojoj je radnik bio na
sluzbenom putovanju utvrdena u iznosu od 70 eura (na primjer za
Njemacku, Belgiju, Dansku, Finsku, Veliku Britaniju, Italiju, Nizozem-
sku...), neoporezivo se moze isplatiti sljedeci iznos dnevnice:

Tablica: Neoporezivi iznosi dnevnice u inozemstvu

Puna Pola
dnevnica | dnevnice

Neoporeziv iznos dnevnice ako nije

1. .
osigurana prehrana 70 eura 35eura
Neoporeziv iznos dnevnice ako je
2. . Yy
osiguran rucak ili vecera 49eura  24,5eura
3 Neoporeziv iznos dnevnice ako su
" osigurana oba obroka (rucak i vecera) 28 eura 14 eura

Ako je iznos dnevnice za pojedinu drzavu utvrden u nekom
drugom iznosu, neoporeziv iznos dnevnice se utvrduje umanjenjem
toga iznosa za propisani postotak (na primjer, za dnevnicu utvrdenu
u iznosu od 50 US dolara, neoporeziv iznos dnevnice iznosi 35 US
dolara, ako je tijekom putovanja osiguran jedan obrok odnosno 20
US dolara, ako su osigurana oba obroka).

PLACE | SOCIJALNO OSIGURANJE - place i naknade

3.3.5. Utvrdivanje dnevnice za sluZbeno putovanje u
inozemstvu

Prema odredbama ¢lanka 7. stavka 16. Pravilnika, dnevnica utvr-
dena za stranu drzavu u koju se sluzbeno putuje obracunava se od
sata prelaska hrvatske granice, a dnevnica utvrdena za stranu drzavu
iz koje se dolazi do sata prelaska granice Hrvatske. Za potrebno vri-
jeme putovanja do hrvatske granice i od hrvatske granice do mjesta s
kojeg je krenuo na sluzbeno putovanje, radnik, uz propisane uvjete,
ostvaruje pravo na isplatu dnevnice u tuzemstvu. Za svako zadrZava-
nje odnosno proputovanje kroz stranu drzavu koje traje duze od 12
sati, obraCunava se propisana dnevnica za tu stranu drzavu.

Ako se putuje zrakoplovom, dnevnica se obracunava od sata
polaska zrakoplova s posljednje zracne luke u Hrvatskoj do sata po-
vratka zrakoplova u prvu zracnu luku u Hrvatskoj.

U sludaju putovanja brodom, dnevnica se obracunava od sata
polaska broda iz posljednjeg pristanista u Hrvatskoj do povratka
broda u prvo pristaniste u Hrvatskoj.

Ako se sluzbeno putuje u viSe drzava, u odlasku se obracunava
dnevnica utvrdena za stranu drZavu u kojoj pocinje sluzbeno puto-
vanje, a u povratku dnevnica propisana za stranu drzavu u kojoj je
sluzbeno putovanje zavrseno.

Ako se jedan sluzbeni put odnosi na put u inozemstvu i u tu-
zemstvu, prvo treba utvrditi pravo na dnevnicu za inozemstvo,
a nakon toga pravo na dnevnicu za tuzemstvo, uzimajuci u obzir
ukupan broj dana odnosno sati provedenih na sluzbenom puto-
vanju.

Primjer 1: Obracun dnevnica za sluzbeno putovanje u tuzem-
stvu i inozemstvu

Radnik je na sluzbenom putovanju proveo 13 sati od Cega:

- 7 sati uinozemstvu
- 6satiu tuzemstvu.

Navedeno sluzbeno putovanje, koje se dijelom odnosi na sluz-
beno putovanje u tuzemstvu, a dijelom na sluzbeno putovanje u
inozemstvu, predstavlja jednu cjelinu, tj. radniku pripada pravo na
jednu dnevnicu, jer je na putovanju proveo vise od 12 sati. Posloda-
vac prvo odreduje ima li radnik pravo na inozemnu dnevnicu. Kako
radnik na sluzbenom putovanju u inozemstvu nije proveo vise od 8
sati, ne ostvaruje pravo na isplatu pola inozemne dnevnice, ve¢ mu
se isplacuje tuzemna dnevnica u iznosu od 170,00 kuna.

Primjer 2: Obracun dnevnica za sluZbeno putovanje u tuzem-
stvu i inozemstvu

Prema obracunu prilozenom uz putni nalog, sluzbeno putovanje
radnika ukupno je trajalo 78 sati i 30 minuta, od Cega:

- 58 sati i 30 minuta u inozemstvu (24 + 24 + 10 sati i 30 minuta)
pa radniku pripada pravo na 2,5 inozemne dnevnice
- 20 sati u tuzemstvu.

Prilikom utvrdivanja prava na isplatu dnevnica, sluzbeno putova-
nje se promatra kao cjelina, pa prema ukupnom trajanju sluzbenog
putovanja radniku pripada pravo na 3 dnevnice (24 + 24 + 24 + 6 sati
i 30 minuta = 78 sati i 30 minuta), od ¢ega 2,5 inozemne dnevnice,
a za ostatak vremena pola tuzemne dnevnice. Naime, iako bi, gle-
dajuci odvojeno sate trajanja putovanja u tuzemstvu, radnik imao
pravo na cijelu dnevnicu u tuzemstvu, zbog Cinjenice da se radi o
jednom, a ne dva odvojena putovanja, i da se broj dnevnica utvrduje
prema ukupnom trajanju putovanja, radniku pripada pravo na pola
tuzemne dnevnice.
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3.3.6. Troskovi prijevoza koji se nadoknaduju iz dnevnice

Iz dnevnice se nadoknaduju troskovi prijevoza u mjestu u koje
je zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje. TroSkovi prijevoza koji
zaposleniku nastaju do mjesta u koje je sluzbeno upucen, ne pokri-
vaju se iz dnevnice, ve¢ mu se posebno nadoknaduju, na temelju
vjerodostojnih isprava (racuna, odnosno prijevozne karte).

Primjer: Troskovi prijevoza do zracne luke koja se nalazi izvan
mjesta u koje je osoba upucena na sluzbeno putovanje

Zaposlenik putuje zrakoplovom iz Splita u Zagreb. Do zracne
luke u Kastelima putovao je posebnom autobusnom linijom zracnog
prijevoznika, a iz zracne luke u Velikoj Gorici do Zagreba taksijem.
Racune ovih prijevoza prilaZe uz putni nalog i poslodavac mu ih moze
u cijelosti neoporezivo nadoknaditi.

Troskove osobnog prijevoza u Zagrebu (neovisno o koriStenom
prijevoznom sredstvu: gradski autobus, tramvaj ili taksi), zaposlenik
treba nadoknaditi iz iznosa svoje dnevnice.

3.3.7. Dnevniiznos troskova - per diem

Kada poslodavac troskove sluzbenog putovanja nadoknaduje
radnicima na teret svojih sredstava, uvjete i iznose za neoporezivo
nadoknadivanje tih troskova utvrduje u skladu s prethodno nave-
denim odredbama Pravilnika o porezu na dohodak. Medutim, ako
troskovi sluzbenog putovanja nastaju zbog realizacije odredenog
programa kojega financira Europska unija iz svoga proracuna, ti
troskovi imaju poseban porezni status. U tom slucaju, prema odred-
bama clanka 7. stavka 2. tocke 26. Pravilnika, oporezivanju ne pod-
lijeze ukupno isplaceni dnevni iznos troskova - per diem. Slijedom
navedenoga, pri utvrdivanju prava na neoporezivu isplatu per diem
iznosa ne primjenjuju se neoporezivi iznosi dnevnice utvrdeni Pravil-
nikom o porezu na dohodak i Odlukom o visini dnevnice za sluzbeno
putovanje u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz sredstava
drzavnog proracuna, vec iznos utvrden pravilima Europske unije.

Prema pravilima Europske komisije, per diem iznos obuhvaca
pokrice:

- trosSkova smjestaja
- prehrane

- mjesnog prijevoza i
- slitne izdatke.

Uvjete za isplatu per diem iznosa za pojedine programe koji se
financiraju iz proracuna EU (na primjer, programi koje financiraju
Europski fond za regionalni razvoj, Europski socijalni fond, Kohezijski
fond i sl.) i njihov iznos utvrduje Europska komisija.®?

3.4. Ostali izdaci

Tijekom sluzbenog putovanja u tuzemstvu i inozemstvu, osim
troskova smjestaja, prijevoza, i troskova prehrane, radniku mogu
nastati i odredeni izdaci koji su neposredno vezani uz sluzbeno
putovanje i koje mu poslodavac, na temelju odgovarajucih isprava,
takoder moze neoporezivo nadoknaditi. Ostalim izdacima sluzbenog
putovanja, smatraju se, na primjer:

- izdaci za pribavljanje putnickih isprava (viza)

- uslucaju putovanja u inozemstvo, izdaci za cijepljenje i lijecnicke
preglede koji se obraunavaju u stvarnim iznosima, ako ih ne
prizna Ministarstvo zdravstva.

3 Na primjer per diem iznose za programe pomo¢i iz sredstava EU vidjeti na: https://
ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/perdiem-rate-20150318.pdf.

4. TROSKOVI SLUZBENOG PUTOVANJA OSOBA
KOJE U NEPROFITNOJ ORGANIZACIJI NEMAJU
ZASNOVANI RADNI ODNOS

Opseg troskova sluzbenog putovanja koje neprofitna organizacija
moze neoporezivo nadoknaditi osobama koje je uputila na sluzbeno
putovanje, a s kojima nije zasnovala radni odnos, ovisi o Cinjenici
primaju li ili ne primaju te osobe naknadu za svoj rad u neprofitnoj
organizaciji.*

4.1. Nadoknadivanje troskova sluzbenog putovanja
osobama koje za svoj rad u neprofitnoj organizaciji
ne primaju naknadu

Prema odredbama ¢lanka 9. tocke 11. Zakona o porezu na doho-
dak i ¢lanka 6. stavka 7. Pravilnika o porezu na dohodak, osobama
koje nemaju zasnovani radni odnos u neprofitnoj organizaciji, a koje
za nju obavljaju odredene poslove i do trenutka isplate primitaka
kojima se nadoknaduju troskovi sluzbenog putovanja u toj nepro-
fitnoj organizaciji nisu ostvarili naknadu za rad, tj. nisu ostvarili
primitke koji imaju obiljezje drugog dohotka, mogu se neoporezivo
nadoknaditi sljededi troskovi sluzbenog putovanja:

- prijevozni troSkovi - u visini stvarnih izdataka
- troSkovi nocenja - u visini stvarnih izdataka
- trosSkovi koriStenja privatnog automobila u sluzbene svrhe - do

2,00 kune po prijedenom kilometru
- dnevnica u tuzemstvu - do iznosa propisnog za osobe u radnom

odnosu
- dnevnica u inozemstvu - do iznosa utvrdenog Odlukom o visini

dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se
financiraju iz sredstava drZzavnog proracuna
- naknada per diem - do iznosa utvrdenih u pojedinom programu

Cije se provodenje financira iz proracuna Europske unije.

Slijedom navedenoga, osobama koje u neprofitnoj organizaciji
nisu u radnom odnosu, a za svoj rad u toj organizaciji do trenutka
isplate primitaka kojima se nadoknaduju troSkovi sluzbenog puto-
vanja nisu ostvarile naknadu za rad, tj. nisu ostvarile primitak koji
ima obiljezje drugog dohotka, pravo na neoporezivo nadoknadivanje
troSkova sluzbenog putovanja utvrduje se na isti nacin kao kad ih
poslodavac nadoknaduje svojim radnicima.

4.2. Nadoknadivanje troskova sluzbenog putovanja
osobama koje za svoj rad u neprofitnoj organizaciji
primaju naknadu

Nakon Sto se osobi koja nije u radnom odnosu u neprofitnoj
organizaciji isplati naknada za rad koja ima obiljeZje drugog dohotka,
od troskova nastalih tijekom sluzbenog putovanja neoporezivo joj se
mogu nadoknaditi, u skladu s odredbama ¢lanka 6. stavka 8. Pravil-
nika o porezu na dohodak, samo:

- prijevozni troskovi i

- troskovi nocenja

ako uz sluzbeni nalog prilozi raune o obavljenim uslugama prijevoza
i nocenja koji glase na isplatitelja - neprofitnu organizaciju. Ostali
troskovi nastali tijekom sluzbenog putovanja ne mogu joj se neo-
porezivo nadoknaditi. Na primjer, osobi koja je tijekom sluzbenog

1 Napominjemo da se prema misljenju Sredisnjeg ureda Porezne uprave, klasa: 410-
01/06-01/248, ur. broj: 513-07-21-01/06-2, od 28. travnja 2006. godine, za svrhe oporezi-
vanja neprofitnim organizacijama smatraju udruge, ustanove, tijela drzavne uprave, pred-
stavnicka i izvrSna tijela drZavne vlasti i jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
i drugi subjekti koji nisu osnovani s namjerom stjecanja dobiti.
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putovanja koristila privatni automobil, te obracunala naknadu za
koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe do 2,00 kune po
prijedenom kilometru, ta se naknada, kao niti cestarina prilozena uz
putni nalog, ne moZze isplatiti neoporezivo. Kada bi neprofitna orga-
nizacija ove troskove ipak nadoknadila navedenoj osobi, pri njihovoj
isplati mora, na nacin propisan za drugi dohodak, obracunati dopri-
nose za obvezna osiguranja, porez na dohodak i prirez i uplatiti ih
na propisane uplatne racune. Na isti je nacin neprofitna organizacija
duzna postupiti ako osobi koja za svoj rad u toj organizaciji ostvaruje
naknadu isplacuje dnevnice ili joj nadoknaduje troskove prijevoza i
smjestaja, a racuni pruZatelja usluga ne glase na neprofitnu organi-
zaciju.

5. OPOREZIVI TROSKOVI SLUZBENOG PUTOVANJA

Troskovi sluzbenog putovanja nastali, na primjer, ¢clanu uprave
trgovackog drustva ili drugoj osobi koja nije u radnom odnosu u tom
drustvu, ne mogu im se nadoknaditi neoporezivo (iznimka prema ko-
joj se troskovi sluzbenog putovanja mogu neoporezivo nadoknaditi
osobama koje nisu u radnom odnosu propisana je samo, uz ispunja-
vanje propisanih uvjeta, neprofitnim organizacijama).

Ako osoba koja nije u radnom odnosu u trgovackom drustvu
sluZzbeno putuje za potrebe toga drustva, isplacene naknade trosko-
va smatraju se drugim dohotkom te osobe pa je isplatitelj obvezan
obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja, porez na
dohodak i prirez.

Primjer: Oporezivi trosak sluzbenog putovanja

Isplatitelj je platio troSak nocenja i prijevoza za osobu koja nije
u radnom odnosu u trgovackom drustvu izravno pruzateljima usluga
prijevoza odnosno smjestaja i to:
- prijevoz: karta za zrakoplov

(Zagreb - Split - Zagreb)
- dvanocenja u hotelu
pa ukupno (neto) drugi dohodak u naravi ove
osobe iznosi 2.735,00 kuna.

Kako osoba koja je putovala za potrebe trovackog drustva ima
prebivaliste u Zagrebu, koeficijent za preracunavanje neto iznosa
drugog dohotka u bruto svotu, iznosi 1,550099.

1.055,00 kuna
1.680,00 kuna

R;:' ‘ Opis ‘ Iznos
1. Bruto iznos 4.239,52
2. Doprinosi za mirovinsko osiguranje 423,95
3. Porez na dohodak 915,74
4, Prirez 164,83
5. Netoiznos (ostvaren u naravi) 2.735,00
6. Doprinosi za zdravstveno osiguranje 317,96

U navedenom primjeru isplatitelj mora uplatiti 741,91 kunu
doprinosa (423,95 kuna doprinosa za mirovinsko osiguranje i 317,96
kuna doprinosa za zdravstveno osiguranje) te 1.080,57 kuna poreza
i prireza odnosno ukupno troskovi koje terete sredstva trgovackog
drustva za navedeno sluzbeno putovanje iznose 4.557,48 kuna.

6. POSEBAN DOPRINOS ZA KORISTENJE
ZDRAVSTVENE ZASTITE U INOZEMSTVU

Za osobe upucene na sluzbeni put u inozemstvo (i za osobe u
radnom odnosu i za osobe koje nisu u radnom odnosu) placa se
poseban doprinos za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu.

PLACE | SOCIJALNO OSIGURANJE - place i naknade

Medutim, prema odredbama ¢lanka 188. Zakona o doprinosima,®®
za osobe upucene na sluzbeno putovanje u drzavu ¢lanicu EU ili u
drzavu s kojom je medunarodnim ugovorom o socijalnom osigu-
ranju uredeno pitanje koristenja zdravstvene zastite u inozemstvu,
ne obracunava se posebni doprinos radi prava na koristenje zdrav-
stvene zastite u inozemstvu.

Slijedom navedenog, doprinos za koristenje zdravstvene zastite
u inozemstvu ne placa se ako je osoba upucdena na sluzbeno puto-
vanje u:

- drzave clanice EU i drZave Europskog gospodarskog prostora
(Norvesku, Island i Lihtenstajn), a od 1. sijecnja 2017. godine i u
Svicarsku Konfederaciju

- Bosnu i Hercegovinu

- Crnu Goru

- Makedoniju

- Srbiju

- Tursku.

Doprinos za koriStenje zdravstvene zaStite u inozemstvu za
sluzbeni put u tre¢e zemlje (drzave koje nisu drzave clanice EU i
Europskog gospodarskog prostora odnosno nisu drzave s kojima
Republika Hrvatska primjenjuje medunarodne ugovore o socijalnom
osiguranju) u trajanju do 30 dana, obracunava se po stopi od 20% na
najnizu mjese¢nu osnovicu za pla¢anje doprinosa.'® Za sluzbeno pu-
tovanje koje ne traje 30 dana, vec krace razdoblje u tijeku mjeseca,
osnovica za placanje doprinosa utvrduje se tako da se iznos najnize
mjesecne osnovice podijeli s brojem kalendarskih dana toga mjese-
ca i pomnozi s brojem dana provedenih na sluzbenom putovanju u
inozemstvu.

Obracunani iznos doprinosa poslodavac odnosno isplatitel]
drugog dohotka uplacuje na uplatni racun Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje, u roku 15 dana po proteku mjeseca u koje-
mu je osoba bila na sluzbenom putu u inozemstvu te u istom roku
predaje nadleznoj ispostavi Porezne uprave obrazac JOPPD u kojemu
iskazuje podatak o iznosu osnovice i iznosu obracunanog i placenog
doprinosa.

Primjer: Obracun doprinosa za koristenje zdravstvene zastite
u inozemstvu

Radnik Niko Niki¢, koji ima prebivaliSte u Samoboru a radi u
Zagrebu, bio je na sluzbenom putovanju u tre¢im drzavama u vise
navrata tijekom mjeseca veljace 2017. godine, i to:

- 7.18.2.2017.
- 0d13.do15.2.2017.
- 20.2.2017.

NajniZza mjesecna osnovica za 2017. godinu iznosi 2.940,82 kune.
Kako mjesec veljaca u 2017. godini ima 28 dana, dnevna osnovica za
obracun doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu
iznosi 105,03 kuna (2.940,82 : 28 = 105,03).

Doprinos za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu za dva
dana provedena na sluzbenom putovanju u mjesecu veljaci 2017.
godine iznosi:

osnovica: 105,03 x 2 = 210,06 kuna

doprinos: 210,06 x 20% = 42,01 kuna.

Na navedeni nacin se utvrduje iznos doprinosa i za tri odnosno

za jedan dan proveden na sluzbenom putovanju u tre¢im drzavama
tijekom mjeseca veljace.

15 Zakon o doprinosima, Nar. nov., br. 84/08. - 115/16.

16 Najnizu mjese¢nu osnovicu za placanje doprinosa za svaku godinu utvrduje ministar
financija i objavljuje u Naredbi o iznosima osnovica za obracun doprinosa za obvezna osigu-
ranja (za 2017. godinu, Naredba je objavljena u Nar. nov., br. 2/17.).
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1. OIB podnositelja izvjed¢a 12345678901 1I. Oznaka izvjesca 17074 Il Vrsta izvieséa 1 1V. Redni broj stranice 1 - stranicaB -
2. 4. 6.1. 7.1. 8. 10. 10.0. 11 12.1. 12.3. 12.5. 12.7. 129. 13.2. 13.4. 14.1. 15.1. 16.1. 17.
Sifra 0B Oznaka | Obveza | Oznaka Ukupni Ukupni lznos | Doprinos | Dopri- | Doprinos | Dodatni | Poseban | lzdatak | Osobni | Iznos | Oznaka |Oznaka| Obra-
opcine/ | stjecatelja/osi- | stjeca- | dodatnog | prvog/ sati neodradeni | primitka 7 nos za 7 doprinos | doprinos |- uplaceni | odbitak | obracu- |neopore- | nacina | Cunani
grada | guranika telja/ | doprinosa | zadnjeg |rada prema |sati rada (10. | (oporezivi) | mirovin- | zdrav- | zaposlja- za 7 doprinos nanog zivog | isplate | primitak
prebi- osigura- | zaMO [ mjesecau| kojimase | -odradeni sko osigu-| stveno | vanje |mirovinsko| zapo- 7 poreza na | primitka od
valista nika zastais |osiguranju | radiobra- | sati rada) ranje  |osigura- osigur. | Sljavanje [ miro- dohodak nesam.
/bora- povecanim| po istoj cun nje zastaz | osobas | vinsko rada
vista trajanjem | osnovi osiguranja | invalidite- | osiguranje (placa)
koji se tom
ratunas
povecanim
trajanjem
2 Il STUP
g v3. 5. 6.2. 7.2. 9. 10.1. 10.2. 12. 12.2. 124. 126. 128. 13.1. 133. 13.5. 14.2. 15.2. 16.2.
| Sifra | Imeiprezime | Oznaka | Obveza | Oznaka | Razdoblje | Razdoblie | Osnovica | Doprinos | Dopri- | Dodatni | Poseban | lzdatak | Dohodak | Porezna| lznos lznos  |lznos za
- optine/| stjecatelja/ | primitka/ | posebnog | punog/ | obraduna | obratuna |[zaobralun| za nosza | doprinos | doprinos osnovica| obraCu- | neopore- | isplatu
grada | osiguranika | obveze | dopri- | nepunog od do doprinosa | mirovin- | zastitu 7 bz nanog zivog
rada doprinosa| nosaza | radnog sko osigu- | zdravlja | mirovin- | koristenje prireza | primitka
poticanje | vremena ranje - Il | naradu | sko osig. | zdrav- porezu na
zapo- | iliradas STUP zastai | stvene dohodak
Sljavanja | polovicom osigu- | zastiteu
osobas | radnog ranja | inozem-
invalidite- | vremena koji se stvu
tom ratunas
pove-
anim
trajanjem
1 03808 | 34985671344 | 0001 0 4 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00
"1 01333 | Niko Niki¢ 5002 0 1 07.02.2017.] 08.02.2017. | 210,06 0,00 0,00 0,00 42,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) 03808 | 34985671344 | 0001 0 4 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00
" 01333 | Niko Nikic 5002 0 1 13.02.017. | 15.02.2017. | 315,09 0,00 0,00 0,00 63,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 03808 | 34985671344 | 0001 0 4 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00
"1 01333 | Niko Niki¢ 5002 0 1 20.02.017. | 20.02.017. | 105,03 0,00 0,00 0,00 21,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Kada je za potrebe sluzbenog putovanja isplacen predujam,
isplatitelj obrazac JOPPD predaje nadleznoj ispostavi Porezne uprave
najkasnije petnaest dana po isteku mjeseca u kojemu je za to sluz-
beno putovanje predan obracun troskova, prilozen uz putni nalog.
Naime, zbog primjene nacela blagajne, kao temeljnog nacela koje se
primjenjuje pri utvrdivanju i oporezivanju dohotka, naplaéeni pre-
dujam se smatra primitkom, medutim, obrazac JOPPD se ne mora
nadleznoj ispostavi Porezne uprave podnijeti najkasnije petnaest
dana po isteku mjeseca u kojemu je predujam isplacen, ve¢ najkas-
nije petnaest dana po isteku mjeseca u kojemu se ta isplata pravda
racunima odnosno obrac¢unima predanim uz putni nalog.

Iznimno, prema odredbama ¢lanka 82. stavka 5. Pravilnika, obra-
zac JOPPD se obvezno podnosi na dan isplate neoporezivih naknada
troSkova sluzbenog putovanja, ako se ti primici radniku isplacuju
isti dan i na isti nacin s primicima za koje postoji obveza placanja
doprinosa i/ili poreza na dohodak (na primjer, ako se dnevnice i/ili
naknade za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe ispla-
¢uju radniku na tekuci racun istovremeno s isplatom place).

Troskovi sluzbenog putovanja koji podlijezu oporezivanju iskazu-
ju se u obrascu JOPPD koji se predaje nadleznoj ispostavi Porezne
uprave na dan isplate oporezivog primitka, a najkasnije sljedeci radni
dan.

7. ISKAZIVANJE TROSKOVA SLUZBENOG OBRASCA U
OBRASCU JOPPD

7.1. Troskovi sluzbenog putovanja koji se iskazuju u
obrascu JOPPD

Prema odredbama ¢lanka 78. stavka 1. tocke 15. Pravilnika o
porezu na dohodak, od neoporezivih troskova sluzbenog putovanja,
u obrascu JOPPD se iskazuju samo:

- dnevnice koje se isplacuju u novcu i
- naknada za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe.

Iznimno, neprofitne organizacije - sportski klubovi i savezi, u
obrascu JOPPD ne iskazuju niti dnevnice i naknadu za koristenje
privatnog automobila u sluzbene svrhe isplacene za sluzbena puto-
vanja u vrijeme natjecanja i priprema sportasima i drugim osobama
u sportu, a koji u tim organizacijama ne ostvaruju primitke po osnovi
nesamostalnog rada odnosno primitke od kojih se utvrduje drugi
dohodak.

7.2. Rok podnosenja obrasca JOPPD

Prema odredbi ¢lanka 79. stavka 6. Pravilnika o porezu na doho-
dak, isplatitelj u obrascu JOPPD iskazuje zbirno neoporezive primitke
isplacene tijekom mjeseca, za sve isplate u tijeku istoga mjeseca
pojedinom poreznom obvezniku po istoj osnovi, te ga podnosi nad-

7.3. Nacdin iskazivanja troSkova sluzbenog putovanja u
obrascu JOPPD

leznoj ispostavi Porezne uprave najkasnije do 15. narednoga mje-
seca. Sukladno navedenoj odredbi, isplatitelj moze, ako tako odluci,
obrazac JOPPD podnijeti nadleznoj ispostavi Porezne uprave i na dan
isplate neoporezivog primitka ili bilo koji drugi dan u mjesecu nakon
isplate, a najkasnije do petnaestoga narednoga mjeseca.

Iznimno, za neoporezive primitke isplaéene tijekom mjeseca
prosinca, obrazac JOPPD se dostavlja do 15. sije¢nja naredne godine,
ali s danom i oznakom izvjeséa na dan 31. prosinca.

Za neoporezive troskove sluzbenoga putovanja, osim imena i
prezimena te OIB-a osobe koja je bila na sluzbenom putovanju, na
stranici B obrasca JOPPD se iskazuju samo podaci o:

- prebivalitu (pod 2), navodenjem oznake opcine/grada prebiva-
lista osobe koja je bila na sluzbenom putovanju

- mjestu rada (pod 3) - ovi se podaci upisuju samo u slucaju kada
poslodavac nadoknaduje troskove sluzbenog putovanja svojim

radnicima, a u ostalim slucajevima u ovo polje se upisuje 00000
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- razdoblju za koje se isplacuje primitak, navodenjem podatka o
mjesecu u kojemu je primitak stvarno isplacen.

Osim navedenih podataka, u polje 15.1. (oznaka neoporezivog
primitka) se unosi oznaka neoporezivog primitka iz priloga 4 obrasca
JOPPD, u polje 15.2. i 16.2. iznos neoporezivog primitka, a u polje
16.1. oznaka nacina isplate iz priloga 5 obrasca JOPPD.

U ostala polja na stranici B obrasca upisuju se nule.

Neoporezive naknade troskova sluzbenog putovanja u obrascu
JOPPD se Sifriraju na sljededi nacin:

Dnevnice za sluzbena putovanja i naknade za koristenje
17 privatnog automobila u sluzbene svrhe, do propisanog iznosa
isplacene po osnovi sluzbenih putovanja
Naknade za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe,

18 . .
do propisanog iznosa
Dnevnice za sluzbena putovanja i naknade za koristenje
privatnog automobila u sluzbene svrhe do propisanog iznosa
52 isplacene po osnovi sluzbenog putovanja fizickim osobama

koje u neprofitnoj organizaciji ne ostvaruju primitke po osnovi
nesamostalnog rada odnosno primitke od kojih se utvrduje
drugi dohodak

Do kraja 2016. godine oznaka 17 je obuhvacala samo dnevnice,
pa je isplatitelj, u slucaju kada je po istom putnom nalogu radniku
isplacivao i dnevnice i naknadu za koriStenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe, trebao navedene podatke u obrascu JOPPD iskazati
u dva retka: u prvom dnevnicu s oznakom neoporezivog primitka 17,
a u drugom naknadu za koriStenje privatnog automobila u sluzbene
svrhe s oznakom 18.

U 2017. godini, poslodavac i dnevnicu i naknadu za koriStenje
privatnog automobila u sluzbene svrhe nastale tijekom sluzbenog
putovanja iskazuje s istom oznakom - s oznakom 17. S oznakom 18
u obrascu JOPPD se iskazuje naknada za koristenje privatnog auto-
mobila u sluzbene svrhe prema obracunu loko voznje.

7.4. Iskazivanje neoporezivih troSkova sluzbenih
putovanja nerezidenata u obrascu JOPPD

Ako se u neprofitnoj organizaciji nadoknaduju troskovi sluzbe-
nog putovanja fizickim osobama - nerezidentima, a zadovoljeni su
uvjeti za neoporezivo nadoknadivanje nastalih troskova (fizicka oso-
ba ne ostvaruje naknadu za rad u neprofitnoj organizaciji, a troskovi
joj se nadoknaduju do propisanih neoporezivih iznosa), podatke o
ukupno isplacenim naknadama nerezidentima tijekom pojedinog
mjeseca isplatitelj iskazuje zbrojno, samo na stranici A obrasca JO-
PPD u polju IX - Ukupan iznos neoporezivih primitaka nerezidenata
koje isplacuju neprofitne organizacije do propisanog iznosa.

Buduci da u navedenom slucaju nema obvezu iskazivanja po-
dataka o isplacenim neoporezivim iznosima na B stranici obrasca
JOPPD, isplatitelj podnosi samo njegovu stranicu A, i to do 15. u
mjesecu za sve isplate u prethodnom mjesecu. Navedeni podaci
se iskazuju na zasebnom obrascu JOPPD, s oznakom vrste izvjesca
4. To podrazumijeva da Ce u slucaju kada se podaci o neoporezivim
primicima iskazuju na obrascu JOPPD zbrojno, za sve isplate u pret-
hodnom mjesecu, do 15. u teku¢em mjesecu, isplatitelj, neprofitna
organizacija, nadleznoj ispostavi Porezne uprave predati dva obrasca
JOPPD u istom danu:

PLACE | SOCIJALNO OSIGURANJE - place i naknade

- naobrascu s oznakom vrste izvjesca 1 iskazat e podatke o neo-
porezivim isplatama svojim radnicima i podatke o neoporezivim
naknadama sluzbenog putovanja - fizickim osobama reziden-
tima koji nisu njeni zaposlenici, a ispunjeni su uvjeti propisani
¢lankom 6. stavkom 7. Pravilnika za neoporezivo nadoknadivanje
troskova sluzbenog putovanja

- naobrascu s oznakom vrste izvjesca 4 iskazat e podatke o neo-
porezivim isplatama fizickim osobama - nerezidentima.

Ovo pojednostavljenje iskazivanja podataka o isplacenim neo-
porezivim primicima nerezidentima propisano je zbog cinjenice da
im, u navedenom slucaju, nije nastao povod za dobivanje osobnog
identifikacijskog broja (ako se iskazuju podaci na stranici B obrasca
JOPPD obvezno se moraju popuniti i podaci o osobnom identifikacij-
skom broju fizicke osobe).

8. NACIN ISPLATE NAKNADE TROSKOVA SLUZBENOG
PUTOVANJA

Prema odredbama ¢lanka 92. stavka 3. tocke 5. Pravilnika o pore-
zu na dohodak, naknade troskova sluzbenog putovanja koje u skladu
s ¢lankom 9. Zakona o porezu na dohodak ne podlijezu oporezivanju,
mogu se fizickim osobama isplatiti i u gotovu novcu (u kunama,
odnosno u slucaju sluzbenog putovanja u inozemstvu u stranoj valu-
ti). Ovisno o odluci isplatitelja, navedene se naknade mogu isplatiti
i doznakom na tekuci ili Ziroracun fizicke osobe odnosno na devizni
racun, ako joj se troskovi sluzbenog putovanja u inozemstvu isplacu-
ju u stranoj valuti.

Ako se naknade troskova sluzbenog putovanja isplacuju na teku-
¢iili na Ziroracun fizicke osobe, u nalogu u pozivu na broj primatelja
obvezno se treba navesti:

- model - HR 69
- poziv na broj primatelja - uvijek 40002
- OlBisplatitelja osobnog primanja
- oznaka osobnog primanja:
- zasluzbeni put: oznaka 200
- za naknadu za koriStenje osobnog automobila u sluzbene
svrhe: oznaka 240.

Na primjer, ako poslodavac radniku isplacuje naknadu troskova
sluzbenog putovanja na tekudi racun, u pozivu na broj primatelja
obvezno ¢e navesti:

HR69 ||  40002-OIB isplatitelja -200

Ako naknade troskova sluzbenoga putovanja podlijezu oporezi-
vanju, isplacuju se na tekudi ili na Ziroracun fizicke osobe. Naime,
ako poslodavac radnicima isplac¢uje naknade troskova sluzbenog
putovanja iznad neoporezivog iznosa odnosno ako im nadoknaduje
troskove sluzbenoga putovanja za koje nisu ispunjeni propisani uvjeti
za neoporezivu isplatu, iznos koji podlijeZe oporezivanju u poreznom
je smisluizjednacen s placom pa se ne moze isplatiti u gotovu novcu,
vec se treba isplatiti doznakom na tekuci racun radnika.

Kada se oporezivi troskovi sluzbenog putovanja nadoknaduju
osobama koje nisu u radnom odnosu kod isplatitelja, takve se ispla-
te, u poreznom smislu, smatraju drugim dohotkom pa se obvezno
moraju doznaditi na njihov Ziroracun.
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