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En ejercicio de la atribucion que le confiere el numeral 10 del articulo 236 de la Constitucion, en concordancia con lo
previsto en el articulo 76 de la Ley Organica de Educacion, en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que es funcion primordial e indeclinable del Ejecutivo Nacional velar por el buen funcionamiento del sistema educativo,
en virtud de lo cual el Estado debera profundizar en la reforma de la estructura del mismo,

CONSIDERANDO

Que en el sector educativo persisten graves deficiencias que afectan el normal desarrollo del mismo, ocasionado por el
abandono en que se mantuvo en los Gltimos afios,

CONSIDERANDO

Que la educacion es un area estratégica en los procesos de transformacion social y cultural de la Republica, por lo tanto es
fundamental mejorar la calidad de la misma, y para ello es necesario que los controles de supervision funcionen a
cabalidad,

DECRETA

la siguiente
REFORMA DEL REGLAMENTO DEL EJERCICIO DE LA PROFESION DOCENTE

Articulo 1



Se modifica el articulo 32, agregandosele en la Categoria 6, una Cuarta Jerarquia en los términos siguientes:

“Cuarta Jerarquia: SUPERVISORES ITINERANTES NACIONALES.

Para ingresar a la jerarquia de Supervisores

Itinerantes Nacionales, es necesario:

1. Ser venezolano..

2. Ser 0 haber sido docente.

3. Ser de reconocida solvencia moral y con méritos académicos suficientes que acrediten su eficiencia profesional.

4. Ser nombrado por el Ministro de Educacion, Cultura y Deportes, a proposicion del Vice Ministro de Asuntos
Educativos.

El Cuerpo de Supervisores Itinerantes Nacionales estara conformado por los docentes que fueren necesarios, a proposicion
del Viceministro de Asuntos Educativos, del cual dependeran jerarquicamente. Dichos Supervisores realizaran
supervisiones integrales en todos los planteles establecidos a nivel nacional.

Si el informe final de la supervision integral de cada plantel asi lo recomienda, éste se intervendra y podré suspenderse a
todos o a algunos de los miembros del cuerpo directivo, caso en el cual se designara el personal directivo interino
correspondiente.”

Articulo 2

Se incorpora un nuevo articulo numerado 201, con el siguiente texto:

“Avrticulo 201: A los, fines de garantizar el mejoramiento de la calidad del sistema educativo venezolano y la ampliacion
de su cobertura, el Ministro de Educacién, Cultura y Deportes podra dictar las medidas administrativas que juzgue
necesarias.”

Articulo 3

Sustitlyanse en todos los articulos donde se encuentren las expresiones “Ministerio de Educacion” y “Ministro de
Educacion; por las expresiones “Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes” y “Ministro de Educacién, Cultura'y
Deportes”, respectivamente.

Articulo 4

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley de Publicaciones Oficiales, imprimase a continuacion el texto
integro del Decreto N° 1.942 de fecha 19 de noviembre de 1991, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica de
Venezuela N°4.338 Extraordinario de la misma fecha, contentivo del Reglamento del Ejercicio de la Profesion Docente,
con las reformas aqui introducidas y en el correspondiente texto Unico, corrijase la numeracién y sustitdyanse por los del
presente la fecha, firmas y demas datos a los que hubiere lugar.

Dado en Caracas, a los cuatro dias del mes de octubre de dos mil. Afio 190° de la Independencia y 141° de la Federacion.

(LS)

HUGO CHAVEZ FRIAS



HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Republica

En ejercicio de la atribucion que le confiere el numeral 10 del articulo 236 de la Constitucion, en concordancia con lo
previsto en el articulo 76 de la Ley Organica de Educacién, en Consejo de Ministros,

DECRETA
el siguiente
REGLAMENTO DEL EJERCICIO DE LA PROFESION DOCENTE
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1

El presente Reglamento establece las normas y procedimientos que regulan el ejercicio de la Profesion Docente, relativos
a ingreso, reingreso, retiro, traslados, promociones, ubicacion, ascensos, estabilidad, remuneracion, perfeccionamiento,
profesionalizacion, licencias, jubilaciones y pensiones, vacaciones, prevision social, régimen disciplinario y demas
aspectos relacionados con la prestacion de servicios profesionales docentes.

Articulo 2

Se entiende por personal docente, quienes ejerzan cualesquiera de las funciones sefialadas en el articulo 77 de la Ley
Orgénica de Educacion, bien sea en la condicion de personal ordinario o de personal interino. Asimismo, se entiende por
profesional de la docencia a los que se refiere el aparte de ese articulo.

Quienes posean titulos profesionales docentes obtenidos conforme al régimen de la Ley de Educacion anterior,
conservaran el derecho a ejercer la docencia en la misma forma que les garantizaban las normas derogadas, segun lo
dispuesto en el articulo 139 de la Ley Organica de Educacion.

Articulo 3

Este Reglamento se aplicara a quienes ejerzan la profesidn docente en funciones de ensefianza, orientacion, planificacion,
investigacion, experimentacion, evaluacion, direccion, supervision y administracion, en el campo educativo, con
excepcion del nivel de educacidn superior.

TiTULO 1
DEL EJERCICIO DE LA PROFESION DOCENTE



Capitulo |
Del Personal Docente

Articulo 4

El ejercicio profesional de la docencia constituye una carrera, integrada por el cumplimiento de funciones, en las
condiciones, categorias y jerarquias establecidas en este Reglamento.

La carrera docente estara a cargo de personas de reconocida moralidad y de idoneidad docente comprobada, provistas del
titulo profesional respectivo.

Articulo 5

La prestacion del servicio del personal docente que actle con caracter de ordinario o de interino se regira por lo
establecido en la Ley Orgéanica de Educacion, por el presente Reglamento y demas disposiciones legales relativas al
ejercicio profesional docente, en el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, en los Estados, Municipios y demas
entidades del sector oficial; y en cuanto le resulte aplicable, a los profesionales de la docencia que presten servicio en el
sector privado.

Articulo 6

Son deberes del personal docente:

1. Observar una conducta ajustada a la ética profesional, a la moral, a las buenas costumbres y a los principios
establecidos en la Constitucion y leyes de la Republica.

2. Cumplir las actividades docentes conforme a los planes de estudios y desarrollar la totalidad de los objetivos,
contenidos y actividades, establecidos en los programas oficiales, de acuerdo con las previsiones de las autoridades
competentes, dentro del calendario escolar y de su horario de trabajo, conforme a las disposiciones legales vigentes.

3. Planificar el trabajo docente y rendir oportunamente la informacién que le sea requerida.

4. Cumplir con las disposiciones de caracter pedagdgico, técnico, administrativo y juridico que dicten las autoridades
educativas.

5. Cumplir con las actividades de evaluacion.

6. Cumplir con eficacia las exigencias técnicas relativas a los procesos de planeamiento, programacion, direccion de las
actividades de aprendizaje, evaluacion y demas aspectos de la ensefianza-aprendizaje.

7. Asistir a todos los actos académicos y de trabajo en general para los cuales sea formalmente convocado dentro de su
horario de trabajo.

8. Orientar y asesorar a la comunidad educativa en la cual ejerce sus actividades docentes.

9. Contribuir a la elevacion del nivel ético, cientifico, humanistico, técnico y cultural de los miembros de la institucion en
la cual trabaja.



10. Integrar las juntas, comisiones o jurados de concursos, calificacion de servicio de docentes y trabajos de ascenso, para
los cuales fuera designado por las autoridades competentes.

11. Dispensar a los superiores jerarquicos, subordinados, alumnos, padres o representantes y demas miembros de la
comunidad educativa, el respeto y trato afable, acordes con la investidura docente.

12. Velar por el buen uso y mantenimiento de los ambientes de trabajo y de materiales, y de los equipos utilizados en el
cumplimiento de sus labores.

13. Coadyuvar eficazmente en el mantenimiento del orden institucional, la disciplina y el comportamiento de la
comunidad educativa.

14. Promover todo tipo de acciones y campafias para la conservacion de los recursos naturales y del ambiente.

15. Los demas que se establezcan en normas legales y reglamentarias.

Articulo 7

Son derechos del personal docente:

1. Desempefiar funciones docentes con caracter de ordinario o interino.
2. Participar en los concursos de méritos para ingresar como docente ordinario.
3. Disfrutar de un ambiente de trabajo acorde con su funcién docente.

4. Estar informado acerca de todas las actividades educativas, cientificas, sociales, culturales y deportivas, planificadas o
en ejecucion en el ambito de su comunidad educativa.

5. Percibir puntualmente las remuneraciones correspondientes a los cargos que desempefien, de acuerdo con el sistema de
remuneracion establecido.

6. Disfrutar de un sistema de prevision y asistencia social que garantice mejores condiciones de vida para €l y sus
familiares.

7. Participar efectivamente en la planificacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de la comunidad educativa.

8. Justificar las razones por las cuales no pudo asistir a sus labores. A tal efecto, si no pudiere solicitar el permiso
respectivo con anticipacion, debera presentar el justificativo correspondiente dentro de los quince 15 dias habiles
siguientes a la fecha de inasistencia.

9. Los demas que se establezcan en normas legales y reglamentarias.

Articulo 8

A los profesionales de la docencia, ademas de los derechos consagrados en el articulo anterior, y en la Constitucion y
leyes de la Republica, se les garantiza el derecho a:



1. Participar en los concursos de méritos o de méritos y oposicion para ingresar como docente ordinario; ser promovido o
ascender en jerarquia y categoria, de acuerdo con las normas del presente Reglamento y las que al efecto se dicten.

2. Ser incorporado a un cargo docente en la misma jerarquia y categoria cuando cese en el ejercicio de un cargo de libre
nombramiento y remocion o cuando cese la licencia que se le haya otorgado.

3. Percibir puntualmente las remuneraciones correspondientes a la jerarquia y categoria que desempefien de acuerdo con
el sistema de remuneracién establecido.

4. Percibir la diferencia de sueldo cuando desempefien, en forma temporal, cargos de mayor jerarquia.

5. La participacion y realizacion de cursos de perfeccionamiento, actualizacion, especializacion, m maestria y doctorado,
programados por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes y/o instituciones académicas, cientificas y culturales de
reconocida acreditacion.

6. Participar activamente en actividades de investigacion y estudios en el campo pedagogico, cultural, cientifico y otros
relacionados con su profesion.

7. El goce de becas para cursos de mejoramiento, actualizacion y postgrado, conforme a las previsiones legales sobre la
materia.

8. El goce de beneficio de becas para sus hijos.

9. Solicitar y obtener licencias para no concurrir a sus labores, siempre y cuando sean justificadas.

10. Solicitar traslados o0 cambios mutuos, cuando por necesidades personales o profesionales asi lo requiera.
11. Los beneficios del régimen de jubilaciones y pensiones.

12. Recibir honores y condecoraciones de acuerdo con sus méritos profesionales.

13. Asociarse en agrupaciones académicas, gremiales y sindicales para participar en el estudio y solucion de los
problemas de la educacion.

14. Los demés que se establezcan en normas legales y reglamentarias.

Articulo 9

Todo profesional de la docencia de reconocida moralidad y de idoneidad docente comprobada, podra optar a cargos
docentes de conformidad con el régimen que se establece en el presente Reglamento.

Articulo 10

El personal docente gozara de autonomia académica para la ensefianza, con sujecién a las normas de organizacion y
funcionamiento de los planteles, a la administracién de los planes y programas de ensefianza-aprendizaje y al régimen de
supervision, establecidos para los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo.

Articulo 11

Las autoridades educativas correspondientes garantizardn al personal docente, el desempefio de su labor considerando los
distintos elementos de efectiva influencia en las condiciones de trabajo, tales como: nimero de alumnos por aula, recursos
humanos, material didactico, empleo de medios y recursos pedagdgicos modernos, dotacion, horarios, condiciones
ambientales del plantel y otros factores que directamente influyan en la determinacion del volumen e intensidad del



trabajo, tanto en el aula como en actividades de coordinacién y de direccién. Asimismo, mantendra una politica de
edificaciones escolares que haga posible el funcionamiento de los planteles de su dependencia en locales ad-hoc.
Igualmente, cuidara de que exista mobiliario, equipos y servicios indispensables para el cumplimiento de los fines basicos
de la educacion.

Articulo 12

La funcion educativa se ejercera de acuerdo con las atribuciones inherentes al ejercicio de los cargos que conforman la
Carrera Docente, la organizacion y la competencia de los respectivos servicios. El incumplimiento de la presente
disposicion acarreara responsabilidad disciplinaria y administrativa.

Articulo 13

A los fines de la determinacion de la antigliedad en el ejercicio de la docencia, y solo a los efectos del establecimiento del
derecho a la jubilacién y pensiones, sin incidencia en las prestaciones sociales, los afios de servicio docente prestados en
planteles o servicios del sector privado, seran considerados hasta un maximo de seis (6) afios, siempre y cuando no sean
simultaneos a los ejercicios en planteles o servicios educativos del sector oficial.

A los mismos fines, los planteles privados reconoceran los afios de servicio no simultdneos prestados en planteles
oficiales, hasta un maximo de seis (6) afios.

Articulo 14

Los profesionales de la docencia deberan ejercer la profesion docente en las regiones fronterizas, en el medio rural o en
aquellas localidades que el Estado considere convenientes en funcion del desarrollo del pais, durante los dos (2) primeros
afios de su ejercicio profesional. El tiempo prestado en el servicio militar obligatorio serd imputado al cumplimiento de
esta obligacion.

Capitulo 11
Del Sistema de Escalafén

Articulo 15

El escalafdn de los profesionales de la docencia es un sistema orgénico de clasificacion que regula el ingreso, ubicacion y
ascenso, en el ejercicio de la profesion docente, y esta basado en jerarquias y categorias.

El escalafén comprende, ademas, los requisitos de cada categoria y jerarquia.

La clasificacion se hara considerando, los antecedentes académicos y profesionales, la antigliedad en el servicio; la
calificacion de la actuacion y eficiencia profesional y demas méritos relacionados con el ejercicio de la profesién docente.

Articulo 16

La jerarquia se corresponde con los cargos definidos dentro de la organizacion administrativa del sistema educativo y
comprende las siguientes denominaciones: Docente de Aula,. Docente Coordinador y Docente Directivo y de Supervision.



La categoria es el grado alcanzado por el profesional de la docencia en el ejercicio de su carrera dentro de la organizacién
administrativa. Todo docente debe tener una Categoria Académica.

Seccion Primera
De la Clasificacion y Ubicacion de los Profesionales de la Docencia

Articulo 17

La clasificacion y ubicacion de los profesionales de la docencia se realizara de acuerdo con la Tabla de Posiciones de la
Carrera Docente, que comprende jerarquias y categorias.

Articulo 18

La primera jerarquia corresponde al cargo de Docente de Aula'y comprende las denominaciones de: Docente de Aula de
Preescolar, Docente de Aula de Educacion Basica del 1° al 6° grados, Docente de Aula de 7° a 9° grados, Docente de Aula
de Educacion Media, Diversificada y Profesional y Docente de Aula de Educacion Especial.

Articulo 19

La segunda jerarquia corresponde al cargo de Docente Coordinador y comprende las denominaciones de: Docente
Coordinador de Seccional, Docente Coordinador de Departamento, Docente Coordinador de Laboratorio, Docente
Coordinador de Taller, Docente Coordinador de Especialidad, Docente Coordinador Residente Nocturno y las que se
crearen por la autoridad educativa competente.

Articulo 20

La tercera jerarquia corresponde al cargo de Docente Directivo y de Supervision, y comprende las denominaciones de:
Subdirector, Director y Supervisor.

Articulo 21

Los grados alcanzados en el ejercicio de la Carrera Docente se expresaran en una escala académica de seis (6) categorias:
Docente I, Docente Il, Docente 111, Docente 1V, Docente V' y Docente VI.

Seccion Segunda

De las Condiciones de Ingreso al Ejercicio de la Profesiéon Docente

Articulo 22

El ejercicio de la profesion docente se iniciaré en todo caso, en la categoria académica de Docente de Aula I.

Articulo 23



En toda designacion del personal docente, bien sea por carécter de ordinario o de interino, la autoridad educativa
competente expedira el nombramiento correspondiente y el acta de toma de posesion del cargo y en los mismos se hara
constar el caracter con el cual ha sido incorporado al servicio docente. Los originales de dichos documentos deberan
entregarse al interesado y una copia se incorporara al expediente del profesional de la docencia que ha sido objeto de la
designacion.

Articulo 24

El ingreso al servicio de la docencia en la condicion de ordinario, se hard mediante la aprobacién del concurso de méritos.

Articulo 25

El ejercicio de la docencia con carécter de interino, procedera en los casos siguientes:

1. Cuando un profesional de la docencia sea designado para ocupar un cargo por tiempo determinado, en razon de
ausencia temporal del ordinario.

2. Cuando el profesional de la docencia o el docente no titulado desempefie un cargo que deba ser provisto por concurso,
mientras éste se realiza.

3. Cuando se hayan agotado todos los procedimientos posibles para proveer un cargo con un profesional de la docencia y
se designe a personas sin titulo docente, previo cumplimiento del régimen de seleccion establecido en el presente
Reglamento.

Articulo 26

El caracter de interino en el ejercicio de un cargo docente no excluye de la obligacioén de desempefiarse con idoneidad y
capacidad profesional comprobadas. A quien no la ejerza con la debida eficiencia, moralidad e idoneidad, le sera instruido
el expediente respectivo, a los fines legales y administrativos correspondientes.

Seccion Tercera
De la Dedicacion en los Cargos de la Carrera Docente

Articulo 27

La dedicacion es el tiempo asignado al personal docente para la prestacion del servicio, de acuerdo con su cargo y
jerarquia. La dedicacion seré a:

Tiempo Completo: Con 36 horas docentes semanales.

Medio Tiempo: Con 18 horas docentes semanales.



Tiempo Integral Diurno: Con 5 jornadas semanales de 5 horas diarias de 60 minutos.

Tiempo Integral Nocturno: Con 5 jornadas semanales de 5 horas docentes diarias.

Tiempo Convencional: Con carga horaria semanal variable.

Paragrafo Unico: A los fines de la estimacion de la carga horaria de los miembros del personal docente en los planteles
educacionales, la hora docente tendra una duracion minima de cuarenticinco (45) minutos y comprendera el trabajo de
aula, direccion, coordinacion, orientacidn, planificacion, administracion, investigacion, experimentacion, evaluacién y
extension.

Articulo 28

La dedicacion en cargos de la carrera docente se establecera de acuerdo a los siguientes criterios:

1° El cargo de Docente de Aula de Educacion Preescolar y Educacion Basica de 1° a 6° grados, en horario diurno, tendra
una Dedicacion a Tiempo Integral.

2° El cargo de Docente de Aula diurno de Educacién Basica de 7° a 9° grados, y de Media Diversificada y Profesional,
podra ser ejercicio a Tiempo Convencional, Medio Tiempo y Tiempo Completo.

3° El cargo de Docente de Aula nocturno de Educacién Basica, Media Diversificada y Profesional, podra ser ejercido a
Tiempo Convencional y Tiempo Integral.

4° El cargo de Docente Coordinador en horario diurno debe ser ejercido a Tiempo Completo y el de Coordinador
Residente Nocturno a Tiempo Integral.

5° El cargo de Docente Directivo de Educacion Preescolar y Bésica de 1° a 6° grados, debe ser ejercido a Tiempo Integral.

6° El cargo de docente Directivo de Educacion Basica de 7° a 9° grados y Educacion Media Diversificada y Profesional en
horario diurno debe ser ejercido a Tiempo Completo, y en horario nocturno a Tiempo Integral.

7° El Cargo de Docente Supervisor serd ejercido a Tiempo Completo.

8° La Promocién a la Dedicacion Integral Nocturna y al Tiempo Completo se hara mediante concurso de méritos y

oposicion.
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9° Todo profesional de la docencia que ejerza un cargo de Docente Coordinador, Subdirector o Director, debera dedicar
obligatoriamente un minimo de tres (3) horas semanales a la docencia de aula.

Seccién Cuarta
De las Promociones y Ascensos de los Profesionales de la Docencia

Articulo 29

La promocion dentro de la carrera docente consiste en todo tipo de acciones realizadas por las autoridades educativas que
propendan al mejoramiento del profesional docente en servicio, que permitan su realizacion plena o que faciliten el mejor
aprovechamiento de sus potencialidades. Las promociones procederan como reconocimiento y estimulo, en atencion a la
calificacion eficiente de la actuacion profesional. Entre las medidas de promocion pueden aplicarse las siguientes: paso de
una dedicacion a otra de mayor concentracion de horas docentes, reubicacion del docente en un plantel o servicio de
mayor categoria o mejor ubicacion geogréfica, realizacion de giras de observacion y estudio, comisiones especiales de
trabajo en el campo de la docencia, cursos de nivelacion, perfeccionamiento o postgrado y entrenamientos especiales, asi
como cualesquiera otras que disponga la autoridad educativa en relacién con el mejoramiento de las condiciones de
trabajo.

La promocion a la Dedicacion Integral Nocturna y al Tiempo Completo se hara mediante concurso de méritos y
oposicion, entre aspirantes que tengan una antigiiedad no menor a tres afios en la categoria de Docente 1, como minimo.

Articulo 30
Se entiende por ascenso el pase progresivo del profesional de la docencia en las jerarquias administrativas y categorias
académicas de la carrera docente, en virtud de la calificacion eficiente de su actuacion y desarrollo profesional, y del

cumplimiento riguroso de los requisitos establecidos para el correspondiente pase a la jerarquia o categoria inmediata
superior.

Articulo 31

Para ascender a los profesionales de la docencia en las jerarquias y categorias de la carrera docente, se tomaran en cuenta
los siguientes elementos de juicio:

1° Afios de servicio prestados en planteles o servicios educativos del sector oficial.

2° Titulos, certificaciones y constancias de estudios realizados.

3° El puntaje minimo establecido de acuerdo con la Tabla de Valoracién de Méritos.
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4° Memoria Descriptiva o Trabajo de Ascenso, segun corresponde.

5° Otros méritos que acrediten legalmente al aspirante, vinculados con la actuacion, el desarrollo y la eficiencia

profesional.

Articulo 32

Los miembros ordinarios del personal docente tendran derecho a las promociones y ascensos, siempre que retinan los

requisitos minimos establecidos en las especificaciones de las jerarquias y categorias contenidas en la Tabla de Posiciones

de la Carrera Docente, conforme a las disposiciones siguientes:

Primera Jerarquia: DOCENTE DE AULA

Categoria 1: Docente |

Ingresa por concurso de méritos.

Para ascender a la Categoria Docente Il debe cumplir todos los siguientes requisitos:

1. Tres (3) afios de ejercicio en la categoria Docente 1.

2. Curso de actualizacion o de perfeccionamiento profesional, de primer nivel, con evaluacion.

3. Presentacion de la Memoria Descriptiva de su actuacion.

4. Puntaje minimo acumulado de: cuatro (4,00) puntos en el sistema de calificacién.

Categoria 2: Docente 11

Requisitos minimos para ascender a Docente 111:

1. Cuatro (4) afios de ejercicio en la Categoria Docente II.

2. Curso de actualizacion o de perfeccionamiento profesional de segundo nivel, con evaluacion.

3. Puntaje minimo acumulado de: ocho (8,00) puntos en el sistema de calificacion.
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Categoria 3 Docente 111

Requisitos minimos para ascender a Docente 1V:

1. Cuatro (4) afios de ejercicio en la Categoria Docente IlI.

2. Curso de actualizacion o de perfeccionamiento profesional de tercer nivel, con evaluacion.

3. Trabajo de ascenso.

4. Puntaje minimo acumulado de: doce (12,00) puntos en sistema de calificacion.

Categoria 4 Docente 1V

Requisitos minimos para ascender a Docente V:

1. Cinco (5) afios de ejercicio en la Categoria Docente V.

2. Curso de postgrado, equivalente a especializacién como minimo.

3. Trabajo de acenso.

4. Puntaje minimo acumulado de: dieciséis (16,00) puntos en el sistema de calificacion.

Categoria 5: Docente V

Requisitos minimos para ascender a Docente VI:

1. Cinco (5) afios de ejercicio en la Categoria Docente V.
2. Curso de postgrado, equivalente a Maestria o Doctorado.
3. Trabajo de ascenso.

4. Puntaje minimo acumulado de: veinte (20,00) puntos en el sistema de calificacion.
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Categoria 6: Docente VI

Ultima clasificacion de las categorias académicas establecidas para la jerarquia de Docente de Aula.

Segunda Jerarquia: DOCENTE COORDINADOR

Para ingresar a la Jerarquia de Docente Coordinador se requiere:

1. Tener una antigiiedad no menor de doce (12) meses en la categoria de Docente I1.

2. Tener dedicacion a Tiempo Completo.

3. Ganar el concurso correspondiente.

Tercera Jerarguia: DOCENTE DIRECTIVO Y DE SUPERVISION

Para ingresar a la jerarquia de Docente Directivo y de Supervisién se requiere:

1. Ser venezolano.
2. Ganar el concurso correspondiente.
3. Tener dedicacion a Tiempo Integral 0 a Tiempo Completo, seglin corresponda.

4. Haber aprobado el curso de cuarto nivel relativo a la naturaleza, funciones y atribuciones del cargo al cual va a optar.

4. Poseer por lo menos la categoria docente que segln el cargo a ocupar se sefiala a continuacion, y haberse desempefiado

en ella en un lapso no menor de doce (12) meses:
5.1. Para el cargo de Subdirector: Docente |11
5.2. Para el cargo de Director: Docente IV

5.3. Para el cargo de Supervisor: Docente V.
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Cuarta Jerarquia: SUPERVISORES ITINERANTES NACIONALES

Para ingresar a la jerarquia de Supervisores Itinerantes Nacionales, es necesario:

1. Ser venezolano.
2. Ser o haber sido docente.
3. Ser de reconocida solvencia moral y con méritos académicos suficientes que acrediten su eficiencia profesional.

4. Ser nombrado por el Ministro de Educacion, Culturay Deportes, a proposicion del Viceministro de Asuntos
Educativos.

El Cuerpo de Supervisores Itinerantes Nacionales estard conformado por los docentes que fueren necesarios, a proposicion
del Viceministro de Asuntos Educativos, del cual dependeran jerarquicamente. Dichos Supervisores realizaran
supervisiones integrales en todos los planteles establecidos a nivel nacional.

Si el informe final de la supervision integral de cada plantel asi lo recomienda, éste se intervendra y podra suspenderse a
todos o0 a algunos de los miembros del cuerpo directivo, caso en el cual se designara el personal directivo interino
correspondiente.

Articulo 33
Los profesionales de la docencia a los que se refiere el articulo 139 de la Ley Organica de Educacion que ejerzan en los

niveles de Educacion Preescolar y Bésica de 1° a 6° grados, seran exceptuados del requisito de aprobacion de los cursos de
postgrado, a los fines de clasificacion y ascenso.

Articulo 34

Para optar al cargo de Subdirector se requiere haber desempefiado en forma eficiente el cargo de Docente Coordinador,
salvo en el nivel de Educacion Preescolar y Educacion Basica 1° a 6° grado.

Para optar al cargo de Director se requiere haber desempefiado en forma eficiente el cargo de Subdirector.

Para optar al cargo de Supervisor se requiere haber desempefiado en forma eficiente el cargo de Director.

Articulo 35
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El desempefio de los cargos Docente Coordinador, Docente Directivo y Docente Supervisor, tendrd una duracion
determinada: cuatro (4) afios para los cargos de Docente Coordinador y Subdirector y, cinco (5) afios para los cargos de
Director y Supervisor.

Articulo 36

Los Profesionales de la docencia que hayan ejercicio un periodo de cargos de Docente Coordinador, Subdirector, Director
o0 de Supervisor, podran concursar sélo por un nuevo periodo en el mismo cargo, una vez que la autoridad competente
haya aprobado el informe final de su actuacién.

Articulo 37

A los profesionales de la docencia que concluyan el periodo de ejercicio de un cargo de Docente Coordinador o Docente
Directivo y de Supervision, o cesen en el ejercicio del cargo por razones justificadas, se les garantizara:

1. La ubicacion en el plantel de origen, o en el plantel en el cual concluy6 el respectivo periodo de ejercicio, a solicitud del
profesional de la docencia.

2. La dedicacion a tiempo completo.

3. La actualizacion de su clasificacion, para establecer la categoria académica que le corresponda.

Articulo 38

Los requisitos establecidos en la Tabla de Posiciones, contenidas en el articulo 32, se calificaran de acuerdo con el sistema
de calificacion de méritos y las disposiciones establecidas en este Reglamento.

Asimismo, a los efectos de los requisitos previstos en estos articulos, se definen como cursos de Primer, Segundo, Tercero
y Cuarto Nivel, aquellos que tengan un valor de: tres (3), cuatro (4), cinco (5) y seis (6) créditos, respectivamente, en el
area de la Educacién o de Especialidad del Docente.

Articulo 39

La Memoria Descriptiva consiste en un informe detallado, elaborado por un docente para la consideracion del Comité de
Sustanciacion de su plantel, que debera contener: la descripcién de las funciones desempefiadas en la condicidn de
Docente de Aula, la participacién en las actividades de extension cultural y académicas y los resultados de la evaluacion
de eficiencia docente y actuacion profesional alcanzados, segun los registros llevados por las dependencias relacionadas
con estas funciones.

Articulo 40

El trabajo de ascenso debe ser original del docente tanto en el tema como en las particularidades de su enfoque, desarrollo
o metodologia utilizada. Puede ser un trabajo experimental o de caracter tedrico, una monografia o una obra que contenga
una contribucién Util en materia educativa. Debe reunir los requisitos de razonamiento riguroso, exposicion sistematica,
fuerza metodoldgica y complementacién bibliografica. Los trabajos de experimentacion pedagogica deberan estar
sustentados en el adecuado cimulo de observaciones y experimentos.
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Articulo 41

No podran ser admitidos como Trabajos de Ascenso aquellos que hubieren sido admitidos o rechazados para efectos de
ascensos anteriores y los que sean recopilacion y reproduccion parcial o total de otros autores.

El Trabajo de Ascenso podra ser presentado en forma individual o colectiva. En este Ultimo caso el grupo no podra
exceder de tres personas y los coautores deberan anexar una memoria que permita determinar y evaluar la contribucion de
cada uno de ellos.

Articulo 42

Los profesionales de la docencia para ascender a cualquier categoria de escalafon podran presentar como Trabajo de
Ascenso, la Tesis aprobada como requisito de titulo de postgrado obtenido después de su Gltimo ascenso, asi como los
libros de textos para diferentes niveles y modalidades del sistema educativo de los cuales sean autores, y que hubieren
sido aprobados por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.

Articulo 43

Los servicios de Evaluacion y Clasificacion del Personal Docente, las Juntas Calificadoras del Ministerio de Educacion,
Cultura 'y Deportes a nivel nacional y zonal y las que funcionen en otros entes publicos que cuenten con servicios
educativos, tendran a su cargo la materia de evaluacién del personal docente a los fines de ascenso, lo cual se regira
conforme a las normas y procedimientos establecidos sobre esta materia en el presente Reglamento.

Articulo 44

Cuando un plantel atienda varios niveles y modalidades del sistema educativo, el Director debera poseer el titulo docente
correspondiente al nivel més alto.

Capitulo 111
De la Evaluacion y Clasificacion del Personal Docente

Seccidén Primera
De las Juntas Calificadoras

Articulo 45

La evaluacion y clasificacion del personal docente seré organizada por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, los
Estados, los Municipios y demas entidades del sector oficial.

Articulo 46

La evaluacion y clasificacion del personal docente del Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes se llevara a cabo a
través de la Junta Calificadora Nacional, las Juntas Calificadoras Zonales y los Comités de Sustanciacion. En los Estados,
Municipios y demas entes publicos la evaluacion y clasificacion se organizara de acuerdo con las necesidades propias de
cada organismo.
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Articulo 47

La Junta Calificadora Nacional estara integrada por quince (15) miembros, de la siguiente manera:

Siete (7) miembros en representacion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.

Siete (7) miembros en representacion de las organizaciones de los profesionales de la docencia.

Un (1) miembro designado de mutuo acuerdo por los representantes del Ministerio de Educacion, Cultura'y Deportes y de
las organizaciones de los profesionales de la docencia, quien presidira la Junta.

Articulo 48

La Junta Calificadora Nacional del personal docente, tendra las siguientes funciones:

1° Elaborar su reglamento interno dentro de los noventa (90) dias siguientes a su instalacion y someterlo a la aprobacion
del Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes.

2° Establecer las normas, criterios y procedimientos para la organizacién y funcionamiento del servicio de evaluacion del
personal docente.

3° Actuar como segunda instancia administrativa para los casos de apelacion y revision de las clasificaciones otorgadas
por las juntas calificadoras zonales.

4° Decidir todo lo concerniente a los instructivos y formatos requeridos para el cumplimiento de las funciones de
evaluacion y clasificacion del personal docente.

5° Establecer criterios y procedimientos que garanticen la efectiva organizacion y ejecucion de los concursos de méritos o
de méritos y oposicion para la provision de cargos de la carrera docente.

6° Atender, resolver y dictaminar acerca de las consultas que le sean formuladas en materia de evaluacion de personal
docente y clasificacion de los profesionales de la docencia.
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7° Participar oportunamente a la Oficina de Personal del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes a los interesados,
los resultados de las evaluaciones y clasificaciones correspondientes.

8° Establecer las normas para la designacion de los jurados y evaluacion de los trabajos de ascenso de los profesionales de
la docencia.

9° Proponer a la Direccion General del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes la integracion de los jurados para los
concursos, cuando corresponda.

10° Rendir informe anual de su actuacion ante la Direccion General del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.

11° Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos.

Avrticulo 49
Las Juntas Calificadoras Zonales estaran integradas por quince (15) miembros, de la siguiente manera:

Siete (7) miembros en representacion de la Zona Educativa.

Siete (7) miembros en representacion de las organizaciones de los profesionales de la docencia de la zona.

Un (1) miembro designado de mutuo acuerdo por los representantes de la Zona Educativa y las organizaciones de los
profesionales de la docencia, quien presidira la Junta.

Articulo 50

Las Juntas Calificadoras Zonales tendran, entre otras, las siguientes funciones; las cuales podran ser establecidas en los
organismos que a tal efecto se crearen en los Estados, Municipios y demas entes publicos, en cuanto resulten aplicables:

1° Evaluar al personal docente y clasificar a los profesionales de la docencia de la Zona Educativa correspondiente,
tomando en consideracion las propuestas de los Comités de Sustanciacion.

2° Registrar en la Hoja de Servicio todos los aspectos de la actuacion, desarrollo y eficiencia docente, de los profesionales
de la docencia.
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3° Atender, resolver y dictaminar sobre las consultas que le sean formuladas, en materia de evaluacion del personal
docente y de la clasificacion de los profesionales de la docencia.

4° Remitir a la Junta Calificadora Nacional copia de la Hoja de Servicio y demas informaciones de las evaluaciones,
calificaciones y clasificaciones realizadas.

5° Proponer a la Zona Educativa respectiva la integracion de los jurados para los concursos y trabajos en ascenso, cuando
corresponda.

6° Recibir y publicar el veredicto de los jurados de los concursos y de los trabajos de ascenso y remitir oportunamente
copia de los mismos, a la Zona Educativa respectiva.

7° Remitir a la Oficina de Personal de la Zona Educativa correspondiente, los resultados de las evaluaciones y
clasificaciones realizadas, para ser incorporados en los expedientes, personales respectivos.

8° Expedir los certificados de evaluacién del personal docente, y de calificacién y clasificacion de los profesionales de la
docencia, a solicitud de parte interesada.

9° Recibir y tramitar las apelaciones a que hubiere lugar.

10° Servir de primera instancia para los casos de solicitud de revision y apelacion.

11° Rendir ante la Junta Calificadora Nacional, informe anual de su actuacion.

12° Elaborar su reglamento interno.

13° Las demas establecidas en el ordenamiento juridico.

Articulo 51

Los miembros de las Juntas Calificadoras duraran tres (3) afios en sus funciones, y deberan reunir los siguientes
requisitos: ser profesional de la docencia, tener una Categoria no menor de Docente 111 para la Junta Calificadora Zonal, y
para las que se crearen en los Estados, Municipios y demas entes publicos, y de Docente 1V para la Junta Calificadora
Nacional.
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Articulo 52

Los Comités de Sustanciacion funcionaran en los planteles, servicios educativos y demas unidades administrativas y
estaran integrados por tres (3) profesionales de la docencia, con una Categoria Académica no menor de Docente I, de la
manera siguiente:

1° El Director del Plantel o el Jefe de Servicio Educativo o Unidad Administrativa.

2° Dos (2) miembros, del personal con sus respectivos suplentes, electos anualmente por los profesionales de la docencia
reunidos previa convocatoria del Director del Plantel, Jefe del Servicio Educativo o Jefe de la unidad administrativa.

3° Cuando el Director del Plantel, el Jefe de la unidad de servicio o el Jefe de la unidad administrativa vaya a ser evaluado,
actuara como miembro del comité de sustanciacion, el profesional de la docencia que actiie como Jefe inmediato superior.

4° Cuando un profesional de la docencia ejerza en Escuelas Unitarias o Concentradas, sera evaluado directamente por la
Junta Calificadora respectiva.

Articulo 53

Los Comités de Sustanciacidn tendran entre otras las siguientes funciones:

1° Recibir, procesar y archivar los documentos probatorios de la actuacion y desarrollo profesional del personal docente.

2° Elaborar el informe de la eficiencia docente tomando en consideracién, entre otros aspectos, el cumplimiento y el
rendimiento en la funcion docente, asistencia y puntualidad, iniciativa, creatividad, espiritu de trabajo, colaboracion,
elaboracion y uso de los recursos didacticos y de las estrategias de ensefianza.

3° Mantener actualizado los expedientes del personal docente y registrar los datos y los juicios evaluativos en la Hoja de
Servicio del docente evaluado.

4° Proponer a la Junta calificadora la respectiva calificacion y clasificacion que corresponda al docente evaluado.

5° Proponer a la Junta Calificadora respectiva los, nombres de los candidatos a integrar los jurados de los trabajos de
ascenso.
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6° Conocer el informe de la Memoria Descriptiva, a los fines de la calificacion y clasificacion de los profesionales de la
docencia.

7° Entregar copia de la calificacion y clasificacion propuestas al docente evaluado.

8° Remitir oportunamente a la Junta Calificadora respectiva los informes de las calificaciones y clasificaciones realizadas
a los profesionales de la docencia y los recaudos correspondientes.

Articulo 54

La Hoja de Servicio del Docente sera un registro acumulativo y contendra datos personales e informaciones relativas a la
actuacion profesional, desarrollo profesional eficiencia docente. Los resultados de la evaluacion de la eficiencia docente
se expresara en una de las siguientes calificaciones: Sobresaliente, Distinguido, Bueno, Regular, Deficiente.

Articulo 55

Los miembros de las Juntas Calificadoras y de los Comités de Sustanciacion no podran actuar cuando estén vinculados
por matrimonio o lazos de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con el docente a
evaluar.

Seccién Segunda
Del Sistema de Calificacion de Méritos y Valoracion de la Actuacion, Desarrollo y Eficiencia Docentes

Avrticulo 56
A los efectos de la calificacion de méritosy de valoracion de la actuacion, desarrollo y eficiencia docentes, para ingreso,

ascensos y clasificacion, se establece la siguiente relacion de factores y sus respectivos valores en puntos, la cual sera de
revisién periddica, mediante resolucion, por parte del Ministro de Educacion, Cultura y Deportes:

TABLA DE VALORACION DE MERITOS

ESTUDIOS DE POSTGRADO DE EDUCACION O EN AREAS INHERENTES A LA ESPECIALIDAD
DOCENTE:
Puntos

1.1
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Titulo de Especialista...

3
1.2.
Titulo de Maestria...

4
1.3.
Titulo de Doctor...

6
2.
OTROS TITULOS EN EDUCACION SUPERIOR:

Puntos

2.1.
Titulo adicional de Licenciado o equivalente...

2
2.2.
Titulo adicional de especialista...

2
2.3.
Titulo adicional de magister...

3
2.4,
Titulo adicional de doctor...

4
2.5.
Titulo posdoctoral...

5

ESTUDIOS'DE PERFECCIONAMIENTO O ACTUALIZACION PROFESIONAL EN AREA DE LA
EDUCACION O DE LA ESPECIALIDAD
Puntos

Méaximo

3.1



Como Alumno:

3.1.1.
Por cada crédito, sin evaluacion...

3.1.2.
Por cada crédito, con evaluacion...

3.2.
Como profesor o coordinador académico:

3.2.1.
Por cada crédito, sin evaluacion...

3.2.1
Por cada crédito, con evaluacion...

3.3
Participacion en talleres en é&reas de la educacion:

Por cada ocho (8) horas, con evaluacion:

Como participante...

3.3.2.
Como coordinador...

333
Como profesor...

0,05

0,10

0,10

0,15

Puntos

Maximo

3.3.1.

0,05

0,10

0,10
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Cada crédito de los cursos de perfeccionamiento o de actualizacion profesional se considerara equivalente a 16 horas de
teoria 0 de seminario 0 a 16 sesiones practicas de dos horas 0 mas

CERTIFICADO ANUAL DE EFICIENCIA EN LOS CARGOS DE LA CARRERA DOCENTE:

Puntos
4.1.
Por cada certificado con la calificacion de Sobresaliente...
0,50
4.2,
Por cada certificado con la calificacion de Distinguido...
0,40

PARTICIPACION EN COLOQUIOS, PANELES, MESAS REDONDAS, FOROS, SIMPOSIOS, SEMINARIOS,
JORNADAS Y DEMAS ACTIVIDADES AFINES, EN AREAS DE LA EDUCACION O DE LA ESPECIALIDAD,
CON UN MINIMO DE OCHO HORAS EN CADA ACTIVIDAD:

Puntos

5.1.
Como participante...

0,05
5.2.
Como ponente...

0,10
5.3.
Como coordinador...

0,10

PARTICIPACION EN EVENTOS REALIZADOS EN AREAS DE LA EDUCACION, CON UN MINIMO DE
DOCE HORAS DE DURACION:
Puntos

25



6.1.

Congresos y convenciones:

6.1.1.
Como participante...
0,05
6.1.2.
Como ponente...
0,10
6.1.3.
Como coordinador...
0,10
6.2.
Encuentros profesionales por especialidad, en areas de la educacion:
Puntos
6.2.1.
Como participante...
0,10
6.2.1.
Como ponente...
0,15
6.2.2.
Como coordinador...
0,15
6.3.
Eventos internacionales:
6.3.1.
Como participante...
0,20
6.3.2.
Como ponente...
0,50

6.3.3.
Como coordinador...



PARTICIPACION EN EVENTOS PROFESIONALES VINCULADOS A LAS AREAS DEPORTIVAS O

ARTISTICAS:
Puntos
Maximo por
Afio
7.1.
Participacion colectiva dentro del pais...
0,10
1
7.2.
Participacion individual dentro del pais...
0,20
1
7.3.
Participacion colectiva fuera del pais...
0,20
1
7.4.
Participacion individual fuera del pais...
0,50
1
7.5.
Participacion en representacion del pais...
0,50
1

EXPERIENCIA PROFESIONAL CON O SIN TITULO:
Puntos

Maximo por
Afio

8.1
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Por cada afio de servicio en cualquier nivel o modalidad del sistema educativo, no simultaneos.

Un (1) punto por cada uno de los cinco (5) primeros afios de servicio... 5

Medio (0,50) punto por cada afio de adicional.

8.2

1

5

0,50

En instituciones del sector productivo vinculadas con la especialidad en la cual se desempefie el docente, por cada afio no

simultaneo con el ejercicio docente...

8.3
En jerarquias administrativas, por cada afio:

Docente Coordinador...

8.3.2
Subdirector de plantel educacional...

8.3.3.
Director de plantel educacional...

8.3.4.
Supervisor...

8.4

Direccidn y Asesoria en otras instituciones, por cada afio de servicio:

0,50

2,5

8.3.1

0,10

0,8

0,15

1,2

0,20

1,6

0,25

8.4.1.

Por haber ejercido cargos de direccion en instituciones relacionadas con la educacion, ciencia, cultura, artes o deportes...

0,25

2
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8.4.2.
Por participar como asesor de instituciones cientificas y tecnoldgicas de reconocido prestigio...

0,15
1
9.
OTROS MERITOS PROFESIONALES:
Puntos
Méximo
9.1.
Méritos cientificos, educativos, artisticos, y culturales:
9.1.1.
Ser Miembro de una Academia oficial venezolana o extranjera calificada...
0,50
1
9.1.2.
Por participar en agrupaciones sinfénicas o corales de reconocido prestigio nacional, por cada afio...
0,20
0,4
9.1.3.
Por pertenecer a asociaciones cientificas o culturales suficientemente reconocidas, por cada afio...
0,15
0,3
9.1.4.
Por pertenecer a una agrupacion teatral de reconocido prestigio nacional, por afio...
0,15
0,3
9.1.5.
Por haber sido jurado en concursos o trabajos de ascenso...
020
2
9.2
Publicaciones:
9.2.1.
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Por autoria de trabajo de investigacién publicados en revistas especializadas de alta circulacion, por cada trabajo...

0,50
3
9.2.2.
Por autoria de ensayos y articulos en revistas y periddicos d(()a f(l)ta circulacion nacional, por cada uno...
3
9.2.3.

Por autoria o coautoria de textos para los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo, autorizados por
resolucion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes

1

5
9.3.
Produccion de medios y otros recursos instruccionales (TV, cine, radio, paquetes 0 mddulos y demas estrategias y
recursos), por cada produccion elaborada, aplicada y evaluada, de acuerdo a los criterios establecidos por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deportes...

0,50

3

10.

MERITOS GREMIALES Y SINDICALES EN ORGANIZACIONES DE LOS PROFESIONALES DE LA
DOCENCIA:

10.1.

Por haber sido electo y ejercicio la Presidencia de asociaciones gremiales y sindicales de caracter nacional. Por cada
periodo completo:

1

2
10,2.
Por pertenecer y colaborar eficazmente en comisiones relacionadas con la actividad gremial, designadas por las
autoridades educativas competentes, con presentacion del Informe, por cada comision con Informe...

0,20

1

11.

DISTINCIONES:
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11.1.

Por haber recibido condecoraciones otorgadas por organismos oficiales del pais:

11.1.1.
De caréacter nacional, por cada dase...
0,50
15
11.1.2.
De caréacter estadal, por cada clase...
0,30
1
11.1.3.
De caracter municipal, por cada clase...
0,30
1
11.1.4.
De caracter institucional: planteles, corporaciones, etc., por cada clase...
0,20
1
11.15.
De caréacter internacional, con autorizacion de la Camara del Senado de la Republica de Venezuela...
0,50
1
12.

POR HABER EJERCICIO CARGOS DE REPRESENTACION POPULAR:

Por ejercicio durante todo el periodo constitucional.

13.

AQEMAS DE LOS FACTORES. ESTABLECIDOS, CUANDO SE TRATE DE LA EVALUACION DE
MERITOS PARA EL INGRESO A LA CARRERA DOCENTE, DEBERAN TOMARSE EN CUENTA LOS
SIGUIENTES ASPECTOS Y SUS RESPECTIVOS VALORES EN PUNTOS:

31



131

Menciones honorificas de grado:

Puntos
Méximo
1.1.
Cum Laude
0,50
1.2.
Magna Cum Laude
0,75
13.
Summa Cum Laude
1,00
1.4.
Mejor alumno de la Promocion
1,00

13.2.

Diplomas honorificos por concepto de rendimientos distinguidos en asignaturas, seminarios y demas actividades
académicas en los estudios de pregrado:

2.1
Por cada diploma:
0,25

13.3

Nivel de rendimiento académico alcanzado en los estudios de pregrado:
3.1



Promedio igual al 70% de la escala evaluacion:

Por cada uno por ciento (1%) adicional

0,50
3.2.

0,02

13.4.

Realizacion de Preparadurias o Ayudantias de Catedras, Laboratorios, Talleres:

4.1
Por cada afio lectivo:
0,50
1
4.2
Por cada semestre:
0,25
1

13.5.

Participacion en actividades de extension universitaria:

51

Participacion como Integrante no accidental en grupos teatrales, equipos deportivos, orfedn, estudiantina y demas
agrupaciones que actlen en representacién oficial de la institucidn, por cada afo:

0,25
0,60
5.1.1
Por cada afio lectivo:
0,20
060
5.1.2
Por cada semestre:
0,10
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0,60

52

Participacion en eventos cientificos, culturales, deportivos, artisticos, en representacion oficial de la Institucion:

5.2.1
Eventos Nacionales

0,10

1

5.2.2
Eventos Internacionales

0,20

1,5

13.6

Ejercicio de la representacion estudiantil ante organismos universitarios; Consejo Nacional de Universidades; Consejo
Universitario, Consejo de Facultad, Consejo Directivo y Consejo Académico:

6.1
Por cada afio lectivo completo:
0,50

13.7

Realizacion de suplencias o interinatos en planteles oficiales o planteles privados inscritos en el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes:

7.1
Por cada afio lectivo:
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7.2
Por periodos de seis meses 0 mas:
0,5

13.8

Participacion en campafias nacionales o regionales de caracter cultural, educativo, social o asistencial, en representacion
oficial de la Institucion:

- Como participante:
0,20

- Como coordinador
0,30

Capitulo IV
Del Régimen de Concursos para la Provision de Cargos de la Carrera Docente

Seccion Primera
Disposiciones Generales

Articulo 57

Todos los cargos de la carrera docente seran provistos mediante concurso de méritos o de méritos y de oposicion, segun el
caso; en la forma y condiciones establecidas en la Ley Organica de Educacion, en el presente Reglamento y en las normas
que al efecto dicte la autoridad educativa competente.

Articulo 58

El concurso de méritos es el conjunto de actos y procedimientos mediante el cual se establece la confrontacion de
credenciales profesionales, con miras a proveer un cargo, de acuerdo con la relacién de factores contenida en la Tabla de
Valoracién de Méritos del presente Reglamento.

Articulo 59

El concurso de méritos y oposicién es el conjunto de actos y procedimientos mediante el cual ademas de confrontar
credenciales, se evallan competencias, entre aspirantes a ocupar un cargo bajo condiciones uniformes y objetivas, a través
de pruebas adecuadas para medir conocimientos, habilidades, habitos, destrezas y técnicas, que demuestren aptitudes para
el ejercicio del cargo de acuerdo con un programa previamente determinado.
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Paragrafo Unico: Las credenciales a que se refiere el presente articulo deben estar escritas en castellano, debidamente
legalizadas cuando se trate de documentos expedidos por instituciones extranjeras y traducidas por un intérprete pablico,
si estan escritas en otro idioma.

Seccién Segunda
De los Tipos de Concursos

Articulo 60

Los concursos para la provision de cargos de la carrera docente proceden conforme a las especificaciones siguientes:

1.- Concurso de Méritos:

1.- Para el ingreso a la carrera docente.

2.- Para el ingreso a la Jerarquia de Docente Coordinador.

2.- Concurso de Méritos y Oposicion:

1.- Para la promocion de los Profesionales de la docencia a la Dedicacion Integral Nocturna y al Tiempo Completo.
2.- Para el ingreso a la Jerarquia de Docente Directivo y de Supervision.

Articulo 61

Los concursos para la provision de cargos docentes se realizaran cumpliendo las siguientes fases:

1.- Apertura del concurso.

2.- Convocatoria publica del concurso.

3.- Inscripcién y presentacion de credenciales de los aspirantes.

4.- Entrega a los aspirantes de los informativos, programas, calendarios y nombres de los integrantes del Jurado.
5.- Constitucion de los Jurados.

6.- Evaluacion de credenciales.

7.- Realizacion de pruebas de oposicién cuando sea el caso.

8.- Veredicto del Jurado.

9.- Publicacidn de los resultados del concurso.
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10.- Seleccion y ubicacion del ganador o ganadores del concurso.

Articulo 62

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, los Estados, los Municipios y demas entidades del sector oficial, llamaran
a concurso para la provisién de cargos docentes, previa determinacion de las necesidades de atencion matricular, razones
de servicio y disponibilidad presupuestaria.

Articulo 63

El Ministerio de Educacion, Cultura'y Deportes, los Estados, los Municipios y demas entidades del sector oficial,
convocaran a todos los profesionales de la docencia interesados en concursar, mediante anuncio publicado en un diario, de
circulacion nacional, con una antelacion no menor de diez (10) dias consecutivos a la inscripcién y presentacion de
credenciales.

Articulo 64

La convocatoria para la inscripcién y presentacion de credenciales, debera indicar lo siguiente:

1. Lugar, fechay hora.

2. Denominacion, clasificacion, identificacion y ubicacion geografica del cargo.

3. Requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

4. Condiciones que regiran para el concurso, conforme a la naturaleza de cada cargo.

5. Régimen de evaluacion tanta de las credenciales como de las pruebas segln se trate de concursos de méritos o de
méritos y oposicion.

6. Integrantes del Jurado designado.

Articulo 65

La inscripcion de los aspirantes se realizara en la dependencia que expresamente se indique en la convocatoria del
concurso dentro del lapso de diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha que sefiale la convocatoria.

Articulo 66

Los aspirantes a participar en los concursos deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Ser venezolano.
2. Ser profesional de la docencia.

3. Ser de reconocida moralidad.
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4. Poseer certificado de salud fisica y mental, expedido por un servicio oficial de salud.

Articulo 67

Al formalizar la inscripcion los aspirantes deberan depositar su curriculum vitae y copia de los documentos probatorios
correspondientes, previa presentacion de los originales respectivos. Estos recaudos seran verificados por el funcionario
designado para tal fin, quien expedira el recibo y comprobante de inscripcion.

Seccion Tercera
De los Jurados Examinadores y de la Evaluacion

Articulo 68

Los jurados examinadores estaran integrados por tres (3) miembros principales y tres (3) miembros suplentes propuestos
por la Junta Calificadora Nacional, Zonal, Estadal o Municipal, segun el caso, el Director General del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deportes, el Jefe de la Zona Educativa, el Director de Educacion del Estado o el Director de
Educacién Municipal respectivamente.

Los integrantes del jurado no deben estar vinculados a los aspirantes por lazos de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, ni por relacién matrimonial.

Articulo 69

Son requisitos pata ser miembro de los jurados examinadores:

1. Ser venezolano.
2. Ser profesional de la docencia.

3. Tener una categoria académica igual o superior a la exigida para optar al cargo objeto del concurso.

Articulo 70

La aceptacion de la asignacién como miembro de un jurado examinador para lo cual reciba oportuna notificacion de la
Autoridad competente, es de caracter obligatorio, salvo que existan causas justificadas alegadas por el postulado y
aceptadas por la junta calificadora.

Articulo 71

Son atribuciones del jurado examinador:
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1. Recibir y evaluar todos los documentos relativos a la acreditacion de méritos de los concursantes.

2. Realizar las pruebas a que se refieren lo concursos de mérito y oposicién, dentro del tiempo estipulado al efecto.
3. Calificar a cada uno de los aspirantes de acuerdo con las escalas de evaluacion correspondientes.

4. Dejar constancia mediante actas, de todas sus actuaciones e incidencias del concurso.

5. Emitir su veredicto dentro del tiempo estipulado.

Articulo 72

El jurado examinador se constituird dentro del lapso de los cinco (5) dias siguientes a la fecha del cierre de la inscripcion,
previa convocatoria de la Junta Calificadora respectiva.

Al constituirse procedera a:

1. Designar un coordinador, quien se encargara de planificar las actividades y efectuar las comunicaciones necesarias.

2. Evaluar las credenciales de los aspirantes en un lapso no mayor de cinco (5) dias habiles siguientes a la constitucion del
jurado.

3. Realizar las pruebas de oposicion, cuando se trate de concursos de méritos y oposicién, en un lapso no mayor de diez
(10) dias habiles adicionales. Este lapso s6lo podra ser prorrogado con autorizacidn escrita de la junta calificadora
regional o nacional.

Articulo 73

La evaluacion de credenciales de los concursantes se realizara de acuerdo con la relacion de factores y sus respectivos
valores en puntos, contenida en la Tabla de Valoracién de Méritos del presente Reglamento.

Articulo 74

Cuando el concurso sea de méritos, se considerara ganador a quien haya obtenido la mayor puntuacién, si se trata de un
cargo, o ganadores quienes hayan obtenido mayor puntuacién, si se trata de mas de un cargo, definiendo las posiciones
relativas a cada uno de ellos.

Cuando dos 0 mas concursantes obtengan la misma puntuacion, se declarara ganador a quien tenga mayor antigiiedad en
el plantel, y si persistiere el empate, el jurado realizara entrevistas individuales con cada uno de ellos, a fin de establecer
claramente la posicion relativa de los aspirantes y poder adjudicar los cargos respectivos.

Articulo 75
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En los concursos de méritos y oposicion, la evaluacién de credenciales se realizar4 como una primera parte del proceso.
La posicion alcanzada por cada participante en esta evaluacion se establecera de acuerdo con la puntuacién obtenida por
cada uno de ellos.

Articulo 76

La prueba de oposicion tendra dos partes, una escrita y otra oral u oral-practica, segun la naturaleza del cargo a proveer.

Articulo 77

La prueba escrita tendra una duracién no mayor de tres horas y se realizara simultineamente para todos los participantes
en el concurso, con la presencia de los tres (3) integrantes del jurado examinador y versara sobre un mismo tema del
programa, seleccionado al azar al iniciarse la prueba.

Durante la prueba los participantes en el concurso podran usar materiales de apoyo y comunicarse exclusivamente con los
integrantes del jurado examinador.

Articulo 78

En la prueba escrita el jurado examinador valorara ademas del dominio del tema demostrado por los concursantes, la
redaccion y la coherencia en su desarrollo, asi como el rigor del anélisis y pensamiento critico.

Articulo 79

La prueba oral u oral-practica tendra una duracién no mayor de una hora y sera de caracter individual. En ella los jurados
podrén hacer preguntas aclaratorias sobre los criterios sostenidos por el concursante en su prueba escrita y sobre otros
aspectos programaticos que permitan evaluar las condiciones del aspirante para el tratamiento de situaciones, manejo de
informacion, planificacion, programacidn, evaluacion y toma de decisiones.

Articulo 80

La prueba oral u oral-practica sera de caracter publico y se realizard en un dia distinto al de la prueba escrita. En caso de
que el jurado examinador estime indispensable modificar la fecha y/o lugar de la prueba oral u oral-practica, lo hara del
conocimiento de los participantes mediante escrito que estara a la vista de los concursantes antes y durante el desarrollo de
la prueba escrita.

Articulo 81

La prueba escrita y la prueba oral u oral-practica seran calificadas separadamente, a base de la escala de 1 a 20 puntos,
considerandola en términos de valores continuos. Las calificaciones obtenidas en la prueba escrita por los concursantes,
serén publicadas en sitio visible, antes de iniciarse la prueba oral.

Articulo 82

Las calificaciones obtenidas por cada concursante en la prueba escrita y en la prueba oral seran promediadas. La
calificacion minima aprobatoria del concurso sera de quince (15) puntos.
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Articulo 83

El jurado seleccionara al ganador o ganadores del concurso, segln se trate de uno o mas cargos, entre los aspirantes que
hayan aprobado el concurso. Para ello utilizara como criterio de seleccion la posicion alcanzada por cada uno de los
aspirantes en la evaluacion de credenciales. Cuando dos o mas participantes tengan la misma puntuacion de méritos, el
jurado tomara el promedio de las calificaciones de la prueba de oposicion para establecer claramente las posiciones
relativas. Si subsiste el empate, entonces se decidira, tomando en consideracion los siguientes elementos, en este orden:
1.- Categoria académica, 2.- Tiempo de servicio en el plantel, 3.- Tiempo de servicio en la educacion, 4.- Promedio de
notas del pregrado.

Seccion Cuarta
Del Veredicto del Jurado

Articulo 84

El jurado examinador debera dictar su veredicto en relacion con los resultados del concurso, en el término de los primeros
cinco (5) dias, contados en forma continua a partir de la fecha en que concluya la prueba oral u oral-practica.

Articulo 85

El veredicto del jurado debe ser el resultado del acuerdo de sus integrantes. Cuando exista disparidad de criterios, las
decisiones se tomaran por mayoria de sus miembros, dejandose expresa constancia en el acta respectiva de esta
circunstancia.

Articulo 86

Dictado el veredicto del jurado examinador, el coordinador del mismo levantard por triplicado un acta que suscribiran los
integrantes del jurado y en la que se asentaré:

1. Nombres y apellidos de los concursantes con sus respectivas cédulas de identidad.

2. Resultado de la evaluacion de credenciales.

3. Las pruebas efectuadas con indicacion de las fechas de realizacion.

4. Los temas tratados o desarrollados.

5. Los resultados de las pruebas efectuadas, con los criterios para otorgar las calificaciones respectivas.
6. La calificacion definitiva de cada participante.

7. El ganador o los ganadores del concurso.

8. Los demas hechos y circunstancias de los cuales debe o quiera dejar constancia cualquiera de los miembros del jurado.

Articulo 87
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El coordinador del jurado examinador enviara original y copia del acta, junto con los demas documentos del concurso, a la
Junta Calificadora correspondiente.

Articulo 88

La Junta Calificadora respectiva hara publico los resultados de los concursos en el término de los primeros cinco (5) dias
continuos, siguientes a la recepcion de los recaudos.

Articulo 89

La Junta Calificadora respectiva declarara desiertos los concursos cuando medie una de las siguientes circunstancias:

1. No haya inscripcion de aspirantes.
2. Ninguno de los aspirantes concurran a una de las pruebas de oposicion.

3. Ninguno de los aspirantes haya aprobado el concurso.

Seccién Quinta
De las Apelaciones

Articulo 90

Cualquiera de los participantes podra solicitar la nulidad de lo actuado por vicios de forma o de fondo. En tal caso, el
escrito del recurso de apelacion debera consignarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion del
veredicto, en la Junta Calificadora respectiva, quien decidira definitivamente en los proximos diez (10) dias habiles.

Articulo 91

Sobre todo recurso intentado, la autoridad educativa, correspondiente debera abrir las averiguaciones pertinentes y decidir
al respecto, en un lapso no mayor de diez (10) dias habiles.

TITULO I
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS PROFESIONALES DE LA DOCENCIA

Capitulo |
Del Sistema de Remuneraciones

Articulo 92

Las autoridades educativas correspondientes estableceran, en las normas y tablas que dicten al efecto, un sistema de
remuneraciones para los profesionales de la docencia, que comprendera:
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1° Un sueldo base de acuerdo a la categoria académica.
2° La prima correspondiente a la jerarquia administrativa de Docente Coordinador.

3° La prima correspondiente a la jerarquia administrativa de Docente Directivo, la cual serd establecida de acuerdo a la
clasificacion del plantel.

4° La prima, correspondiente a la jerarquia administrativa de Docente Supervisor.

5° Primas por: hogar, hijos, residencia, lugar de trabajo en zonas indigena, rural y fronteriza, antigiiedad en la categoria
del Docente VI, y cualquier otra que pudiera ser establecida por la Autoridad competente.

6° Bonificaciones: de fin de afio, de trabajo nocturno, vacaciones, alimentacion, transporte y cualquier otra que pudiera ser
establecida por la Autoridad competente.

Articulo 93

La remuneracion de los profesionales de la docencia con Tiempo Integral. Diurno, con titulo docente de Licenciado o
Profesor, con la Especializacién o Mencidn para Preescolar o Educacion Bésica de 1° a 6° grados, se establecerd en base a
33,33 horas docentes.

Capitulo 11
De la Estabilidad de los Profesionales de la Docencia

Articulo 94

Se entiende por estabilidad en el ejercicio de la profesion docente, el derecho a gozar de la permanencia en los cargos que
desempefien, con la jerarquia, categoria, remuneracion y garantias econémicas y sociales que le correspondan de acuerdo
con la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacién, la Ley Organica del Trabajo, el presente Reglamento,
las clausulas contenidas en la contratacion colectiva y demas normativa legal vigente.

Articulo 95

La Administracion del Principio de Estabilidad correspondera a:

1.- Las autoridades educativas correspondientes.
2.- La Comisién Nacional de Estabilidad.
3.- Las Comisiones Regionales de Estabilidad.

4..- La jurisdiccion contencioso-administrativa.

Seccién Primera
De la Comision Nacional de Estabilidad
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Articulo 96

Se crea la Comision Nacional de Estabilidad y las Comisiones Regionales de Estabilidad, encargadas de velar por la recta
aplicacion del Principio de Estabilidad consagrado en la Ley Organica dé Educacion y en este Reglamento.

Articulo 97

Las Comisiones de Estabilidad estaran integrada! por quince (15) miembros, de la siguientes manera:.

Siete (7) miembros en representacion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.

Siete (7) miembros en representacion de las organizaciones de los profesionales de la docencia.

Un (1) miembro designado de mutuo acuerdo por los representantes del Ministerio de Educacion, Cultura'y Deportes y de
las organizaciones de los profesionales de la docencia, quien presidira la junta.

Articulo 98

La Comisién Nacional de Estabilidad tendra su sede en Caracas, gozara de autonomia en el ejercicio de sus funciones y
dictard su Reglamento Interno para regular su funcionamiento.

Articulo 99

Los miembros principales y suplentes de la Comision Nacional de Estabilidad seran designados mediante Resolucion del
Ministro de Educacidn, Cultura y Deportes, realizaran sus funciones por un periodo de dos (2) afio prorrogable por una
sola vez.

Articulo 100

Para ser Miembro de la Comisidn Nacional de Estabilidad se requiere:

1. Ser venezolano.

2. Ser profesional de la docencia, con categoria no menor de Docente 1V.

Articulo 101

Son atribuciones de la Comisién Nacional de Estabilidad:
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1. Dictar su Reglamento Interno.
2. Dictar el Reglamento General de Funcionamiento de las Comisiones Regionales.
3. Atender las consultas que en materia de su competencia le sean formuladas.

4. Estudiar y procesar los casos que por escrito le sean planteados por los docentes, organizaciones gremiales y sindicales
de los profesionales de la docencia y demas organismos administrativos competentes en materia de estabilidad.

5. Interponer los recursos pertinentes por ante los organismos administrativos que corresponda, en los casos de
resoluciones, normas y decisiones que afecten el Principio de Estabilidad.

6. Velar por la debida elaboracion de los expedientes en casos de hechos que dieren lugar a la aplicacién de sanciones
disciplinarias.

7. Revisar, sustanciar y emitir su pronunciamiento sobre los expedientes sometidos a su consideracion y remitirlos al
Ministerio de Educacion, Cultura'y Deportes o a la Comision Regional, segun el caso, dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a la presentacion de los mismos. Dicho plazo podra ser prorrogado por cinco (5) dias habiles.

8. Informar al interesado, en su oportunidad, acerca del desarrollo del proceso y expedir copia certificada de sus
decisiones, con el analisis de sus conclusiones y resultado de sus actuaciones, como 6rgano de vigilancia y control, del
cumplimiento de la normativa y procedimientos reglamentarios.

9. Oir en alzada, las apelaciones que le sean formuladas por las Comisiones Regionales de Estabilidad, por las
organizaciones sindicales y gremios que agrupen a profesionales de la docencia, y por el interesado.

10. Cualquier otra que le fuere atribuida por Resolucién del Ministro de Educacién, Cultura y Deportes.

Seccién Segunda
De las Comisiones Regionales de Estabilidad

Articulo 102

De conformidad con el presente Reglamento se constituira una Comision Regional de Estabilidad en cada una de las
Zonas Educativas del pais.

Articulo 103

Las Comisiones Regionales de Estabilidad funcionaran en las sedes de la Zona Educativa respectiva, y estaran
constituidas por cinco (5) miembros, en la forma siguiente: Dos (2) profesionales de la docencia, con sus respectivos
suplentes postulados por la Zona Educativa correspondiente, dos (2) profesionales de la docencia, con sus respectivos
suplentes, en representacion de los sindicatos de los trabajadores de la educacidon de la region, y un (1) profesional de la
docencia escogido de mutuo acuerdo por los representantes de la Zona y de los sindicatos, quien ejercera la Presidencia.
Duraran un (1) afio en sus funciones. Su designacion se hara mediante Resolucion del Ministerio de Educacién, Culturay
Deportes.

Articulo 104

Para ser miembro de la Comision Regional de Estabilidad se requiere:
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1. Ser venezolano.

2. Ser profesional de la docencia, con categoria no menor de Docente 111.

Articulo 105

Corresponde a las Comisiones Regionales de Estabilidad:

1. Estudiar los casos sometidos a su consideracion por los profesionales de la docencia, cuando consideren lesionados sus
derechos sobre estabilidad.

2. Emitir opinion razonada sobre los casos sometidos a sus consideracion dentro de los quince (15) dias siguientes a la
presentacion de los mismos. Dicho plazo podra ser prorrogado hasta por cinco (5) dias habiles.

3. Realizar las gestiones dirigidas al esclarecimiento de los hechos relacionados con el caso sometido a su estudio.
4. Expedir copia certificada de su opinion.
5. Remitir los expedientes y las opiniones emitidas a la Comision Nacional, de existir apelaciones.

6. Las demas que le sean sefialadas por la Comision Nacional de Estabilidad.

Capitulo 111
Del Régimen de Licencias

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 106

Licencia o permiso es la autorizacion que otorga el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes al personal docente para
no concurrir a sus labores por causa justificada y por tiempo determinado, conforme a lo establecido en el ordenamiento
juridico vigente.

Articulo 107

El disfrute de licencia o permiso no interrumpe la antigiiedad en el servicio. El tiempo que duren los permisos o licencias
seré considerado y reconocido por la autoridad educativa para todos los efectos del escalafén y demas beneficios que
correspondan al docente en razdn de la antigliedad y de la prestacién del servicio.

Articulo 108

El personal docente, al término de la licencia, conservara el derecho, a reincorporarse al cargo que venia desempefiando.
El Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes tomara las previsiones necesarias a objeto de garantizar este derecho. En
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ningun caso se desmejoraran las condiciones de trabajo del profesional de la docencia en referencia, sujeto a la
reincorporacion.

Articulo 109

Cuando se compruebe que el docente solicitante del permiso adujo motivos falsos en ocasion de la peticion del mismo, o
que present6 documentos o comprobantes falsificados o alterados, o que utilizé el tiempo del permiso para una finalidad
distinta de aquella para lo cual fue otorgado, o incumpli6 algunas de las obligaciones que al respecto impone el presente
Reglamento, se considerara nulo en forma absoluta el correspondiente permiso o licencia y se aplicara lo previsto en el
régimen disciplinario de la Ley Organica de Educacion y de este Reglamento

Articulo 110

Si la causa que motiva la licencia cesare antes de la conclusion del tiempo concedido, el docente debera reintegrarse a sus
labores de acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento.

Seccion Primera
De los Tipos de Licencias

Articulo 111

Las licencias podran ser de concesion obligatoria, de concesidn potestativa y especiales, remuneradas 0 no remuneradas.

Son de concesion obligatoria y remuneradas:

1° En caso de enfermedad o accidente grave sufrido por el docente que no le produzca invalidez, hasta por el lapso que
dure su recuperacion, segun el facultativo.

2° Por matrimonio del docente, ocho (8) dias habiles.

3° Por nacimiento de un hijo, dos (2) dias hébiles.

4° En caso de comparecencia obligatoria ante autoridades legislativas, administrativas o judiciales, por el tiempo
necesario.
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5° Por estado de gravidez, ocho (8) semanas antes del alumbramiento y doce (12) semanas después del mismo, pudiendo
ser acumulable o no, segun juicio del facultativo, o por mayor tiempo a causa de alguna enfermedad debidamente
comprobada que sea consecuencia del embarazo o del parto.

Esta licencia no incluye dias de vacaciones, ni los no laborables, de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica del
Trabajo.

6° En caso de adopcion legal de un nifio, la docente madre adoptiva gozara de licencia hasta que el nifio adoptado alcance
las doce (12) semanas de nacido.

7° En caso de enfermedad o accidente grave sufrido por ascendientes, descendientes en primer grado, cényuge o
concubino del docente hasta por quince (15) dias habiles.

8° En caso de enfermedad o accidente grave comprobado, ocurrido fuera del pais a los ascendientes o descendientes en
primer grado o conyuge del docente y que éste tenga que trasladarse al lugar del hecho, hasta por veinte (20) dias habiles.

9° En caso de siniestro comprobado que afecte los bienes del docente por el tiempo necesario a juicio de la autoridad
competente.

10° En caso de participacion en eventos deportivos nacionales o internacionales, cuando sea solicitado por los organismos
competentes, por el tiempo requerido para el traslado, enfrentamiento y participacion.

Dichos permisos no pueden exceder de noventa (90) dias habiles en el lapso de un afio segln lo dispuesto en la Ley del
Deporte.

11° En caso de participacion en eventos cientificos, culturales nacionales o internacionales, cuando sea solicitado por los
organismos competentes por el tiempo requerido para el traslado y participacién en el evento.

12° En caso de fallecimiento de ascendientes, descendientes o conyuge o concubina hasta por cinco (5) dias habiles si el
deceso ocurre en el pais y hasta por siete (7) dias habiles si ocurriese en el exterior y el profesional de la docencia tuviere
que trasladarse al lugar del hecho.

13° La labor docente cumplida en el medio rural, en localidades cuya condicidn geoeconémica sanitarias o de otra indole
hagan dificiles o penosos el desempefio de la funcion docente, permitird a quienes la realicen, la obtencion de licencias
hasta por treinta (30) dias habiles, por cada tres (3) afios de servicios prestados.

14° Para dictar o asistir a cursos de capacitacion o mejoramiento profesional que responden a los programas del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deportes, por el tiempo requerido.
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15° Para ejercer cargos directivos y de representacion en las organizaciones gremiales y sindicales de los profesionales de
la docencia, legalmente constituidas en el nimero, por el tiempo y en las condiciones establecidas por la Autoridad
competente, conforme a la normativa legal vigente.

Las otras que sefialen las leyes.

Articulo 112

Serén de concesion obligatoria no remuneradas:

1° Para desempefiar cargos de representacion popular o de libre nombramiento y remocion.

2° Para acompafiar al cdnyuge, cuando éste sea designado para cumplir funciones diplométicas o cargos en organizaciones
internacionales de rangos similares.

3° Para miembros de las Directivas Nacionales y Regionales de las organizaciones sindicales de los profesionales de la
docencia.

4° Para cursar estudios de postgrado, en areas de la educacion o de su especialidad cuando el aspirante haya obtenido beca
para efectuar dichos estudios.

Articulo 113

Serén de concesion potestativa, remuneradas 0 no:

1° Para cursar estudios de perfeccionamiento y/o actualizacion profesional, relacionados con el nivel o modalidad donde
preste el servicio.

2° Para acompaniar al conyuge, cuando éste siga estudios en el exterior, hasta por tres (3) afios.

3° Para asistir a conferencias, congresos, seminarios y similares, relacionados con la profesion docente, hasta por el
tiempo de duracion del evento.
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4° Para cursar estudios de postgrado en areas de la educacion por el tiempo requerido para realizar los estudios
respectivos, sin exceder de dos (2) afios para la Maestria y tres (3) para el Doctorado, con prérroga de un afio como
maximo.

5° Para realizar labores de investigacion pedagdgica, cuando éstas respondan a objetivos que contribuyan al mejoramiento
de la calidad de la educacion y a las prioridades establecidas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, por el
tiempo requerido.

6° Las concedidas a los docentes que sean requeridos por organismos publicos o privados nacionales o extranjeros,
asignados a programas de cooperacion técnica, en virtud de tratados o acuerdos de intercambio cultural bilaterales o
multilaterales celebrados por la Republica, por el tiempo requerido.

Seccion Segunda
De la Licencia Sabatica

Articulo 114

Los miembros del personal docente podran gozar de licencia no remunerada hasta por un afio, cada siete afios de servicio
consecutivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 98 de la Ley Organica de Educacion. Cuando el docente ejerza cargo
diurnos y nocturnos simultdneamente, podra hacer uso de dicha licencia para los dos cargos o para uno solo, si es de su
voluntad.

Articulo 115

A los fines del cumplimiento del articulo 98 de la Ley Organica de Educacion, el personal docente podra gozar de licencia
especial remunerada hasta por un afio y uno de prdrroga, siempre y cuando la licencia sea para realizar labores de
investigacion o de perfeccionamiento y/o actualizacién en aquellas areas de interés prioritario para la educacioén y para el
pais. En todo caso, los beneficiarios de licencia sabatica remunerada deben, al término de la misma, continuar prestando
sus servicios por un lapso no inferior a dos (2) afios.

Articulo 116

Son compatibles con el beneficio de la licencia sabatica no remunerada los programas de becas que establezca el Estado
para el personal docente en sus areas prioritarias.

Articulo 117

Para el otorgamiento de la licencia remunerada las autoridades educativas deberan observar los siguientes criterios:
antigliedad en el servicio y méritos profesionales, y exigiran la presentacion de un proyecto de estudio o de investigacion a
realizar, que incluya un plan de trabajo, con previsiones relativas al seguimiento, control y evaluacién del mismo.

Articulo 118

Quien disfrute del afio sabatico con goce de la remuneracion total, no podra desempefiar actividades remuneradas.
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Articulo 119

La autoridad educativa competente tomara las medidas administrativas pertinentes que se originen de la reincorporacion al
cargo del profesional de la docencia. En caso de que éste decida no reincorporarse, debera notificarlo con un mes de
anticipacion a la autoridad respectiva.

Seccién Tercera
De la Solicitud y Concesién de la Licencia

Articulo 120

A los fines de tramitacion de las licencias, el profesional de la docencia debera cumplir con los siguientes requisitos:

1° Dirigir peticion escrita al Director del plantel o al Jefe inmediato del servicio, con la debida anticipacion a la fecha en la
cual aspire disfrutar del correspondiente permiso.

2° Exponer las razones que fundamentan la peticion.

3° Acompafiarla peticion con los recaudos que sean necesarios.

Articulo 121

Cuando por circunstancias excepcionales el Funcionario no tenga tiempo de solicitar previamente el permiso, dara aviso
de tal situacion a su superior inmediato en un término no mayor de setenta y dos (72) horas; al reintegrarse a sus funciones
antes de los quince (15) dias siguientes justificara por escrito su inasistencia y presentara las pruebas correspondientes.

Avrticulo 122
La simple solicitud de licencia no autoriza al profesional de la docencia para hacer uso de la misma, salvo que se trate de

su estado de salud, maternidad, gravedad o fallecimiento del cényuge, ascendiente o descendiente, asuntos legales, asi
como por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobados ante la autoridad competente.

Articulo 123

La concesion de la licencia o permiso correspondera:

1° Al Director del plantel, cuando no exceda de tres (3) dias habiles.

2° Al Supervisor Jefe de Distrito, cuando la duracion sea mayor de tres (3) dias habiles y no exceda de ocho (8) dias
hébiles.
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3° Al Supervisor Jefe de la Zona Educativa, cuando la duracion sea mayor de ocho (8) dias habiles y no exceda de quince
(15) dias habiles.

4° Al Director de Area 0 a quien éste haya delegado dicha responsabilidad, cuando la duracion sea mayor de quince dias
habiles y no exceda de treinta dias habiles.

5° Al Ministro de Educacion, Cultura'y Deportes o a quien éste haya delegado el conocimiento de tales circunstancias,
cuando exceda de treinta (30) dias habiles.

Articulo 124

Para la tramitacion y decision de las licencias por parte de la Autoridad competente, regiran los siguientes, lapsos:

1° Cuando se trate de casos que se formulen ante el mismo 6rgano, la decision debera ser notificada en un lapso que no
podra exceder de tres (3) dias habiles, salvo que se trate de caso fortuito o fuerza mayor, en cuyo caso la situacién se
resolvera inmediatamente quedando sujeta el solicitante a comprobacion posterior de la causal.

2° Cuando se trate de casos cuya decision corresponda a 6rganos superiores, distintos al sefialado en el ordinal anterior, el
lapso para la notificacion de la decision no podra ser mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha de
recepcion de dicha solicitud, en la unidad competente para su otorgamiento. Esta decision se comunicara al 6rgano que
recibi6 ;a solicitud o al interesado segun el caso.

Articulo 125

Las Licencias s6lo podran hacerse efectivas a partir de la fecha en que hayan sido validamente otorgadas y si la causa que
motiva la licencia cesare antes de la conclusion del tiempo conclusion del tiempo concedido, el docente debera
reintegrarse a sus labores.

Seccion Cuarta
De las Comisiones de Servicios

Articulo 126

La Comisidn de Servicio es el cometido o misidn especial que circunstancialmente ordena un organismo competente de la
Administracion Publica a un funcionario o profesional de la docencia pero que lo desempefie, en la misma o diferente
localidad, tanto en el pais como en el exterior, en otro cargo de esa institucion, o de otro Despacho de la Administracion
Publica.

Articulo 127
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Los profesionales de la docencia que estando al servicio del Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes reciban de éste,
autorizacion para separarse del cargo, a fin de cumplir funciones docentes en otros organismos oficiales, seran declarados
en comision. El tiempo que transcurra en el desempefio de las mismas sera computado a todos los efectos.

Articulo 128

El desempefio de una comisién de servicio no supone variacién alguna en la remuneracion total del docente, salvo el pago
que se le haga por concepto de viaticos y de otras compensaciones, cuyo otorgamiento se efectuara de acuerdo con las
normas que rigen la materia.

Articulo 129

Cuando un profesional de la docencia sea requerido pera desempefar sus funciones en planteles, dependencias o servicios
educativos adscritos a los Estados, a los Municipios, a Institutos Auténomos o a las Empresas del Estado o cuando por
necesidades de la administracion educativa se le solicite para servir dentro de ella en actividades de naturaleza distinta a la
docente, tendréa derecho a ser declarado en comision por la autoridad educativa competente, con reconocimiento expreso
de los afios que permanezca en las gestiones, a los efectos del escalafon y demas beneficios vinculados a antigliedad,
conservando el derecho a reincorporarse al cargo que desempefiaba o a otro equivalente, conforme a las condiciones de
estabilidad previstas en este Reglamento.

Articulo 130

Una comision de servicio puede ser ordenada para el desempefio de cargos cuyos titulares estén ausentes temporal o
definitivamente. Cuando se trate de ausencia temporal, la comision podra conferirse hasta por el término de aquellay su
de definitiva, hasta por un lapso maximo de tres (3) meses. Vencido este término, el comisionado cesara en el cargo de
tales funciones y el cargo debera proveerse mediante concurso.

Articulo 131

La actuacion del profesional de la docencia durante la comision de servicio debera evaluarse y sus resultados incorporarse
a la calificacion de servicio que, en forma periddica, se le hara de conformidad con el presente Reglamento.

Articulo 132

El conferimiento de una comision de servicio se notificara al profesional de la docencia, con expresion del objeto de la
misma, el cargo y su ubicacion, duracién y cualquier otra circunstancia que la autoridad juzgue necesaria.

Se indicara también en forma expresa si la comision se realizara bajo la direccién o supervision de un funcionario distinto
al supervisor inmediato, identificandolo en su caso, y si la misma envuelve o no la suspension temporal de las funciones
inherentes al cargo del cual es titular.

Capitulo IV
De los Traslados de los Profesionales de la Docencia

Articulo 133

El traslado es el cambio de un profesional de la docencia, de una dependencia a otra, para ejercer un cargo de la jerarquia
de docente de aula, con el mismo tiempo de dedicacion y categoria académica.

53



El traslado se hara efectivo a partir de la fecha en que se haya concedido, por la autoridad competente y de acuerdo a lo
establecido en el presente Reglamento.

Articulo 134

Los traslados se realizaran:

1. por solicitud del docente.
2. por cambio mutuo de destino entre docentes.

3. por necesidades de servicio.

Articulo 135

Los traslados a solicitud del profesional de la docencia, podréan ser concedidos por razones de salud, necesidad urgente del
grupo familiar o por motivo de comprobada justificacion por parte del interesado.

Articulo 136

Los traslados por cambios mutuos se podran conceder, previa solicitud por escrito, cursada por los interesados y aceptada
por la autoridad competente. No podran efectuarse durante los tres Gltimos meses del afio escolar.

Articulo 137

Las solicitudes de traslado se recibiran dentro del primer semestre del afio escolar. La decision al respecto entrara en
vigencia durante el primer bimestre del siguiente afio escolar. El traslado procedera siempre y cuando exista la
disponibilidad presupuestaria correspondiente.

Articulo 138

El traslado del profesional de la docencia por necesidades de servicio podra ocurrir por las siguientes causas:

1. Por reorganizacion de los planteles o servicios educativos, debido a reduccion de secciones, cambio de nivel o
modalidad educativa que se impartan y modificaciones en los planes y programas de estudio.

2. Por eliminacion, fusion o reubicacion del plantel o servicio educativo.

La reubicacion en otra ciudad requiere el consentimiento previo y expreso del interesado.
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Capitulo V
Del Perfeccionamiento de los Profesionales de la Docencia

Articulo 139

La actualizacion de conocimientos, la especializacion de las funciones, el mejoramiento profesional y el
perfeccionamiento, tienen caracter obligatorio y al mismo tiempo constituyen un derecho para todo el personal docente en
servicio. Las autoridades educativas competentes, en atencion a las necesidades y prioridades del sistema educativo,
fijaran politicas estableceran programas permanentes de actualizacion de conocimientos, perfeccionamiento y
especializacion de los profesionales de la docencia con el fin de prepararlos suficientemente, en funcion del mejoramiento
cualitativo de la educacion. Asimismo, organizara seminarios, congresos, giras de observacion y de estudio, conferencias
y cualesquiera otras actividades de mejoramiento profesional.

Articulo 140

Las autoridades educativas competentes, a los fines de la aplicacion de los programas permanentes de actualizacion de
conocimientos, perfeccionamiento y especializacion de los profesionales de la docencia, estableceran un régimen de
estimulos y facilidades, asi como sistemas especiales de acreditacion, estudios a distancia, becas y créditos educativos.

Articulo 141

El ejercicio de la docencia en regiones fronterizas, medio rural o en las localidades cuyas condiciones geograficas,
econdmicas, sanitarias o de otra indole hagan penoso o dificil el desempefio de sus funciones, constituye credencial de
mérito en la seleccion de candidatos para la realizacion de cursos de mejoramiento profesional, organizados o
patrocinados por las autoridades educativas y para la seleccion de candidatos a ser beneficiados en programas de becas
para realizar estudios de postgrado.

TITULO IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL DOCENTE

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 142

Las disposiciones del presente capitulo regiran para los miembros del personal docente en servicio activo, en los distintos
niveles y modalidades del sistema educativo, excepto el de educacion superior.

Articulo 143

Los miembros del personal docente que incurran en incumplimiento de sus deberes, seran sancionados disciplinariamente
conforme a lo previsto en la Ley Orgéanica de Educacion, el presente Reglamento y demas normativa juridica sobre la
materia, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que pudieran derivarse de los mismos
hechos y de la sancidn que le correspondiere por efecto de otras leyes.

Articulo 144

En el caso en que un docente incurra en mas de una falta, se hara la investigacion conforme al procedimiento previsto para
la falta que merezca la sancion mas grave, pero abarcara todas las faltas cometidas.
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Articulo 145

Los miembros del personal docente estan en la obligacion de comunicar a la autoridad que corresponda, los hechos que
merezcan sanciones disciplinarias conforme a la Ley y de los cuales tenga conocimiento con ocasion del ejercicio de su
cargo.

Articulo 146

Para la aplicacion de toda sancidn se tomaran en cuenta los antecedentes del docente, la naturaleza de la falta, la gravedad
de los perjuicios causados y las demas circunstancias relativas al caso.

Ningun docente podra ser sancionado disciplinariamente sino una sola vez por una misma causa.

Articulo 147

La Comision Nacional de Estabilidad y la Comisidn Regional de Estabilidad competente tienen el deber de cuidar la
debida elaboracion de los expedientes en casos de hechos que dieren lugar a la aplicacion de sanciones disciplinarias.

Articulo 148

El Ministro de Educacién Cultura y Deportes, el Director General del Ministerio, el Jefe o Director de la Zona Educativa,
el Director de Educacion, el Supervisor Jefe de Distrito, el Supervisor Jefe de Sector, o el Director del plantel o servicio
educativo, son los funcionarios competentes para ordenar, con los recursos disponibles en su nivel o en los niveles
jerarquicos inferiores, la apertura de averiguaciones de hechos que pudieran ser calificados como causales de sancién
disciplinaria.

Capitulo 11
De las Faltas y de las Sanciones

Seccion Primera
De las Faltas

Avrticulo 149
A los efectos de aplicacion de sanciones disciplinarias las faltas cometidas por el personal docente se clasifican en graves

y leves.

Articulo 150

Los miembros del personal docente incurren en falta grave en los siguientes casos:

1° Por aplicacion de castigos corporales o afrentosos a los alumnos.
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2° Por manifiesta negligencia en el ejercicio del cargo.

3° Por abandono del cargo sin haber obtenido licencia o antes de haber hecho entrega formal del mismo a quien deba
reemplazarlo o a la autoridad educativa competente, salvo que medien motivos de fuerza mayor a casos fortuitos.

4° Por la inasistencia y el incumplimiento reiterado de las obligaciones que le corresponden en las funciones de evaluacion
del rendimiento estudiantil.

5° Por observar conducta contraria a la ética profesional, a la moral, a las buenas costumbres y a los principios que
informan nuestra Constitucion y las demas leyes de la Republica.

6° Por violencia de hecho o de palabras contra sus compafieros de trabajo, sus superiores jerarquicos o sus subordinados.

7° Por utilizar medios fraudulentos para beneficiarse de cualesquiera de los derechos que acuerde la Ley Orgéanica de
Educacidn y el presente Reglamento.

8° Por coadyuvar a la comision de faltas graves cometidas por otros miembros de la comunidad educativa.
9° Por reiterado incumplimiento de obligaciones legales reglamentarias o administrativas.

10° Por inasistencia injustificada durante tres dias habiles o seis turnos de trabajo en el periodo de un mes.

Articulo 151

También incurren en falta grave los profesionales de la docencia en ejercicio de cargos de direccion o supervision de la
educacion, cuando violen o amenacen la estabilidad de los educadores o dieren lugar a la aplicacion de medidas legales
contra éstos.

Articulo 152

Los miembros del personal docente incurren en falta leve en los siguientes casos:

1. Retardo reiterado en el cumplimiento del horario de trabajo.

2. Inasistencia injustificada al trabajo durante dos (2) dias habiles en el término de un mes.

3. Incumplimiento de las normas de atencién debida a los miembros de la comunidad educativa.

4. Incumplimiento reiterado de las actividades docentes relativas a la planificacion, desarrollo de la ensefianza, y uso y
mantenimiento de las ayudas pedagogicas en el aula.

5. Retardo injustificado en la entrega de los recaudos relativos a la administracion escolar.
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Seccion Segunda
De las Sanciones

Articulo 153

Las sanciones disciplinarias aplicables a los miembros del personal docente son:

1. Amonestacion oral.
2. Amonestacion escrita.
3. Separacion temporal del cargo,

4. Destitucion e inhabilitacion para el ejercicio de la profesion docente.

De las Amonestaciones

Articulo 154

La amonestacion oral consiste en la represion que hace el supervisor inmediato, en el lugar de trabajo, personal y
privadamente, al docente objeto de la sancidn.

Articulo 155

Son causales de amonestacion oral:

1. Retardo injustificado y reiterado en el horario de trabajo.
2. Retardo en la entrega de recaudos de la planificacién ensefianza o evaluacion de los alumnos.

3. Falta de cortesia en el trato con miembros de la comunidad educativa.

Articulo 156

La amonestacion escrita consiste en la represion que, extendida por escrito, hace el funcionario de mayor jerarquia dentro
del servicio o plantel, al docente objeto de la sancion.

Articulo 157

Son causales de amonestacion escrita:
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1. Tres amonestaciones orales en el término de un afio.
2. La inasistencia injustificada al trabajo durante un (1) dia habil, o dos turnos de trabajo, en el término de un mes.

3. Lainasistencia injustificada al trabajo durante dos (2) dias héabiles en el plazo de seis (6) meses, o durante tres (3) dias
habiles en el plazo de un afio.

Articulo 158

Tres amonestaciones escritas constituyen causal de separacion del cargo, cuando se produzcan dentro del plazo de un afio.

De la Destitucién

Articulo 159

La destitucion consiste en la separacion definitiva del cargo o cargos que venia desempefiando el docente, con
inhabilitacion para el servicio en cargos docentes, durante un periodo de tres a cinco afios, por decision motivada del
Ministro de Educacidn, Cultura y Deportes.

De la Separacion del Cargo

Articulo 160

La separacidn del cargo consiste en la privacion temporal de su ejercicio, sin remuneracion ni consideracién de tiempo de
servicio.

La medida surtira efecto desde su notificacion al docente y se la hara del conocimiento de la Oficina de Personal,
Comision Nacional de Estabilidad y Junta Calificadora Nacional.

Articulo 161
El abandono injustificado del trabajo durante dos (2) dias habiles constituye causal de separacion del cargo por un mes,

cuando se produzca en el plazo de treinta (30) dias continuos. La reincidencia es causal de separacion por tres (3) meses,
si se produce en el plazo de un afio.

Articulo 162

Son causales de separacion del cargo hasta por un lapso de once (11) meses, las siguientes:

1. Haber sido objeto de tres (3) amonestaciones escritas en el término de un afio.
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2. Incumplir en forma injustificada y reiterada con el tiempo destinado para el logro de los objetivos programaticos.

3. Incumplimiento injustificado en la entrega de los recaudos de la administracion escolar.

4. Insubordinacion reiterada a la autoridad educativa competente.

Articulo 163

La suspensidn con goce de sueldo terminard, ademas de lo previsto en el articulo anterior, por revocatoria de la medida, o
si se dictare decision de sobreseimiento, 0 absolucion en la averiguacion efectuada, o si al funcionario le fuere impuesta
una sancion con motivo del procedimiento disciplinario iniciado.

Articulo 164

Las faltas graves seran sancionadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes segun la gravedad, con la
separacion del cargo durante un periodo de uno (1) a tres (3) afios.

La reincidencia en la comision de falta grave sera sancionada con destitucion e inhabilitacion para el Ejercicio en cargos
docentes o administrativos durante un periodo de tres (3) a cinco (5) afios.

Articulo 165

Los miembros del personal docente que incurran en faltas leves, quedan sujetos a las siguientes sanciones disciplinarias:

1. Amonestacion oral.
2. Amonestacion escrita.

3. Separacion temporal del cargo sin goce de sueldo, hasta por un lapso de once (11) meses.

Articulo 166

La amonestacion oral y la amonestacion escrita seran sancionadas por el Director del plantel, Jefe de Distrito, Jefe o
Director de Zona Educativa, o Jefe del Servicio Educativo o dependencia administrativa a la cual esté adscrito el docente
sancionado. La sancion de separacion del cargo sera aplicada mediante Resolucién motivada, por el Ministro de
Educacidn, Cultura y Deportes, quien establecera, por la gravedad de la falta, el término de la sancién, de la siguiente
manera: Hasta por once (11) meses en los casos de reincidencia o los previstos en los numerales 1y 2 del articulo 161, y
hasta por seis (6) meses los previstos en los numerales 2 y 4, del mismo articulo 161 de este Reglamento.
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Contra las sanciones impuestas por faltas leves los docentes podran intentar los recursos de reconsideracion y jerarquico
establecidos en la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Seccién Segunda
De los Procedimientos Disciplinarios y de la Instruccion de Expedientes

Articulo 167

Cuando un docente presuntamente hubiere incurrido en un hecho que amerite amonestacion oral, su superior inmediato,
oido el docente, decidira sobre su responsabilidad y aplicara la sancion si la considerare procedente.

Articulo 168

Cuando se hubiere cometido un hecho que amerite amonestacion escrita, el funcionario de mayor jerarquia dentro del
servicio o plantel educativo, oira al docente, previa participacion verbal del hecho que se le impute. Oido el funcionado se
emitira un informe que contendra una relacién suscinta de los hechos y de las conclusiones a que se haya llegado. Si
resultase la responsabilidad del docente, se aplicara la sancién procedente.

Articulo 169

Realizada la amonestacion oral o escrita, se comunicara por escrito a la Oficina de Personal y al Comité de Substanciacion
respectivo, para su registro en la Hoja de Servicio del docente sancionado.

Articulo 170

El funcionario facultado para aplicar la sancion podra solicitar la colaboracion de la Oficina de Personal y de la
Contraloria Interna del Ministerio de Educacidn; Cultura y Deportes, segun sea el caso, en la practica de las diligencias
que fueren necesarias para realizar la investigacion.

Articulo 171

En aquellos casos en que, atendida la gravedad o la naturaleza de la infraccion, un docente presuntamente hubiere
incurrido en hechos que ameriten la separacion del cargo, destitucion e inhabilitacion, el Ministro de Educacién, Culturay
Deportes, el Director General del Ministerio, el Jefe o Director de la Zona Educativa, el Director de Educacion, el
Supervisor Jefe de Distrito, el Supervisor Jefe de Sector, o el Director de plantel o servicio educativo, ordenara llevar a
cabo la respectiva averiguacion administrativa inicial, la cual deberd realizarse dentro de un lapso de treinta (30) dias
habiles a partir de la fecha en que se imparta la orden, prorrogables por una sola vez si fuere necesario.

Articulo 172

El funcionario designado para realizar la averiguacion elaborara un expediente, foliado en letras y nimeros, que contendra
las declaraciones del docente investigado, las actuaciones practicadas y, en general, todo el material probatorio para hacer
constar los hechos, con todas las circunstancias que puedan influir en su calificacién. En el informe final de la
averiguacion se especificard y motivara las conclusiones sobre la participacion del docente en los hechos, que puedan dar
origen a la apertura de expediente disciplinado.

Articulo 173
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Para la averiguacion y determinacion de faltas presuntamente cometidas por miembros del personal docente, a los fines de
la decision correspondiente, se instruira el expediente respectivo, de acuerdo al siguiente procedimiento:

1. El Director de Educacion o de la Zona Educativa, al tener conocimiento del resultado de una averiguacion
administrativa inicial, en la que resulte presuntamente responsable de la comision de faltas un docente, procedera a
ordenar la emision del Acta de Proceder, y designara al Instructor Especial para que dirija la averiguacion del caso,
suministrandole toda la informacion y documentos pertinentes.

2. El Director del plantel, Supervisor del sector, Jefe de Distrito, de Servicio o Director de Zona o Director de Educacion,
son los funcionarios competentes para emitir el Acta de Proceder que da inicio al procedimiento disciplinario.

3. El Instructor Especial, una vez analizada el Acta de Proceder y los recaudos o informes de los hechos presuntamente
calificables como falta, dictara el Auto de Proceder, con la motivacion de la decision, indicacién de los elementos de
juicio tenidos en cuenta y la determinacion de las normas que definen las faltas investigadas.

4. Una vez dictado el Auto de Proceder, el Instructor Especial lo notificara a la Comisién Regional de Estabilidad y citard
al docente investigado a fin de que rinda Declaracién Informativa sobre los hechos presuntamente calificables como falta.

Asimismo, citara a los denunciantes o testigos o personas que puedan tener conocimiento de los hechos. Con estas
declaraciones deberd elaborar el Informe Preliminar con las conclusiones que permitan establecer, con certeza, si existen
fundamentos para continuar la averiguacion y determinar la presunta responsabilidad disciplinaria del docente.

5. Si hubiere méritos o indicios que hicieren presumir la comision de una falta por parte de un docente, el Instructor
Especial debera citar al investigado, mediante Boleta de citacién, para que comparezca a conocer de los hechos y su
presunta participacion en ellos.

Articulo 174

La Boleta de Citacién debera contener:

1. Identificacion del organismo del Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes que Ileve a cabo la instruccion del
expediente.

2. ldentificacion precisa y completa del docente citado a comparecer.
3. Lapso no inferior a cinco (5) dias habiles en el cual debe comparecer el docente citado.

El inicio del lapso de comparecencia no podra fijarse antes del tercer dia habil siguiente a la citacion personal, y a los
quince (15) dias habiles si fuere hecha mediante cartel publicado en prensa de amplia circulacién en la regién del plantel o
servicio en el cual se desempefia el averiguado.

4. Horario de oficina dispuesto para el lapso de comparecencia.
5. Formulacién completa y precisa de los hechos y cargos que se imputan al docente citado.

6. Indicacion al citado de que puede contestar, aclarar o informar sobre los hechos, y sobre su responsabilidad en ellos, en
el mismo acto de comparecencia, o dentro de un nuevo lapso de diez (10) dias habiles a contar desde el dia de la
comparecencia.
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7. Indicacion al citado de que puede negarse a declarar conforme al Principio Constitucional que lo protege, contestar los
cargos verbalmente en el momento de la comparecencia, 0 presentar un escrito, o solicitar una prdrroga por el mismo
lapso de comparecencia para presentar un escrito de respuesta, rechazo, aceptacion o descargo.

8. Lugar, fecha y hora de elaboracién de la Boleta de Citacion.

9. Identificacion y firma del Instructor Especial.

Articulo 175

La citacion del docente debera hacerse personalmente, en su dependencia de trabajo o en su domicilio, en horario habil
para el ejercicio de la docencia.

Articulo 176

Cuando no fuere posible practicar la citacion personalmente, o se negare el averiguado a firmar el recibo correspondiente,
se procedera a citarlo por un Unico cartel publicado en prensa de amplia circulacion en la regién, con el sefialamiento de
que transcurridos quince (15) dias desde la publicacion, se entendera consumada la citacién para el acto de comparecencia
a la formulacion de los cargos imputados en su contra.

Articulo 177

Si el docente investigado no compareciere dentro del lapso fijado en la Boleta de Citacion o en el Cartel publicado, se
dejara constancia de ello en el expediente instruido.

Articulo 178

El dia habil siguiente a la terminacion del lapso de comparecencia, el Instructor Especial procedera a fijar en el expediente
el Auto de Apertura del lapso Probatorio dentro del procedimiento. El lapso de promocidn de pruebas, en el cual el
investigado podra promover o solicitar las diligencias que considere necesarias y pertinentes, sera de diez (10) dias
habiles. Y el lapso para evacuar las pruebas promovidas, en el cual también podra presentar nuevos informes o
documentos, sera de quince (15) dias habiles.

Articulo 179

El Instructor Especial debera velar por el cumplimiento estricto de los lapsos y procedimientos probatorios y dara todas
las facilidades posibles al docente averiguado, para la promocién y evacuacion de todos los medios probatorios
pertinentes, de acuerdo a los hechos y circunstancias objeto de investigacion, orientando su actuacién por la normativa
vigente en la materia, en la Ley Orgénica de Procedimiento Administrativo, el Cédigo de Procedimiento Civil y el Cddigo
de Enjuiciamiento Criminal.

Avrticulo 180
Concluido el lapso probatorio, el Instructor Especial procedera a fijar, para el quinto (5°) dia habil siguiente, el Acto de

Informe, en el cual el interesado podra consignar escritos con las conclusiones y analisis sobre los hechos recogidos en el
Expediente, que puedan ilustrar sobre el reconocimiento de la causa.

Articulo 181
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El Instructor Especial levantara un Acta Final con el resumen de todas las circunstancias contenidas en el expediente y
dejara constancia motivada de su opinién sobre la procedencia de medidas disciplinarias, con la fundamentacion legal y
reglamentaria correspondientes.

Articulo 182

El docente averiguado tendra acceso al expediente que se esté instruyendo en todo momento y etapas del proceso,
pudiendo leer y obtener copias certificadas por el Instructor. En todas sus actuaciones el docente podra estar asistido de
Abogado de su confianza.

Articulo 183

Concluidas todas las actuaciones, el Instructor Especial revisara el expediente, cuidando que esté debidamente foliado en
letras y nimeros, ordenado cronolégicamente y firmadas y selladas todas las Actas y recaudos.

Articulo 184

En aquellos casos en que se desprenda la presunta responsabilidad de un docente en faltas que ameriten sancién
disciplinaria con separacion del cargo, destitucion e inhabilitacion para el ejercicio profesional, el Instructor Especial
elaborara el Informe Final y remitiré el expediente al Ministro de Educacion, Cultura y Deportes, a los efectos de su
revision en la Consultoria Juridica, y elaboracion de la Resolucion con la decisién correspondiente. La Resolucion
motivada dictada por el Ministro de Educacion, Cultura y Deportes, sera notificada formalmente al docente, a través de la
Zona Educativa, Direccion de Educacion a Jefatura de la dependencia a la cual esté adscrito el docente.

Articulo 185

Los miembros del personal docente que hubieren sido sancionados de conformidad con las previsiones de la Ley Organica
de Educacion y el presente Reglamento, podran ejercer el recurso de reconsideracion contra las sanciones impuestas por el
Ministro de Educacién, Cultura y Deportes y el recurso jerarquico, por ante este funcionario, en contra de las sanciones
impuestas por funcionarios de menor jerarquia, todo ello segtn lo previsto en la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos.

TITULO V
DE LAS VACACIONES DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 186

El Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes establecera en el calendario escolar el lapso de vacaciones del personal
docente.

Las vacaciones del personal docente adscrito a los planteles educativos en funcion de ensefianza directa sera de sesenta
dias hébiles, distribuidos en el afio escolar, y en consideracién de las peculiaridades de vida y las condiciones de trabajo
de las distintas regiones geograficas del pais.
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DE LA PREVISION SOCIAL

Articulo 187

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, conjuntamente con las organizaciones gremiales y sindicales que agrupan
a los profesionales de la docencia, organizara un sistema de Prevision y Asistencia Social que permita la ejecucion de
politicas que garanticen mejores condiciones de vida para los profesionales de la docencia y sus familiares.

Este sistema abarcard, entre otras, las siguientes materias: servicio de salud integral, plan de viviendas, seguros de vida,
hospitalizacidn, cirugia y maternidad, ahorros, préstamos, becas, programas recreacionales y vacacionales.

TITULO VI
DEL EGRESO Y DEL REINGRESO DE LOS PROFESIONALES DE LA DOCENCIA

Capitulo |
Del Egreso del Personal de la Docencia

Articulo 188

El Egreso del servicio activo de los profesionales de la docencia, procedera en los siguientes casos:

1° Por renuncia escrita del funcionario, debidamente aceptada.
2° Por invalidez, incapacidad o por jubilacion, conforme a lo dispuesto en las regulaciones legales pertinentes.

3° Por separacion del cargo o destitucion e inhabilitacion para el servicio en cargos docentes o administrativos, conforme a
lo dispuesto en el articulo 120 de la Ley Organica de Educacion.

4° Por renuncia técita, cuando el docente acepta un cargo que sea incompatible con el cargo que desempefie, de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento juridico vigente.

5° Por haber sido jubilado.

Articulo 189

La renuncia a, un cargo ejercido por un profesional de la docencia, debera ser notificada por el interesado a la autoridad
educativa competente, dentro del lapso establecido en la normativa legal vigente. El renunciante deberd permanecer en el
ejercicio de su cargo, hasta que reciba la notificacion de la aceptacion correspondiente.

Articulo 190

Tan pronto como la renuncia haya sido aceptada, o hubiere procedido la pension o la jubilacién, la Oficina de Personal del
organismo respectivo procederd a tramitar de inmediato el pago de las prestaciones sociales que pudieran corresponderle
al docente, de acuerdo a lo previsto en el articulo 87 de la Ley Orgénica de Educacion.
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Capitulo 11
De la Jubilacion del Personal Docente

Articulo 191

La jubilacién y pensiones del personal docente constituyen un derecho irrenunciable e imprescriptible y una obligacion
para el Estado. El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del personal docente regulara todo lo relativo a la concesion y
disfrute de este derecho.

Articulo 192

Los profesionales de la docencia podran ser designados asesores eméritos de los servicios oficiales respectivos o
contratados para funciones especiales en el servicio educativo. En este sentido, el Ministerio de Educacion, Culturay
Deportes estimulara la organizacion de un servicio permanente que, tenga como objetivo fundamental propiciar la
participacion y vinculacion del jubilado, al proceso, y sistema educativos.

Articulo 193

Los derechos econémicos originados por las jubilaciones y pensiones de los profesionales de la docencia son transferibles
a sus causahabientes, de conformidad con la normativa legal.

Capitulo 111
Del Reingreso al Servicio Docente

Articulo 194

Los profesionales de la docencia que hayan egresado del servicio activo por renuncia o por invalidez, podran solicitar su
reingreso, previo cumplimiento de las normas establecidas en este Reglamento para el ingreso a la carrera docente.

Articulo 195

Los profesionales de la docencia al reingresar al servicio activo, serdn objeto de la correspondiente evaluacion y
clasificacion a fin de establecer su ubicacion o reubicacion, conforme a la Tabla de Posiciones de la Carrera Docente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 196

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, los Estados, los Municipios y demas entidades del sector oficial, que
dispongan de servicios o planteles educativos, procederan a evaluar y a clasificar a los profesionales de la docencia, de
acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento, en el término de los doce (12) meses siguientes a la publicacion de
este Reglamento.

Articulo 197
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El Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, los Estados, los Municipios y demés entidades del sector oficial que
patrocinen servicios o planteles educativos, tomaran las previsiones necesarias para ofrecer programas especiales para el
mejoramiento y actualizacidn profesional del personal docente.

Articulo 198

Hasta tanto se completa el proceso inicial de evaluacion y clasificacién de los profesionales de la docencia, previsto en
este Reglamento, la exigencia relativa a la categoria académica establecida por los miembros de las Juntas Calificadoras,
las Comisiones de Estabilidad y los Jurados de los concursos, sera sustituida por un requisito de antigiiedad no menor de
diez (10) afios de servicio en planteles del sector oficial.

Articulo 199

Los profesionales de la docencia que actualmente se desempefian en los cargos de Docente Coordinador, Subdirector,
Director o Supervisor, podran continuar ejerciendo sus respectivos cargos en las condiciones anteriores a la publicacion de
este Reglamento, siempre que cumplan con los requisitos minimos establecidos.

Para solicitar su respectiva clasificacién académica o para optar a otro cargo de superior jerarquia, deberdn someterse a las
previsiones establecidas en el presente Reglamento. A tal efecto, ejerceran hasta por un periodo el cargo que desempefian,
de acuerdo a la duracion estipulada para los cargos de Docente Coordinador, Docente Directivo y Docente Supervisor,
contados a partir de la fecha de publicacion del presente Reglamento.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 200

Los profesionales de la docencia, a partir de la clasificacion de que sean objeto de acuerdo con las tablas y normas que al
efecto sean dictadas por el Ministerio de Educacién, Cultura'y Deportes, gozaran de los beneficios establecidos en el
presente Reglamento, sin desmejorar las condiciones que de manera permanente hayan alcanzado en la carrera docente.

Articulo 201

A los fines de garantizar el mejoramiento de la calidad del sistema educativo venezolano y la ampliacion de su cobertura,
el Ministro de Educacion, Cultura y Deportes podra dictar las medidas administrativas que juzgue necesarias.

Articulo 202

Se derogan todas las disposiciones normativas contenidas en Reglamentos, Resoluciones, y demds instrumentos juridicos
que colidan con lo dispuesto en el presente Reglamento.

Dado en Caracas, a los cuatro dias del mes de octubre de dos mil. Afio 190° de la Independencia y 141° de la Federacion.

(L.S)

67



HUGO CHAVEZ FRIAS

68




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <FEFFd5a5c0c1b41c0020c778c1c40020d488c9c8c7440020c5bbae300020c704d5740020ace0d574c0c1b3c4c7580020c774bbf8c9c0b97c0020c0acc6a9d558c5ec00200050004400460020bb38c11cb97c0020b9ccb4e4b824ba740020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c2edc2dcc624002e0020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b9ccb4e000200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee563d09ad8625353708d2891cf30028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f003002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c4fbf65bc63d066075217537054c18cea3002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f3002>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


