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    	Transcription of Goede voorbeelden culturele diversiteit,


        
    	1 Goede voorbeelden culturele diversiteit , En good principles' toegepast in de praktijk In opdracht van de Directie Integratie en Samenleving, Ministerie van SZW. Annemieke van Beek Wilma Henderikse VanDoorneHuiskes en partners, Zeist Mei 2015. Inhoudsopgave pagina 1 Inleiding Inleiding 3. Aanleiding 3. Doelstelling en vraagstelling van de case studies 3. Definitie diversiteitsbeleid 4. Opzet en uitvoering case studies 4. De resultaten 5. 2 Good principles' voor het realiseren van de meerwaarde van culturele diversiteit in organisaties Inleiding 7. Good principles' 8.
2 3 Portretten Portret NS 18. Portret Asito 26. Portret Woonstad Rotterdam 36. Portret ABN AMRO 41. Portret Humanitas 49. 2. 1 Inleiding Inleiding VanDoorneHuiskes en partners heeft in opdracht van het Ministerie van SZW, Directie Integratie en Samenleving, een tweetal deelonderzoeken uitgevoerd. Het eerste deelonderzoek betreft een inventarisatie van relevante bevindingen op het terrein van cultureel diversiteitsbeleid. De resultaten van dit onderzoek zijn beschreven in Literatuurverkenning culturele diversiteit . (VanDoorneHuiskes en partners, 2015). Het tweede deel bestaat uit een verdiepend onderzoek van vijf case studies van Nederlandse bedrijven.
3 In dit rapport worden de casestudies besproken. In deze inleiding worden achtereenvolgens de volgende punten besproken: - de aanleiding van de case studies;. - het doel en de vraagstelling van de case studies;. - de definitie van culturele diversiteit ;. - de opzet en uitvoering van de case studies;. - de resultaten. Aanleiding Om discriminatie tegen te gaan wil het ministerie van SZW bevorderen dat werkgevers serieus werk maken van diversiteit . Onderzoek heeft uitgewezen dat bij bedrijven die actief diversiteitbeleid voeren, discriminatie minder voorkomt. Het stimuleren van culturele diversiteit heeft de afgelopen jaren minder aandacht gekregen en onderzoek op dit terrein is achterwege gebleven.
4 Om te bevorderen dat werkgevers serieus werk maken van diversiteit , is actuele kennis nodig over enerzijds de toegevoegde waarde van culturele diversiteit voor bedrijven en anderzijds over de mogelijkheden om diversiteitsbeleid in te voeren en succesvol vorm te geven binnen de organisatie. Wat helpt werkgevers bij het bepalen van de meerwaarde van culturele diversiteit ? Hoe kom je tot een divers personeelsbestand en op welke wijze kan de meerwaarde van culturele diversiteit benut worden? Een blauwdruk ontbreekt, dat laten nationale en internationale studies zien. Wel leren voorbeelden van organisaties in binnen- en buitenland die het goed doen' op het terrein van diversiteit dat geleerd kan worden van een aantal principes.
5 Passend bij de organisatie, kunnen deze bijdragen aan het tot stand brengen van meer culturele diversiteit en het benutten van de meerwaarde daarvan in de organisatie. Doelstelling en vraagstelling van de case studies Het doel van het verdiepend onderzoek is: een beschrijving van actuele good practices en vergelijking van businesscases van bedrijven in Nederland. Het onderzoek vertrekt vanuit de volgende vraagstelling: Welke Goede voorbeelden zijn te beschrijven van bedrijven, die culturele diversiteit stimuleren? . De algemene vraagstelling valt in de volgende deelvragen uiteen: a.
6 Vanuit welke motivaties sturen bedrijven actief op culturele diversiteit binnen de organisatie? b. Wat zijn de opbrengsten van culturele diversiteit voor bedrijven? 3. c. Wat zijn de voorwaarden om toegevoegde waarde te genereren van culturele diversiteit ? d. Welke doelen stellen bedrijven ten aanzien van het realiseren van culturele diversiteit binnen de organisatie? e. Welke strategie n volgen bedrijven om culturele diversiteit binnen de organisatie te realiseren? f. Welke maatregelen en instrumenten zetten bedrijven in om diversiteit binnen de organisatie te realiseren?
7 G. Welke kennis en vaardigheden zijn nodig om culturele diversiteit binnen de organisatie te realiseren? h. Wordt de voortgang van culturele diversiteit binnen de organisatie ge valueerd en tot welke verbetering van strategie en maatregelen leidt dit? i. Welke factoren hebben succesvol bijgedragen aan het realiseren van culturele diversiteit binnen bedrijven? Welke belemmeringen ondervonden bedrijven? k. Wat zijn de overeenkomsten en verschillen in de aanpak van culturele diversiteit door bedrijven? Definitie culturele diversiteit Onder diversiteit worden in de regel alle aspecten waarop mensen van elkaar verschillen verstaan.
8 Daarbij gaat het zowel om zichtbare kenmerken als geslacht, etniciteit en leeftijd, als om niet zichtbare kenmerken, zoals persoonlijkheidseigenschappen, kwaliteiten en manier van werken. culturele diversiteit betreft de diversiteit van mensen naar culturele achtergrond. culturele diversiteit betreft in dit onderzoek de diversiteit in het personeelsbestand, ofwel de aanwezigheid van mensen met verschillende culturele achtergronden. Opzet en uitvoering case studies Goede voorbeelden identificeren Onderzoek en literatuur maken duidelijk dat het cre ren van meerwaarde van ( culturele ) diversiteit vraagt om belangrijke voorwaarden waaronder diversiteitsbeleid succesvol tot zijn recht kan komen in organisaties.
9 Hiertoe zijn in onderzoek en literatuur diverse raamwerken ontwikkeld, waaruit een rode draad' afgeleid kan worden. Deze randvoorwaarden, voortkomend uit de literatuurinventarisatie, worden in hoofdstuk 3 samengevat in good principles' voor werkgevers die de meerwaarde van culturele diversiteit willen benutten. Van good practices' tot smart practices'. We zien het beschrijven van good practices' als een manier om te onderzoeken wat werkt en waarom. Andersom is het ook een manier om te ontdekken wat niet werkt en waarom niet. Bij de bestudering en beschrijving van de Goede voorbeelden in het onderzoek heeft de focus gelegen op zogenaamde smart practices'.
10 Smart practices staan voor interessante idee n en slimme praktijken van organisaties op het gebied van culturele diversiteit die aandacht en navolging verdienen en die toegepast kunnen worden door andere organisaties in Nederland. Selectie van Goede voorbeelden De casestudies geven inzicht in de inhoudelijke afwegingen, de gekozen oplossingen en ervaringen van bedrijven die succes hebben met ( culturele ) diversiteit . Ook geven ze inzicht in de effecten van beleid en de hindernissen en succesfactoren die bedrijven ervaren. De selectie van Goede voorbeelden is in drie stappen verlopen: 4.
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			BELANGRIJKSTE WIJZIGINGEN 2021 - Rijksoverheid.nl

			www.rijksoverheid.nl
			verstrekt krijgen die is vrijgesteld van loonheffingen. Vanaf 2021 kunnen ook ex -werknemers onder bepaalde voorwaarden scholing op kosten van de ex -werkgever volgen. Deze scholingskosten zijn dan vrijgesteld van loonheffingen. Het kabinet wil op deze ma nier (om)scholing toegankelijker maken.

			   Loonheffingen

		

	

	
				
					

		
			Cao-afspraken over regelingen voor vervroegd uittreden (RVU)

			www.rijksoverheid.nl
			onderzoek is daar rekening mee gehouden door akkoorden en cao’s te wegen n aar de aantallen werknemers die onder die cao vallen. Dit geldt ook voor de antwoorden van de cao -partijen. Om de tekst leesbaar te houden spreken we in de tekst kortweg van ... Enquete onder 76 cao -partijen over een RVU. Overzicht van cao-sectoren met .

			

		

	

	
				
					

		
			Coronaregels - 18 december 2021

			www.rijksoverheid.nl
			Dec 18, 2021 · Werk thuis, tenzij het echt niet anders kan Thuis Blijf zoveel mogelijk thuis Ontvang maximaal 2 gasten per dag Kerst en jaarwisseling max. 4 gasten per dag Ga maximaal 1 keer per dag op bezoek Doe een zelftest als u op bezoek gaat of ontvangt Onderweg Buiten: max. 2 mensen of 1 huishouden Vermijd drukke plekken Reis buiten de spits

			

		

	


                
                
	
				
					

		
			Uw brief Bijlage(n)

			www.rijksoverheid.nl
			Dec 18, 2021 · maatregelen Toepassing58sartikel 58s Wpg Met deze voortgangsrapportage voldoe ik aan de maandelijkse rapportageplicht van artikel Wpg. De situatie is op dit moment dusdanig dat het treffen van op grond van de Tijdelijke wet maatregelen covid-19 nog steeds nodig is. Een toelichting op de maatregelen is in deze brief weergeven. 1. 134e OMT-advies

			   Tijdelijke, Covid, Maatregelen, Tijdelijke wet maatregelen covid 19

		

	

	
				
					

		
			SLEUTELTABEL 2022

			www.rijksoverheid.nl
			tarief niet-hoofdbewoners en niet-woningen 8% 1%-punt 458 Assurantiebelasting tarief 21% 1%-punt 162 BTW tarief Algemeen tarief 21% 1%-punt 2.658 Lage tarief 9% 1%-punt 1.132 Energiebelasting (EB) Aardgas in eurocenten per m3 eurocent 0 - 170.000 36,322 1 cent 117 170.000 - 1 mln 6,632 1 cent 10 1 mln - 10 mln 2,417 1 cent 17 > 10 mln 1,298 1 ...

			   Energiebelasting

		

	

	
				
					

		
			Lijst met beroepen/functies/werkzaamheden van ...

			www.rijksoverheid.nl
			Doktersassistent Mondhygiënist Bachelor medisch hulpverlener Kraamverzorgende Ambulancechauffeur en chauffeur voor de huisartsenpost Verpleegkundig centralist op de meldkamer ambulance inclusief niet-verpleegkundige centralisten MKA (dispatchers bij 112) Piloten MMT (traumahelicopter) Operatiekamer-assistenten

			   Doktersassistent

		

	


                
                
	
				
					

		
			Boostervaccinatie voor de zorg - rijksoverheid.nl

			www.rijksoverheid.nl
			• de wmo zorg (huishoudelijk hulp, maaltijdondersteuning, dagbesteding en maatschappelijke opvang) • de wijkverpleging 12 november 2021 Zorg prikt de zorg De boostervaccinatie van zorgmedewerkers start op 19 november 2021. • Ziekenhuizen vaccineren hun eigen medewerkers, ambulance-medewerkers, medewerkers van revalidatie instellingen en

			   Huishoudelijk

		

	

	
				
					

		
			Besluit van 7 juni 2006, houdende vaststelling van de ...

			www.rijksoverheid.nl
			Dit besluit treedt in werking op een bij koninklijk besluit te bepalen tijdstip. Artikel 5. Citeertitel Dit besluit wordt aangehaald als: Besluit kerndoelen onderbouw VO. Lasten en bevelen dat dit besluit met de daarbij behorende nota van toelichting in het Staatsblad zal worden geplaatst. 's-Gravenhage, 7 juni 2006 Beatrix

			   Besluit

		

	

	
				
					

		
			Curatele, bewind en mentorschap - Rijksoverheid.nl

			www.rijksoverheid.nl
			Curatele, bewind en mentorschap In dit informatieblad kunt u lezen wat curatele, bewind en mentorschap betekenen en wanneer die maatregelen kunnen worden genomen. In paragraaf 2 zijn de maatregelen beknopt weergegeven. Voor het aanvragen of wijzigen van curatele, bewind of mentorschap bestaan speciale formulieren.

			   Curatele

		

	


                
                
	
				
					

		
			Tijdelijke Noodmaatregel Overbrugging voor …

			www.rijksoverheid.nl
			substantieel omzetverlies (tenminste 20%). Zij kunnen bij het UWV een aanvraag indienen voor een tegemoetkoming in de loonkosten, en hiervoor een voorschot ontvangen. Hiermee kunnen zij werknemers met een vast en met een flexibel contract doorbetalen. De tegemoetkoming kan in ieder geval voor drie maanden aangevraagd worden.

			   Voor, Aanvraag, Voor een, Een aanvraag

		

	


    



	
    	Related documents

    	
	
				
					

		
			BELASTING OVER DE TOEGEVOEGDE WAARDE WETBOEK …

			www.vatupdate.com
			Onder de naam belasting over de toegevoegde waarde wordt een omzetbelasting ingevoerd, die geheven wordt onder de voorwaarden en met inachtneming van de regelen bepaald in dit Wetboek. § 2. Voor de toepassing van dit Wetboek wordt verstaan onder: 1° "Lid-Staat" en "grondgebied van een Lid-Staat": het binnenland zoals dat in de §§ 3, 4 en ...

			   Over, Adware, Wetboek, Belasting, Toegevoegde, Belasting over de toegevoegde waarde wetboek, Belasting over de toegevoegde waarde

		

	

	
				
					

		
			Niet-financiële rekeningen van de institutionele sectoren ...

			www.nbb.be
			De investeringsquote van de niet-financiële vennootschappen bedroeg in het derde kwartaal 26,0 % van de toegevoegde waarde, een daling ten opzichte van het voorgaande kwartaal (27,5 %). Het gecombineerde effect van een gestegen toegevoegde waarde (+4,5 %) en van afgenomen investeringen (-1,0 %) verklaart de sterke daling van de ...

			   Adware, Toegevoegde, Toegevoegde waarde, De toegevoegde waarde

		

	

	
				
					

		
			ATTEST 6 % - Bofina

			www.bofina.be
			krachtens de bepalingen van de rubrieken XXXI en XXXVIII van het koninklijk besluit nr. 20 van 20 juli 1970 tot vaststelling van de tarieven van de belasting over de toegevoegde waarde en tot indeling van de goederen en diensten bij die tarieven.

			   Adware, Toegevoegde, De toegevoegde waarde

		

	


                
                
	
				
					

		
			Economische indicatoren voor België

			www.nbb.be
			BELANGRIJKSTE COMPONENTEN VAN DE TOEGEVOEGDE WAARDE(1) Industrie Bouwnijverheid Diensten Bbp BELGIË(³) INTERNATIONALE VERGELIJKING VAN HET BBP( ) Finale consumptieve bestedingen van de particulieren Finale consumptieve bestedingen van de overheid Brutovorming van vast kapitaal EU-27 België Eurogebied(²) (miljoenen euro’s ...

			   Adware, Toegevoegde, De toegevoegde waarde

		

	

	
				
					

		
			COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 98 VAN 20 …

			www.cnt-nar.be
			de lijst van producten en diensten die met ecocheques aangekocht kunnen worden. Commentaar De sociale partners willen met de uitwerking van een stelsel van ecocheques niet alleen de koopkracht van de werk-nemers vrijwaren en de werkgelegenheid doen toenemen, maar ook een toegevoegde waarde en een sensibilisatie tot

			   Adware, Toegevoegde, Toegevoegde waarde

		

	

	
				
					

		
			Protocol Basisonderwijs - Les op afstand

			www.lesopafstand.nl
			informatie de veelgestelde vragen over privacy op lesopafstand.nl . 1. Desinfectie van oppervlakten heeft geen toegevoegde waarde ten opzichte reinigen met water en zeep. Daarnaast geeft het aanwezig zijn van deze middelen een gezondheidsrisico in klaslokalen. Het RIVM adviseert geen oppervlaktedesinfectie op scholen toe te passen. 2.

			   Protocol, Adware, Toegevoegde, Toegevoegde waarde, Protocol basisonderwijs, Basisonderwijs

		

	


                
                
	
				
					

		
			Norm met betrekking tot de permanente vorming

			www.itaa.be
			De inhoud en het minimum aantal uren permanente vorming worden vastgelegd in een norm, als bedoeld in artikel 72, eerste lid, 2° van de Beroepenwet. De Stagecommissie is overeenkomstig artikel 17 §1, 3° van de Beroepenwet belast met het toezicht op de stage, met inbegrip van de permanente vorming van de stagiairs. Beslissingen met betrekking
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