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LES OBJECTIFS DE STAGE - École de travail social



FICHE 3 LES OBJECTIFS DE STAGE Les OBJECTIFS des stages sont des nonc s qui traduisent les attentes du programme de travail social en regard des apprentissages que la ou le stagiaire doit r aliser au cours de ses stages. Ils renvoient aux quatre (4) blocs d'apprentissage suivants : - le contexte organisationnel du milieu d'intervention - le contexte communautaire du milieu d'intervention - le processus d'intervention sociale - le d veloppement professionnel de l' tudiant-e Con u sur le principe d'un apprentissage progressif, le contenu de ces OBJECTIFS doit permettre la ou au stagiaire de graduer ses apprentissages allant de l'initiation au processus d'intervention en STAGE I sa ma trise la fin du STAGE II.
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    	Transcription of LES OBJECTIFS DE STAGE - École de travail social


        
    	1 FICHE 3 LES OBJECTIFS DE STAGE Les OBJECTIFS des stages sont des nonc s qui traduisent les attentes du programme de travail social en regard des apprentissages que la ou le stagiaire doit r aliser au cours de ses stages. Ils renvoient aux quatre (4) blocs d'apprentissage suivants : - le contexte organisationnel du milieu d'intervention - le contexte communautaire du milieu d'intervention - le processus d'intervention sociale - le d veloppement professionnel de l' tudiant-e Con u sur le principe d'un apprentissage progressif, le contenu de ces OBJECTIFS doit permettre la ou au stagiaire de graduer ses apprentissages allant de l'initiation au processus d'intervention en STAGE I sa ma trise la fin du STAGE II.
2 Les OBJECTIFS des stages sont donc d finis en fonction de niveaux d'attentes diff rents pour chacun des deux stages. Le STAGE I vise un niveau de connaissances l mentaires descriptives et une premi re familiarisation et initiation l'intervention. Le STAGE II doit amener l' tudiante ou l' tudiant d passer ce niveau de connaissances fragmentaires, intuitives et descriptives de la pratique pour arriver une compr hension critique et approfondie des situations sociales et de son action sur celles-ci. En cons quence, pour tenir compte de l' volution du niveau de comp tence de la stagiaire ou du stagiaire, les activit s d'apprentissage prendront des formes diff rentes en STAGE I et en STAGE II.
3 Ainsi en STAGE I, les stagiaires exp rimenteront des r les et une autonomie professionnelle limit s. En STAGE II, la stagiaire, le stagiaire pourra graduellement acc der une plus grande autonomie professionnelle et assumer la prise en charge compl te de ses interventions. Ces orientations s'appliquent aux stages des deux concentrations du programme; individuelle et collective. Cependant, elles s'articuleront dans des contenus diff rents au niveau des OBJECTIFS sp cifiques du contrat p dagogique. FICHE 3 OBJECTIFS DES STAGES I ET II NIVEAUX DE COMP TENCE ATTENDUS STAGE I STAGE II Le STAGE I doit permettre l' tudiant-e de : - se familiariser avec un lieu de pratique ; - se familiariser avec le processus d'intervention sociale ; - se situer dans l'action comme intervenant-e Le STAGE II doit permettre l' tudiant-e de : - v rifier, consolider, am liorer, corriger les acquis/ difficult s du STAGE I ou de son exp rience de travail (si STAGE I, cr dit ) ; - d velopper ses capacit s d'analyse ; - d velopper un premier niveau de comp tence et d'autonomie professionnelle Fonctionnement - niveau de connaissances l mentaires descriptives.
4 - niveau de familiarisation et d'implantation dans une pratique : l' tudiant-e s'initie, amorce des apprentissages d'intervention. A la fin du STAGE I, l' tudiant-e devrait tre capable de : - conna tre le contexte organisationnel et communautaire d'une pratique ; - reconna tre, nommer et appliquer les composantes du processus d'intervention sociale ; - identifier ses forces et ses difficult s comme intervenant-e. Fonctionnement - l' tudiant-e doit tre en mesure de d passer un niveau de connaissances fragmentaires, intuitives et descriptives de l'intervention et de passer un niveau d'analyse de son action. A la fin du STAGE II, l' tudiant-e devrait tre capable : - d analyser sa pratique : expliciter le pourquoi de son action ; - d valuer la pertinence et l'impact de celle-ci en fonction du changement vis ; - de reconna tre les fondements th oriques de sa pratique ; - de se r approprier les connaissances acquises ; - de transf rer ses connaissances d'une situation l'autre et les adapter en cons quences.
5 LE CONTEXTE ORGANISATIONNEL DU MILIEU D'INTERVENTION FICHE 3 A la fin du STAGE I, la ou le stagiaire devra tre capable de : 1. Conna tre le contexte organisationnel du milieu d'intervention - l'historique de l'organisme ; - son orientation : buts, OBJECTIFS , conception des besoins et des probl mes de la population vis e ; - ses pratiques : les modes d'intervention, les activit s, les services ; - l'organisation interne : la structure de fonctionnement, les niveaux d'instances d cisionnelles ; - les acteurs en pr sence : types de travailleuses, travailleurs, leurs conditions, leurs t ches ; la place faite au usagers dans la structure d cisionnelle. A la fin du STAGE II, la ou le stagiaire devra tre capable de : 1. Analyser le contexte organisationnel du milieu d'intervention - communiquer, interpr ter les OBJECTIFS /services/politiques de l'organisation ; - valuer la pertinence et l'impact des activit s et des services offerts en fonction des besoins de la population et des probl mes vis s.
6 FICHE 3 LE CONTEXTE COMMUNAUTAIRE DU MILIEU D'INTERVENTION 2. Conna tre le contexte communautaire du milieu d'intervention - les caract ristiques de la communaut o s'ins re la client le vis e : conditions socio- conomiques, organisation sociale, habitudes de vie, traits culturels ; - les caract ristiques de la client le vis e : besoins, classe, sexe, conditions socio- conomiques et politiques, traits culturels ; - les principales probl matiques touchant la client le; -les lois et politiques sociales reli es ces probl matiques ; - les principales ressources du milieu (institutions, groupes, associations) jug es prioritaires par rapport aux probl matiques pr sentes dans le milieu. 2. Analyser le contexte communautaire du milieu d'intervention - utiliser de fa on critique, diff renci e et appropri e les ressources et lois sociales aff rentes aux probl mes vis s ; - valuer la pertinence et l'impact des ressources com-munautaires et des politiques sociales sur la population en termes de r ponses aux besoins et probl mes vis s.
7 FICHE 3 LE PROCESSUS D'INTERVENTION SOCIALE STAGE I STAGE II A la fin du STAGE I, la ou le stagiaire devra tre capable de : 3. S initier au processus d'intervention sociale Analyser une situation : - identifier la situation-probl me ; - colliger et organiser les donn es pertinentes la situation ; - formuler des hypoth ses d'explication, des causes et enjeux de la situation-probl me ; - d finir la situation-probl me ; - identifier l'/les objet-s d'intervention et les changements vis s; - formuler des hypoth ses d'intervention ; Planifier l'action - laborer un plan d'intervention ; - d finir les OBJECTIFS d'intervention ; - identifier et choisir les moyens et les strat gies appropri s ; - tablir un ch ancier de r alisation de l'action ; - tablir un contrat avec les acteurs concern s ; A la fin du STAGE II, la ou le stagiaire devra tre capable de : 3.
8 Ma triser le processus d'intervention sociale Analyser une situation : - colliger et organiser des donn es pertinentes partir d'hypoth ses et d'un sch ma explicatif ; - expliquer et justifier le rationnel qui sous-tend l'analyse de la situation ; - identifier le cadre de r f rence th orique de l'analyse ; Planifier l'action - diff rencier un nombre possible de modes d'intervention appropri s ; - laborer et articuler avec les personnes concern es un plan d'intervention r aliste-op rationnel adapt la situation-probl me : OBJECTIFS - moyens - strat gies - ch ancier ; - justifier le plan d'action en fonction du changement vis dans la situation et de l'approche privil gi e ; - d finir et tablir avec les acteurs-es, en cause les limites et les param tres de l'intervention.
9 LE PROCESSUS D'INTERVENTION SOCIALE (suite) STAGE I STAGE II FICHE 3 R aliser l'action - mettre en oeuvre le plan d'intervention ; - engager, mobiliser les individus, les petits groupes ou les collectivit s concern es en vue du changement vis ; - reconna tre, nommer et appliquer les strat gies et techniques d'intervention en fonction des m thodes d'intervention utilis es : intervention individuelle, petit groupe ou collective ; - ajuster le plan d'action en fonction de la r alit et du contexte. Au STAGE 1, la ou le stagiaire peut s'ins rer dans un plan d'intervention pr d fini, suivre et mettre en application un plan d limit , fait d'interventions simples d finies avec le-la supervi-seur-e, assumer des parties pr cises et ponctuelles d'intervention.
10 Valuer les r sultats de l'action - valuer le degr d'atteinte des OBJECTIFS vis s ; - identifier des zones de changement en regard de la situation initiale ; - commencer identifier des explications du changement ou du non-changement ; - effectuer les modifications jug es pertinentes ; - relancer l'action ; - terminer l'action. R aliser l'action - assumer une prise en charge compl te et autonome de l'intervention, de l' tablissement du contrat la cessation de l'intervention ; - commencer d velopper une approche personnelle ; - utiliser de fa on consciente et diff renci e les strat gies et techniques appropri es pour soutenir l'intervention ; - analyser leur pertinence et leur impact comme soutien l'intervention choisie ; - identifier l'approche d'intervention qui sous-entend son action.
 Show more

 
    






	
    	Related documents
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			CALENDRIER DES COLLECTES 2022. Title: Calendriercollectes mars-avril-mai-2 Created Date: 3/2/2022 3:29:15 PM ...

			   Collecte, Des collectes

		

	

	
				
					

		
			MODÈLE DE PROJET

			enactus.ca
			Collectes alimentaires Collectes de fonds Événements de réseautage Etc. REMARQUE : Étant donné que vos activités peuvent concerner des publics sensibles, il est important de penser à la viabilité à long terme de votre projet.
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			manuel de procédures administratives

			d1n7iqsz6ob2ad.cloudfront.net
			– l’encaissement des versements de collectes du yyy, et de prise de fonds ; – les dépôts et retraits du personnel. Pour ces diverses opérations, le caissier : fait établir le bordereau de caisse par le guichetier ; procède à l’encaissement (ou au décaissement) des fonds ; signe le bordereau de caisse (et le livret de membre). 5
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			les tendances des niveaux des réalisations scolaires des enfants blancs vs enfants américains-africains • Ils examinèrent les taux de graduation au high school entre ces deux groupes ethniques qui sont nés avant 1913 et entre 1913 et 1922, entre 1923 et 1932, etc. • Ils examinèrent aussi une variété d’indicateurs

			

		

	

	
				
					

		
			L’ENQUÊTE APRES ACCIDENT DU TRAVAIL

			travail-emploi.gouv.fr
			des missions de ce dernier (C. trav. art L. 236-2 et R. 236-10). En l’absence de celui-ci, ces missions sont légalement attribuées aux Délégués du Personnel. Mais il n'est pas contradictoire de souhaiter aussi que cette démarche retienne l'attention des

			

		

	

	
				
					

		
			DÉCLARATION FUSIONNÉE FISCALE ET SOCIALE

			www.impots.gouv.fr
			Base de calcul des cotisations sociales : article L.131-6 du code de la sécurité sociale La base de calcul des cotisations sociales correspond au revenu retenu pour le calcul de l’impôt sur le revenu. Il n’est pas tenu compte des plus-values et moins-values professionnelles à long

			

		

	


                
                
	
				
					

		
			Obligation de tri à la source des biodéchets : où en est ...

			www.zerowastefrance.org
			environnementale des composts.” → Les autorités de l’Etat (préfectures de régions et départements) ont une responsabilité concernant le développement de la filière biodéchets + la qualité des composts → Arrêtés préfectoraux seront pris, au cas par cas en fonction des territoires Une obligation soumise à conditions
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